
 
 

 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

การป้องกันการทุจริตในหน้าที่ บริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
“โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (SRISATCHANALAI HOSPITOL ZERO TORELENCE) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
......................................................... 

 
  ข้าพเจ้า นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ในฐานะผู้บริหารของ
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย     
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ ศรีความเป็นมนุษย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส 
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
   

 
    ประกาศ ณ วันที่  11 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 

        (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
เรื่อง  แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 
_____________________ 

   

  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ 2564 ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์การสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีข้ึน นั้น 
  เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จึงก าหนดแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
ดังนี้ 

วัฒนาธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและสางเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
เราจะด าเนินการด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ 

 

1. การรับผลประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผู้แทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร/ฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในสถานพยาบาล
และ นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต้อผู้แทนจากบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 
  1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยาย
ทางวิชาการ หรือเป็นผู้ที่ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  1.2 ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรืประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มี
มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ 
   (1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งได้รับตามจ านวนที่สมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะบุคคลทั่วไป 
   (2) สิ่งทีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
  1.3 ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ   
ต่อสาธารณสุขในเชิงธุรกิจ 
  1.4 ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการ       
ไปประชุม สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในละต่างประเทศ 
  1.5 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยานั้น
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีอ่ืนใดเกี่ยวข้อง กับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 
  1.6 สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการก ากับดูแล
ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 



 

 

   
  1.7 การน าตัวอย่างและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงานต้องค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาของส่วน
ราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 
  1.8 ต้องสิ่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 
 
2. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัท 
  2.1 โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนเพ่ือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาจากบริษัทและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิง
ได ้
  2.2 โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างโดยต้องจัดท าบัญชี 
รับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างจ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ     
และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบได้ 
  2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิ ใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช่ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบ          
พึงค านึงถึงประโยชน์ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
 
3. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
  3.1 โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ในระหว่าง
ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริม
การขาย 
  3.2 โรงพยาบาลอนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายข้าพบบุคลากรการแพทย์เพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ แต่ทั้งนี้ต้องเข้าพบไม่เป็นการส่วนตัว โดยก าหนดเวลา
ตั้งแต่ 08.30 – 16.30 น. 
  3.3 โรงพยาบาลขอให้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ ตามข้อก าหนดของ
โรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 
 
4. การจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  4.1 โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา       
โดยอ้างอิงข้อมูลที่เป็นหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้ รวมทั้งการจัดซื้อ และการตรวจสอบโดยไม่มุ่งหวัง         
เพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ทับซ้อนกับทาง
บริษัทเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
  4.2 การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ      
เภสัชกรรมและการบ าบัด (PCT) คณะอนุกรรมการ คณะท างานที่แต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทน           
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างานพึง
ประกาศ ผลการด าเนินงานเป็นระยะ และพึงแสดงการมีส่วนเสียกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 
 
 
 



 

 

 
 
5. การเชิดชูเกียรติและการลงโทษ 
  5.1 โรงพยาบาลก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติ ผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
  5.2 โรงพยาบาลก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติการเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้ 
   5.2.1 ถ้าการกระท าไม่เป็นเหตุให้ทางราชการเสียหาย ว่ากล่าวตักเตือนด้วย
ผู้บังคับบัญชา โดยวาจา หรือค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร แล้วแต่กรณี 
   5.2.2 ถ้าการกระท าเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายแต่ไม่ร้ายแรง ให้ลงโทษ     
ภาคฑัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 
   5.2.3 ถ้าการกระท ามีเจตนาทุจริตหรือเป็นเหตุให้ทางราชการเสียหายอย่างร้ายแรง
ให้ลงโทษ ให้ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ 
 
6. การตรวจสอบและควบคุมก ากับการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
  โรงพยาบาลก าหนดแนวทาวการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้ 
  6.1 การรายงานการรับสนับสนุนจากบริษัท ให้เจ้าหน้าที่ท ารายงานต่อหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ท าการตรวจสอบ และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่รายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล   
  6.2 การรายงานการรับสนับสนุนส าหรับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุให้แต่ละ
หน่วยงานตรวจสอบ โดยรายงานตามสายบังคับบัญชา ตามล าดับและรายงานผลต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

      

         (นายศักดิ์สิทธิ์  บ่อแก้ว) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 




