
  บันทึกข้อความ 

เรื่อง  มาตรการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วมของสมาชิก ชมรม STRONG  
และขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นเวปไซด์ 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร ๐๕๕ - ๖๗๓๑๓๖ 

ที ่ สท.๐๐๓๓.๔๐๑.๑๐๑/๕๗ วันที่   ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖7 

 
         (นางสาวจุรีรัตน์   พุ่มชุ่ม) 

                                            พนักงานบริการ  
 
 
 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารรทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้จัดกิจกรรมการสร้างจิตส านึกหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต " หรือโมเดล "STRONG" เพ่ือเป็นไกลหลักในการเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสตามมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
อ าเภอศรีสัชนาลัย โดยมีพันธะสัญญาร่วมกัน คือ " ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตเพียงพอ" มีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
ป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานรวมถึงปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้เป็นรูปธรรมมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

ในการนี้ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยขออนุญาตนำประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัดประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ,การเบิกจ่ายคา่ตอบแทน 
และการใช้รถราชการ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย พ.ศ. ๒๕๖7 และกิจกรรมของบุคลากรโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   
ในนาม "ชมรม STRONG" แจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนทราบและยึดถือมาตรการเป็นแนวปฏิบัติ และขออนุมัต ิ  
ิน ามาตรการ  ขึ้นเผยแพร่เว็ปไชด์ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  

                                                           ( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 



เรื่อง มาตรการป้องกันการทจุริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
-------------------------- 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑.1 การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า 

ด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพ่ิมเดิม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บสถานที่ เก็บ หรือส่วนบริเวณชองส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีความจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือบุคคลขึ้นน าโปใช้ 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือโม่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรองและด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค าตอบแทน โดยมีแนวปฏิบัติตังนี้ 
๒.๑ ให้จัดท าคู่มือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดสาธารณสุข

อ าเภอศรีสัชนาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
๒.๒ ให้กลุ่มงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองกาปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

และเป้าประสงค์การเบิกจ่ายค าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและขัดเจน 

๒.๓ ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

ด้วย  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการเร่งด่วนเชิงรุก เพ่ือการ
ป้องกันกาทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2560 ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  4 
มาตรการส าคัญ คือ ๑) มาตรการการใช้รถราชการ 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน3)มาตรการจัดท า
โครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ๔) มาตรการจัดหาหัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศ    
ดังกล่าว ไปอย่างถูกต้องและเป็นไปแนวทางเดียวกัน จึงออกประกาศ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสังกัด 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ถือปฏิบัติดังนี้ 



3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต่างๆให้มีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน
โครงการ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖0 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวน หรือปริมาณและ 
คุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆอย่างเหมาะสม 

๔.๓ มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ 
เอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ค้า และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน 
ประโยชน์ดังกล่าว 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

ให้ทุกคน พัฒนาระบบ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการ 
สร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประซาชนและช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต และกระท าผิดวินัย ตามมาตรการในการประกาศนี้พร้อม สรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วย 
งานในสังกัดต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัยอย่างต่อเนื่องหรือเมื่อพบความผิดปกติให้รายงานโดยทันที 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๗  
 
       
 
 
                                                  (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว)

     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างจิตส านึก การไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมทางความคิด ในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ไม่ทนต่อการทุจริต ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) ส่งผลท าให้บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน เกิดเป็น
สังคมท่ีปลอดจากการทุจริตในที่สุด 

น าหลักการ STRONG MODEL มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของชมรม  เพ่ือให้เกิดการ 
บริหารงานที่โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ดังนี้ 

และการด าเนินชีวิต สามารถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่างเป็น
อัตโนมัติ 

๒. T - Transparency คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของ
ความ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓. R - Realise คือ การตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น การแยกแยะผลประโยชน์

ของ 
ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเฝ้าระวังการทุจริต คอรัปชั่น 

๔. O - Onward คือ การมุ่งสร้างวัฒนธรรม การไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาหน่วยงานให้มี
การ 

บริหารจัดการที่ดีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. K - Knowledge คือ การพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอ ให้เท่าทันการกับสถานการณ์ 

การทุจริต 
๖. G- Generosity คือ การสร้างความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต  

กรอบแนวคิดชมรม STRONG จิตพอเพียง ด้านทุจริต 

๑. S - Sufficiency คือการน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นหลักในการ
ท างาน  

คุณสมบัติสมาชิกชมรม 
สมาชิกชมรม ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามข้อก าหนด ดังนี้ 
๑.เป็นบุคลากรในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย และ/หรือประชาชนทั่วไป  ที่ต้องการสมัครเป็นสมาชิก

และได้ยื่นใบสมัครสมาชิก พร้อมเอกสาร  ตามข้อก าหนดของชมรมและผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการชมรม  



2.เป็นผู้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในต้านต่างๆ ดังนี้ 
๒.๑ ด้านความพอเพียง (Sufficient) 
๒.๒ ด้านความโปร่งใส (Transparency) 
๒.๓ การตื่นรู้ (Realize) 
๒.๔ การมุ่งไปข้างหน้า (Onward) 
๒.๕ การแสวงหาความรู้ (Knowledge) 
๒.๖ ความเอ้ืออาทรและแบ่งปัน (Generosity) 

๓. เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่นพร้อมที่จะร่วมท า กิจกรรม ขยายผลสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
รวมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของชมรมได้ 

ละอายต่อการกระท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต การกระท าที่เสี่ยงต่อการเกิด 

 

วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
๑. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึก การไมท่นต่อการทุจริต ด้วย STRONG MODEL แก่บุคลากร

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
๒. เพ่ือปลูกฝังแนวคิด การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม การ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยและในชุมชน สังคม  
๔. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคม และประเทศ 

ระเบียบ/แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต

๑. สร้างเครอืข่าย สมาชิกชมรม STRONG จิตพ่อเพียงต้านทุจริต 
๒. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การไม่ทนต่อการทุจริต 

4. สนับสนุนการปลูกฝังแนวคิดการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์

๓.  สนับสนุนการเสริมสร้างจิตส  านึกการไม่ทนต่อการทุจิตด้วย  STRONG MODEL  
แก่บุคลากรโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

ส่วนรวมการละอายต่อการกระท าทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากร โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
และหน่วยงานในสังกัด 

๕. ตรวจสอบ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริต และการกระท าท่ีเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับ 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย และหน่วยงานในสังกัด 



 
คณะกรรมการกลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ชมรม STRONG เพ่ือด าเนินการด้านความโปร่งใสในการ
ท างาน มีหน้าที่บริหาร ด าเนินการจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ประกอบด้วย 

1. นายศักดิ์สิทธิ์  บ่อแก้ว นายแพทย์เชี่ยวชาญ  ประธานคณะผู้ก่อตั้งชมรม 
2. นายชัยพร  อมรมุณีพงศ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธานคณะผู้ก่อตั้งชมรม 
3. นส.ชื่นสุข  ตันเจริญ  ทันตแพทย์ช านาญการ  กรรมการชมรม 
4. นางวิจิตรา  สุวรรณอ าไพ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการชมรม 
5. นายวิศิษฏ์  ใจวิสุทธิ์หรรษา เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการชมรม 
6. นางสาววิรัชฎา   ดาดาษ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการชมรม 
7. นางสมจิตร   จันทร์สิงขรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการชมรม 
8. นางสาวมณทกานต์  นามแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการชมรม 
9. นางสาวรุ้งกาญจน์  จันทร์สุคนธ์  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ กรรมการชมรม 
10. นางอรชร  เดือนเด่น  นักโภชนาการช านาญการ  กรรมการชมรม 
11. นางสาวกุสุมา  วีระศักดิ์ตระกูล  แพทย์แผนไทยช านาญการ กรรมการชมรม 
12. นางกันยา   โสหา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
       

          (นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว) 
        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


