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ข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน 

 
1.1. บริบทของอำเภอศรีสัชนาลัย 
คำขวัญ 

“ประเพณีลือก้อง ทองโบราณ ย่านผ้าซิ่น ถิ่นมรดกโลก” 
ประวัติความเป็นมา 
เมืองเชลียง : ศรีสัชนาลัย 

"เมืองเชลียง" เป็นชื่อดั้งเดิมของเมืองศรีสัชนาลัย (ส่วนทางล้านนาเรียก "เชียงชื่น") ส่วนอำเภอศรีสัชนาลัยนั้น ชื่อเดิมคืออำเภอด้งและอำเภอหาดเสี้ยว ก่อนที่จอม
พล แปลก พิบูลสงคราม จะให้นำชื่อเมืองโบราณครั้งสมัยสุโขทัยมาตั้งเป็นชื่ออำเภอโดยตรง เมืองโบราณเป็นที่ราบริมแม่น้ำยม และที่ลาดเ ชิงเขาพระศรี เขาใหญ่ เขา
สุวรรณคีรี และเขาพนมเพลิง ก็เป็นพ้ืนที่เหมาะแก่การตั้งถิ่นฐาน เนื่องจากมีแม่น้ำและภูเขาเป็นปราการล้อมรอบ และมีความอุดมสมบูรณ์จา กแก่งหลวง แม่น้ำยมและ
คลองเล็กคลองน้อยที่ไหลเชื่อมโยงในพ้ืนที่ดังกล่าว จึงทำให้เกิดเป็นชุมชนก่อตัวขึ้นบริเวณนี้และเคยมีความเจริญรุ่งเรืองเป็นอย่างมากในอดีต 

ดินแดนแห่งนี้เป็นเขตแดนระหว่างอาณาจักรล้านนา กับ อาณาจักรสุโขทัย - สยาม อำเภอแห่งแรกที่นี่ เดิมชื่อ อำเภอด้ง อยู่ในบริเวณ บ้านปลายนา ตำบลบ้าน
ตึก ก่อนจะย้ายมาตั้งที่ว่าการอำเภอตรงบริเวณบ้านป่างิ้ว ตั้งได้ไม่นานนักมีโจรบุกปล้นและเผา จนต้องย้ายมาตั้งตรงบริเวณริมน้ำ ตำบลหาดเสี้ยว และได้เปลี่ยนชื่อ เป็น 
อำเภอหาดเซี่ยว ภายหลังมีการเปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอหาดเสี้ยว ก่อนจะมีการแบ่งพ้ืนที่ใหม่ และตั้งชื่ออำเภอใหม่ ว่า อำเภอศรีสัชนาลัย 

- พ.ศ. 2441 ตั้ง ที่ว่าการอำเภอด้ง (ปัจจุบันคือบ้านปลายนา ต.บ้านตึก อ.ศรีสัชนาลัย) 
- พ.ศ. 2465 เปลี่ยนชื่อ จาก อำเภอด้ง เป็น อำเภอหาดเซี่ยว (ภายหลังมีการใช้ ส เสือ แทน ซ โซ่ เป็น อำเภอหาดเสี้ยว ) 
- พ.ศ. 2482 เปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอศรีสัชนาลัย และตั้งอยู่ใน ต.หาดเสี้ยว จนถึงปัจจุบัน 

ลักษณะภูมิประเทศ 
อำเภอศรีสัชนาลัยตั้งอยู่ทางทิศเหนือสุดของจังหวัดสุโขทัย ห่างจากจังหวัดสุโขทัย 66 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 1,496 ตารางกิโลเมตรหน่วยบริการปฐมภูมิที่ไกลที่สุดห่าง

จากโรงพยาบาลระยะทาง 51 กิโลเมตรลักษณะภูมิประเทศพ้ืนที่ทิศเหนือและทิศตะวันตกมีภูเขาสูง ต่ำสลับกันไปมีป่าไม้อุดมสมบูรณ์แม่น้ำยมไหลผ่านจากทางเหนือถึงใต้
รวมความยาวของแม่น้ำที่ผ่านอำเภอศรีสัชนาลัย 80 กิโลเมตร มีถนนสาย 101 , 102  เป็นถนนสายหลักในการคมนาคม  
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พ้ืนที่มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอวังชิ้นและอำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอลับแลและอำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ อำเภอศรีนคร อำเภอสวรรคโลกและอำเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อำเภอเถิน จังหวัดลำปาง 
 
 
 

 
ลักษณะการปกครอง 

อำเภอศรีสัชนาลัย มีทั้งหมด 11 ตำบล 134 หมู่บ้าน 30,371 หลังคาเรือน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บริหารการปกครอง คือ เทศบาล 2 แห่ง องค์การ
บริหารส่วนตำบล 8 แห่ง ได้แก่  

1. เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย   ปกครองตำบลท่าชัยและตำบลศรีสัชนาลัย 
2. เทศบาลตำบลหาดเสี้ยว   ปกครองตำบลหาดเสี้ยวและบางส่วนของตำบลหนองอ้อ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว  ปกครองตำบลป่างิ้ว 

 

แผนภาพที่ 1 แผนที่แสดงพ้ืนที่อำเภอศรีสัชนาลัย 
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4. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สำ  ปกครองตำบลแม่สำ 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สิน  ปกครองตำบลแม่สิน 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านตึก  ปกครองตำบลบ้านตึก 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้อ  ปกครองตำบลหนองอ้อ  
8. องค์การบริหารส่วนตำบลดงคู่   ปกครองตำบลดงคู ่
9. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง  ปกครองตำบลบ้านแก่ง 
10. องค์การบริหารส่วนตำบลสารจิตร  ปกครองตำบลสารจิตร 

สถานศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษาจำนวน 4 แห่ง   
โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 61 แห่ง  
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาส จำนวน 14 แห่ง  
วิทยาลัยการอาชีพ 1 แห่ง และโรงเรียนอนุบาลเอกชน 1 แห่ง  

ศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดจำนวน 58 แห่งสำนักสงฆ์ 29 แห่ง 
ประชาชนบางส่วน ซึ่งได้แก่ ขาวเขาเผ่าปกาเกอะญอ นับถือศาสนาคริสต์ มีโบสถ์คริสต์ 2 แห่ง 

ลักษณะประชากร 
ประชากรในอำเภอศรีสัชนาลัยส่วนใหญ่สืบเชื้อสายมากจากชาวไทยดั้งเดิมที่อาศัยอยู่ในดินแดนนี้นานมาแล้ว โดยมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ตลอดจน

สำเนียงภาษาพูดเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง และยังมีกลุ่มชาวไทยพวนที่มาจากประเทศลาวตั้งถิ่นฐานอยู่ ณ ตำบลหาดเสี้ยว และ ตำบลป่างิ้ว โดยมีเอกลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม และภาษาที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังมี  ชนกลุ่มน้อย เป็นชาวเขาเผ่าปกาเกอะญอ เผ่ากระเหรี่ยง ม้ง  เย้า และลีซอ ซึ่งส่วนหนึ่งอ าศัยอยู่ในดินแดนแถบนี้มานาน
แล้ว และอีกส่วนหนึ่งอพยพมาจากจังหวัดใกล้เคียง เช่น จังหวัดลำปาง น่าน พะเยา เชียงราย แพร่  ตาก และเพชรบูรณ์  ปัจจุบันชาวเขาเหล่านี้อาศัยอยู่ในเขตตำบลบ้าน
แก่ง และตำบลแม่สิน แม่สำ ในอำเภอศรีสัชนาลัย 
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วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 
จากลักษณะประชากรที่มีความหลากหลาย ทำให้เกิดวัฒนธรรมประเพณีตลอดจนสำเนียงการพูด  ที่หลากหลาย ได้แก่สำเนียงภาษาเหนือ ภาษาไทยพวน ภาษา

ชาวไทยภูเขา ประเพณีท่ีสำคัญคือ ประเพณีบวชนาคแห่ช้าง   สรงน้ำโอยทาน กฐินทางน้ำ เป็นต้น 
สถานที่ท่องเที่ยว ได้แก่ 

1. ตำบลศรีสัชนาลัย: อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย เป็นมรดกโลกตั้งแต่ปี 2543 ห่างจากตัวอำเภอ ประมาณ 16 กิโลเมตร วัดชมชื่น วัดนางพญา วัดพระศรี
รัตนมหาธาตุวรวิหารหรือวัดพระปรางค์ และอนุสาวรีย์พญาลิไท เป็นต้น 

2. ตำบลหาดเสี้ยว: สาทรพิพิธภัณฑ์ผ้าทองคำ ชุมชนไทยพวน  
3. ตำบลบ้านตึก: จุดชมวิวห้วยต้นไฮ จุดชมวิวดอยเขามุ้ง อนุสาวรีย์เจ้าพ่อเมืองด้ง ชุมชนโฮมสเตย์  บ้านนาต้นจั่น ศูนย์อนุรักษ์ช้างชราบ้านภูนก สวนทุเรียน สวน
ลางสาด และลองกอง  เป็นต้น 
4. ตำบลบ้านแก่ง: อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย ได้ประกาศเป็นอุทยานแห่งชาติ เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 2542 มีเนื้อที่ทั้งหมด 133,520 ไร่  
5. ตำบลดงคู่: จุดชมวิวดอยโจ้โก้ 
6. ตำบลแม่สิน: สวนส้มสีทอง สกายวอล์ค สวนสตรอว์เบอร์รีแม่สิน สุราลัยโฮมสเตย์ 
7. ตำบลแม่สำ: ศูนย์ทอผ้าพื้นเมืองของชาวปกาเกอะญอ บ้านแม่สาน 
8. ตำบลท่าชัย และตำบลศรีสัชนาลัย: งานศิลปหัตถกรรมที่มีชื่อเสียงด้านเครื่องประดับทองเงินลายโบราณ 
9. ตำบลหนองอ้อ: ชุมชนไทครั่ง (ลาวครั่ง) บ้านเกาะน้อย 
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1.2.ข้อมูลด้านทรัพยากร 
ประชากรอำเภอศรีสัชนาลัย 
ตารางท่ี 1 : แสดงจำนวนประชากรอำเภอศรีสัชนาลัย จำแนกตามอายุ ณ กรกฎาคม 2566  

กลุ่มอายุ 
ชาย หญิง รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

0-4 ปี 1,560 1.72 1,509 1.67 3,069 3.39 

5-9 ปี 2,036 2.25 1,889 2.09 3,925 4.34 

10-14 ปี 2,302 2.54 2,140 2.36 4,442 4.91 

15-19 ปี 2,612 2.88 2,324 2.57 4,936 5.45 

20-24 ปี 2,487 2.75 2,427 2.68 4,914 5.43 

25-29 ปี 3,252 3.59 3,103 3.43 6,355 7.02 

30-34 ปี 2,947 3.25 2,715 3.00 5,662 6.25 

35-39 ปี 2,799 3.09 2,824 3.12 5,623 6.21 

40-44 ปี 3,298 3.64 3,242 3.58 6,540 7.22 

45-49 ปี 3,654 4.04 3,762 4.15 7,416 8.19 

50-54 ปี 3,852 4.25 4,089 4.52 7,941 8.77 

55-59 ปี 3,705 4.09 4,271 4.72 7,976 8.81 

60-64 ปี 3,303 3.65 3,804 4.20 7,107 7.85 

65-69 ปี 2,515 2.78 2,954 3.26 5,469 6.04 

70-74 ปี 1,865 2.06 2,294 2.53 4,159 4.59 

75+ ปี 1,949 2.15 3,059 3.38 5,008 5.53 

รวม 44,136 48.75 46,406 51.25 90,542 100.00 
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ลักษณะประชากร 

 

แผนภาพที่ 2 ปิรามิดประชากร 

 
 จากโครงสร้างจำนวนประชากรจากประชากลางปี (ทะเบียนราษฎร) ปี 2566 มีจำนวนประชากรทั้งหมด 90,542 คน โดยมีประชากรเพศหญิงมากกว่า
เพศชายคือ เพศชาย 44,136 คน ร้อยละ 48.75 เพศหญิง 46,406 คน ร้อยละ 51.25 และมีประชากรผู้สูงอายุ 21,743 คน ร้อยละ 24.01 นับว่าอำ เภอศรีสัชนาลัย เป็น
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged society) และมีแนวโน้มจะเพ่ิมมากข้ึน โดยสังเกตจากกลุ่มประชากรอายุ 45 ปีขึ้นไป  
 โดยมีอัตราเกิด 4.90 ต่อพันประชากร (436 คน)  และอัตราตาย 409.75 ต่อแสนประชากร (371 คน)  (ทะเบียนราษฎร อำเภอศรีสัชนาลัย) 
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ด้านบุคลากร 
ตารางท่ี 2 : บุคลากรสายวิชาชีพหลักในโรงพยาบาล 

สายงานวิชาชีพหลัก FTE(100%) จำนวน (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE สัดส่วนประชากร-ต่อบุคลากร
(ประชากร 90,542) 

แพทย์ 21* 10 ขาด  11 1/9,054 

ทันตแพทย์ 7** 5 ขาด  2 1/18,108 

เภสัชกร 9 9 พอดี 1/10,060 

พยาบาลวิชาชีพ 75 65 ขาด  10 1/1,393 

นักรังสีการแพทย์ 2 1  ขาด  2 1/90,542 

นักเทคนิคการแพทย์ 6 4 ขาด 2 1/22,636 

นักกายภาพบำบัด 8 5 ขาด  3 1/22,634 

นักวิชาการสาธารณสุข 12 10 ขาด  2 1/18,108 

นักโภชนาการ 2 1 ขาด 1 1/90,542 

แพทย์แผนไทย 3 2 ขาด  1 1/45,271 

นักจิตวิทยา 1 1 พอดี 1/90,542 
หมายเหตุ: **มีทันตแพทย์เฉพาะทาง  (ทันตกรรมศัลยกรรมช่องปาก)  
              * มีแพทย์เฉพาะทางด้านเวชศาสตร์ครอบครัว 1, อายุรกรรม 1 
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ตารางท่ี 3 : บุคลากรสายวิชาชีพหลักในรพ.สต. 
ลำดับ จำนวน 

ประชากร 
รายช่ือ รพ.สต. วิชาชีพหลัก จำนวนวิชาชีพหลักท่ี

ควรม ี100% 
อัตรากำลังมีจริง (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE 

100 %  
1 7,938 รพ.สต. บ้านตึก พยาบาลวิชาชีพ 3 3 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 6 2 ขาด 4 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย 1 1 พอดี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 พอดี 

2 6,268 รพ.สต. สารจิตร พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 5 3 ขาด 2 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย 
  

กรอบไม่มี 
   

จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 พอดี 

3 3,900 รพ.สต. แม่สำ พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 3 3 พอดี 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย 1  0 ขาด 1 
   

จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

4 5,845 รพ.สต. ดงคู่ พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 5 3 ขาด 2 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 0 ขาด 1 
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ลำดับ จำนวน 
ประชากร 

รายช่ือ รพ.สต. วิชาชีพหลัก จำนวนวิชาชีพหลักท่ี
ควรม ี100% 

อัตรากำลังมีจริง (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE 
100 %  

5 2,688 รพ.สต. ดงย่าปา พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 3 1 ขาด 2 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

6 4,682 รพ.สต. สะท้อ พยาบาลวิชาชีพ 2 1 ขาด 1 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 4 3 ขาด 1 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข(นวก.) 1 0 ขาด 1 

7 4,580 รพ.สต. ปากคะยาง พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 4 3 ขาด 1 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 พอดี 

8 4,170 รพ.สต. แสนตอ พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 3 2 ขาด 1 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 0 ขาด 1 

9 3,105 รพ.สต. บ้านแก่ง พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 3 2 ขาด 1 
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ลำดับ จำนวน 
ประชากร 

รายช่ือ รพ.สต. วิชาชีพหลัก จำนวนวิชาชีพหลักท่ี
ควรม ี100% 

อัตรากำลังมีจริง (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE 
100 %  

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 0 0 กรอบไม่มี 

10 4,815 รพ.สต.หนองอ้อ พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 4 3 ขาด 1 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

11 3,737 รพ.สต. ห้วยโป ้ พยาบาลวิชาชีพ 2 0 ขาด 2 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 3 3 พอดี 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

12 2,002 รพ.สต. ป่างิ้ว พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 2 2 พอดี 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

13 8,197 รพ.สต. ท่าชัย พยาบาลวิชาชีพ 5 3 ขาด 2 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 9 2 ขาด 6 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย  1 1 พอดี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 พอดี 
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ลำดับ จำนวน 
ประชากร 

รายช่ือ รพ.สต. วิชาชีพหลัก จำนวนวิชาชีพหลักท่ี
ควรม ี100% 

อัตรากำลังมีจริง (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE 
100 %  

14 5,205 รพ.สต. ศรีสัชนาลัย พยาบาลวิชาชีพ 2 1 ขาด 1 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 4 2 ขาด 2 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 พอดี 

15 2,447 รพ.สต. สะพานยาว พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 2 2 พอดี 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย     กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

16 4,454 รพ.สต.แม่ราก พยาบาลวิชาชีพ 2 2 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 4 3 ขาด 1 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย 1 0  ขาด 1 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 
  

กรอบไม่มี 

17 1,278 รพ.สต.ท่าโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพ 1 1 พอดี 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 2 2 พอดี 

      แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย   1 กรอบไม่มี 

      จพ.ทันตสาธารณสุข 2 2 กรอบไม่มี 
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ลำดับ จำนวน 
ประชากร 

รายช่ือ รพ.สต. วิชาชีพหลัก จำนวนวิชาชีพหลักท่ี
ควรม ี100% 

อัตรากำลังมีจริง (คน) ขาด / เกิน ตาม FTE 
100 %  

18 1,356 รพ.สต.ปางสา พยาบาลวิชาชีพ 1 0 ขาด 1 

      นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 เกิน 1 
   

แพทย์แผนไทย/จพ.แพทย์แผนไทย 1 0 ขาด 1 

   จพ.ทันตสาธารณสุข   กรอบไม่มี 
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ตารางท่ี 4 : บุคลากรอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ จำนวน (คน) 

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 203 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่สิน 104 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านตึก 185 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสารจิตร 171 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่สำ 77 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดงคู่ 185 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าคา 68 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านดงย่าปา 62 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสะท้อ 98 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปากคะยาง 84 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแสนตอ 87 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแก่ง 66 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองอ้อ 105 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านห้วยโป้ 77 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลป่างิ้ว 76 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าชัย 193 
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เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ จำนวน (คน) 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีสัชนาลัย 100 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสะพานยาว 45 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแม่ราก 101 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโพธิ์ 52 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปางสา 43 

รวม 2,182 
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จากการดำเนินงานด้านการสาธารณสุข ในช่วงปี 2560-2565 คปสอ.ศรีสัชนาลัย จึงได้วิเคราะห์ สถานการณ์องค์กร เพ่ือนำไปสู่การจัดทำแผนยุทธศาสตร์           
ปี 2565-2569 และนำไปสู่ทิศทางการพัฒนาศักยภาพองค์กร คปสอ.ศรีสัชนาลัย ให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และ
การฟ้ืนฟูสภาพ แก่ประชาชน  ใช้เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 : การวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร SWOT Analysis ปัจจัยภายใน 

ประเด็นการวิเคราะห ์
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. Structure (โครงสร้าง)* 1.คำสั่ง และโครงสร้างการบริหารงาน ชัดเจนตามกรอบ

กระทรวง 
1. มีคำสั่ง แต่ขาดการทบทวนบทบาทหน้าที่รับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

  2. การถ่ายทอด/สื่อสาร ภารกิจต่างๆ ขององค์กร จากทีมนำ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานไม่ครอบคลุม/ ไม่ชัดเจน 

2. Systems (ระบบ)* 1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยผ่านการรับรองมาตรฐาน HA, LA, 
HA ยาเสพติด 

1. มีแนวทางปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยแต่ยังไม่ชัดเจน ขาดการ
ทบทวนต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับเครือข่ายสำคัญ 

 2. เครือข่ายสุขภาพอำเภอ 
ศรีสัชนาลัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบสุขภาพอำเภอ (DHSA) 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
3. รพ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว (5 ดี 5 ดาว) ครบ
ทุกแห่ง 
4. มีแนวทางปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง และระบบส่งต่อ ใน
ทุกโรคที่เป็นปัญหาระดับอำเภอ และระดับพ้ืนที่ ตั้งแต่ในชุมชน 
รพ.สต. โรงพยาบาลชุมชน และการส่งต่อสู่โรงพยาบาลทุติยภูมิ 

2. มีข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะด้านพฤติกรรมบริการของ
บุคลากร 
3. ขาดการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของระบบงานสำคัญต่างๆ 
ของ โรงพยาบาล, รพ.สต. และภาพรวมการดำเนินงานใน
ลักษณะเครือข่ายระบบสุขภาพ ได้แก่ ระบบบุคลากรใน
เครือข่าย โครงสร้างสิ่งแวดล้อม ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบ
การควบคุมการป้องกันการติดเชื้อ ระบบยา ระบบสารสนเทศ 
และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

  

วิเคราะห์สถานการณ์องค์กรและศักยภาพในการพัฒนาองค์กร 2 
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ประเด็นการวิเคราะห ์
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
3. Style (รูปแบบ)* 1. การทำงานเป็นทีมของ 

บุคลากร  
 

 2. ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่ มีวินัย  
4. Staff (Specialist) 
(ผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา)* 

1. มีแพทย์เฉพาะทางสาขา 
อายุรศาสตร์, กุมารเวชศาสตร์, และแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว 
2. มีพยาบาลจบปริญญาโทหลักสูตร พยาบาลชุมชน 

1. ขาดแพทย์เฉพาะทางในการจัดบริการตาม Service Plan ใน
สาขาที่สำคัญ ได้แก่ สาขาสูติศาสตร์, ศัลยศาสตร์ และกระดูก
และข้อ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลระดับ F1 เนื่องจากมีการส่ง
ต่อมากข้ึน 

 • 3. มีทันตแพทย์เฉพาะทางด้านสาขาศัลยศาสตร์ช่องปาก
และแม็กซิลโลเฟเชียล (oral and maxillofacial surgery) 
 

2. ขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพเฉพาะทางในสาขาที่ตอบสนอง
ความต้องการในพ้ืนที่ ได้แก่ พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป, พยาบาล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง,พยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ
เนื่องจากโครงสร้างประชากรกลุ่มเป็นสังคมผู้สูงอายุ 

 •  3. การจัดบุคลากรทางการพยาบาลให้ปฏิบัติงานไม่ตรงกับสาย
งานที่เรียนเฉพาะทางมา  

5. Skill (ความเชี่ยวชาญ/ฝีมือ)* 1. แพทย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขา/
ศักยภาพ Service Plan 2 สาขา คือ อายุรศาสตร์ 
และ กุมารเวชศาสตร์ 

1. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การดูแลผู้ป่วยที่สำคัญ  
มีบางสาขา 
2. ขาดการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ
บุคลากรตาม Service ที่เพ่ิมขึ้นในสาขาที่จำเป็น   

6. Strategy* 1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ที่
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง  

1. การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ จากทีมนำ และหัวหน้าหน่วยงาน
ไปสู่ผู้ปฏิบัติไม่ชัดเจน/ไม่ทั่วถึง 

 2. มีการชี้นำขับเคลื่อนองค์กรร่วมกับเครือข่ายสุขภาพ
สอดคล้องกับกลยุทธ์ เดิม 

2. ขาดการกำกับติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ของเครือข่าย, 
องค์กรโรงพยาบาล และหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอในบริบทพ้ืนที่ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ประเด็นการวิเคราะห ์
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
7. Shared values  
(ค่านิยมร่วม)* 
 
 
 

1. บุคลากรมีความมุ่งม่ันพัฒนา 1. ขาดการถ่ายทอดนโยบายองค์กร และค่านิยมร่วม 

8. Man (คน)** 1. มีทีมบุคลากรที่มีศักยภาพในการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยแบบองค์รวม 

1. เกิดข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะด้านพฤติกรรมบริการของ
บุคลากร 

 2. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม และมีทีมสหวิชาชีพที่
เข้มแข็ง ดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัยแบบองค์รวม และ
เป็นเครือข่าย 

2. การขาดแคลนบุคลากรบางสาขา ได้แก่ แพทย์สาขาสาขาสูติ
ศาสตร์, ศัลยศาสตร์ และกระดูกและข้อ พยาบาลวิชาชีพ และ
นักรังสีการแพทย์ 

9. Money (การเงิน)** 1. การใช้จ่ายเงินตามระเบียบเงินบำรุงของโรงพยาบาล 1. แนวโน้มค่าใช้จ่ายด้านการเงินที่เพ่ิมข้ึนตามการยกระดับ
ศักยภาพการบริการ และ Service Plan 

 2. การวางแผน และการจัดการงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ตามแผนงาน/ แผนการใช้จ่ายเงินบำรุง) 
ภายใต้ข้อมูลการนำเข้าท่ีถูกต้องเพ่ือการวางแผนการใช้
เงินบำรุง 

2. ยังขาดสภาพคล่องทางการเงิน อยู่ แต่ยังมีเงินทุนหมุนเวียนที่
ดีขึ้น  

 3. มีโครงสร้างและคณะกรรมการจัดเก็บรายได้ที่มี
บทบาทหน้าที่ และการดำเนินงานจัดเก็บรายได้ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ EIA (มิติจัดเก็บรายได้) ที่
ชัดเจน ได้คะแนน เต็ม 100 3 ปีซ้อน 

3. ขาดการตัดค่าเสื่อม ค่าตัดจำหน่ายครุภัณฑ์ ที่เป็นปัจจุบัน 
ส่งผลต่อการวางแผนสถานการณ์การเงินการคลัง เนื่องจากยังมี
สินทรัพย์หมุนเวียน 

10. Material (วัสดุ สิ่งของ)** 1. มียา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ และวัสดุ
ทันตกรรมท่ีเพียงพอ 

 

 2. เครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ มีเครื่องมือทางการแพทย์
ที่ทันสมัยตามนโยบาย Smart Hospital 
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ประเด็นการวิเคราะห ์
ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
11. Management (การ
จัดการ)** 

1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยผ่านการรับรองมาตรฐาน 
HA, LA, HA ยาเสพติด 

 
 

1. ขาดการจัดลำดับความสำคัญของแผนด้านโครงสร้าง และ
ครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการบริการที่มีคุณภาพ 

 2. เครือข่ายสุขภาพอำเภอ 
ศรีสัชนาลัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบสุขภาพอำเภอ (DHSA) 
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

2. ขาดการประเมิน ติดตามผล จากการประชุม อบรมสัมมนา 
เพ่ือนำมาปรับ และพัฒนาองค์กร 

 3. รพ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว (5 ดี 5 ดาว) ครบ
ทุกแห่ง 

3. ระบบการสนับสนุนข้อมูล และระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานยังไม่สมบูรณ์ 

หมายเหตุ: * ตาม 7S’s Model  
    **ตาม 4 M (Man, Money, Material, Management) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

19 
 

ตารางท่ี 6 : การวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร SWOT Analysis ปัจจัยภายนอก 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
P: Policy (นโยบาย) 1. โรงพยาบาลได้รับการยกระดับบริการจาก F2 เป็น F1 1. นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ โดยมีภาวะพ่ึงพิง  
 2. นโยบายการขับเคลื่อนของกระทรวงสาธารณสุข  
 3. นโยบายการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน ศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)  
 

 4. การให้ความสำคัญกับโครงการพระราชดำริ  
E: Economic (เศรษฐกิจ) 1. มีโรงงานน้ำตาลตั้งในพ้ืนที่ สร้างรายได้ให้ประชาชนในพ้ืนที่ 1. มีการจัดตลาดนัดชุมชนระดับอำเภอ (พ่อค้าแม่ค้าจากต่าง

อำเภอ) ทำให้เกิดการหมุนเวียนเงินออกนอกพ้ืนที่ 
 2. มีแหล่งท่องเที่ยว และ แหล่งโฮมสเตย์ ส่งเสริมรายได้จาก

แหล่งท่องเที่ยว 
2. กลุ่มอาชีพ สร้างรายได้ต่างๆ มีเพียงกลุ่มเล็ก หรือชุมชนเล็ก 
ประชาชนส่วนใหญ่ ยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 3. มีกลุ่มสร้างอาชีพในชุมชน ได้แก่ ร้านทอง-เงินโบราณ, กลุ่ม
เกษตรกรสวนส้ม สวนทุเรียน ลองกอง 
4. มีวิสาหกิจชุมชน ปลูกพืชเศรษฐกิจที่มีคุณค่าทางการแพทย์ 
(กระท่อม) 
5. อาชีพหลักในอำเภอศรีสัชนาลัย ได้แก่ ทำนา และ
เกษตรกรรม 

3. กรณีภาวะเศรษฐกิจในประเทศขาดสภาพคล่อง ทำให้เกิด
ภาวะคุกคามต่อการดำรงชีวิตของประชาชนทั้งที่ออกไปทำงาน
ต่างจังหวัด และที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ 

  
  

   
S: Social (สังคม) 1. ประชาชนเข้าถึงบริการได้สะดวก รวดเร็ว 

2. มีโรงพยาบาล ระดับ ทุติยภูมิ เพียง แห่งเดียว ในอำเภอ ทำ
ให้ประชาชนมารับบริการ และสนับสนุนช่วยเหลือ ด้านการ
บริจาคเงิน และสิ่งของ ในการดำเนินงาน 

1. เขตรอยกับต่างจังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ และจังหวัด
แพร่ ทำให้การติดต่อสื่อสาร ทั้งด้านการค้า และเสี่ยงต่อการ
แพร่เชื้อโรคโควิด-19 จากการติดต่อสื่อสาร 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
 3. มีเครือข่ายสุขภาพที่หลากหลาย และเข้มแข็ง พร้อมให้ความ

ร่วมมือทุกด้าน 
2. ประชาชนมีวิถีชีวิต แบบเดิม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 
การล้อมวงดื่มสุราหลังเลิกงาน, การดื่มสุรางานศพ งานบุญ
ต่างๆ ทำให้เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อ เช่น โควิด-19, วัณโรค ที่
เป็นปัญหาสำคัญของพ้ืนที่ 
3. ความแตกต่างของกลุ่มคน และความหลากหลายของชาติ
พันธุ์ในพ้ืนที่อำเภอ เช่น 
ชนเผ่าปกาเกอะญอ ลีซอ ม้ง เย้า ไทยพวน ไทยพ้ืนเมือง 
4. เป็นสังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบ 
5. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ เช่น การดื่ม
สุราโดยใช้แก้วร่วมกัน, การรับประทานอาหารที่มีรสเค็ม 
6. วัยทำงานส่วนใหญ่ ทำงานต่างจังหวัด และให้ลูกหลาน อยู่
บ้านกับผู้สูงอายุ  
7. เป็นสังคมที่มีความใกล้ชิดภายในชุมชน ทำให้ข่าวสารต่างๆ 
ทั้งด้านดีและไม่ดีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว บางเรื่องมีผลกระทบต่อ
จิตใจ 

  
  
  
  
  
  
  

T: Technology (เทคโนโลยี) 1. มีเครือข่าย Internet ที่ครอบคลุมเข้าถึงระบบข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวก 

1. ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่ได้รับจากสื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ 

 2. เครือข่าย EMS สื่อสารโดยใช้วิทยุสื่อสาร 2. ภัยสุขภาพจากการโฆษณา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น Social media 
วิทยุชุมชน 

 3. อสม. มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีด้าน Social media 3. รถ EMS ของเครือข่ายสุขภาพ ยังไม่ได้มาตรฐาน 
  

 
 
 

4. การเข้าถึงสื่อ แหล่งความรู้ ที่เชื่อถือได้ 
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
ปัจจัยภายนอก  

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
E: Environment (สิ่งแวดล้อม) 1. การคมนาคมสะดวก 

2. ลักษณะภูมิประเทศ และภูมิอากาศ เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ไม่มีมลพิษ ถึงแม้จะมีโรงงานน้ำตาลตั้งอยู่ แต่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และมีการทำ HIA และ EIA ก่อนการตั้งโรงงาน 

1. อำเภอศรีสัชนาลัยตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดสุโขทัย รพ.
สต.ที่ตั้งอยู่ไกลที่สุดห่างจากโรงพยาบาลระยะทาง 51 กม. 

 2. เผาอ้อยในช่วงฤดูแล้ง เสี่ยงต่อภัยสุขภาพ เช่น ทางเดิน
หายใจ หรืออัคคีภัย  

  3. มีการใช้สารเคมีในการเกษตร กรณี ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่ม
เกษตรกรปลอดสาร เพื่อต้องการผลผลิตที่มาก 

   
   
L: Legal (กฎหมาย) 1. ว 299 ทำให้การจัดหาครุภัณฑ์สะดวกข้ึน 1. การใช้เงินบริจาคกรณีระบุวัตถุประสงค์ เกิดข้อติดขัดใน

ระเบียบการใช้เงินบริจาค 
 2. การมี ราชกิจจา ทั้ง ม.41 และการเรียกร้องค่าเสียหายจาก

การรับวัคซีน ทำให้ลดผลกระทบจากการฟ้องร้องของ
ผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น 

2. ไม่สามารถใช้กฎหมายบังคับได้อย่างเต็มที่ เช่น การสูบบุหรี่
ภายในโรงพยาบาล หรือ สถานพยาบาล 

 3. การประเมินการดำเนินงานตาม ITA ทำให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่กล้าที่จะเรียกร้องการปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อ การจัดจ้าง การต่อต้าน
การทุจริต คอรัปชั่น 

 

หมายเหตุ: ประเด็นการวิเคราะห์ ตาม PESTEL 
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ตารางท่ี 7 : การจัดทำ TOWS MATRIX 
   S 

- โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยผ่านการรับรอง
มาตรฐาน HA, LA, HA ยาเสพติด 

- เครือข่ายสุขภาพอำเภอศรีสัชนาลัยผ่านเกณฑ์
มาตรฐานระบบสุขภาพอำเภอ (DHSA) จาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

- รพ.สต.ทุกแห่งผ่านเกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว (5 ดี 
5 ดาว) ครบทุกแห่ง 

- มีแนวทางปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง และ
ระบบส่งต่อ ในทุกโรคที่เป็นปัญหาระดับ
อำเภอ และระดับพ้ืนที่ ตั้งแต่ในชุมชน รพ.สต. 
โรงพยาบาลชุมชน และการส่งต่อสู่
โรงพยาบาลทุติยภูมิ 

- การทำงานเป็นทีมของบุคลากร 
- แพทย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขา/

ศักยภาพ Service Plan 2 สาขา คือ 
อายุรศาสตร์ และ กุมารเวชศาสตร์ 

- มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง 

- บุคลากรมีความมุ่งมั่นพัฒนา และมีศักยภาพ
ในการดูแลรักษาผู้ป่วยแบบองค์รวม 
 
 
 
 

W 
- ขาดการทบทวนบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ

อย่างต่อเนื่อง 
- การถ่ายทอด/สื่อสาร ภารกิจต่างๆ ของ

องค์กร จากทีมนำ หรือหัวหน้าหน่วยงานไม่
ครอบคลุม/ ไม่ชัดเจน 

- มีแนวทางปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยแต่ยังไม่ชัดเจน 
ขาดการทบทวนต่อเนื่อง และเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายสำคัญ 

- มีข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะด้านพฤติกรรม
บริการของบุคลากร 

- ขาดการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของระบบงาน
สำคัญต่างๆ ของ โรงพยาบาล, รพ.สต. และ
ภาพรวมการดำเนินงานในลักษณะเครือข่าย
ระบบสุขภาพ ได้แก่ ระบบบุคลากรใน
เครือข่าย โครงสร้างสิ่งแวดล้อม ระบบบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมการป้องกันการ
ติดเชื้อ ระบบยา ระบบสารสนเทศ และปัจจัย
ที่เก่ียวข้อง 

- ขาดการจัดทำแผนพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากรตาม Service ที่เพ่ิมขึ้น
ในสาขาที่จำเป็น 

- ขาดการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ การกำกับ
ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ของเครือข่าย, 
องค์กรโรงพยาบาล และหน่วยงานใน

IN 

OUT 
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- การวางแผน และการจัดการงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ตามแผนงาน/ แผนการใช้
จ่ายเงินบำรุง) ภายใต้ข้อมูลการนำเข้าที่ 
ถูกต้องเพ่ือการวางแผนการใช้เงินบำรุง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอในบริบทพ้ืนที่ ที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- แนวโน้มค่าใช้จ่ายด้านการเงินที่เพ่ิมขึ้นตาม
การยกระดับศักยภาพการบริการ และ 
Service Plan 

- ขาดการตัดค่าเสื่อม ค่าตัดจำหน่ายครุภัณฑ์ ที่
เป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อการวางแผนสถานการณ์
การเงินการคลัง เนื่องจากยังมีสินทรัพย์
หมุนเวียน 

- รถ EMS ของเครือข่ายสุขภาพ ยังไม่ได้
มาตรฐาน 

O 
- โรงพยาบาลได้รับการยกระดับบริการจาก F2 

เป็น F1 
- นโยบายการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน ศูนย์

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
- นโยบายการขับเคลื่อนของกระทรวง

สาธารณสุข (Smart Hospital) 
- มีโรงงานน้ำตาลตั้งในพ้ืนที่ สร้างรายได้ให้

ประชาชนในพื้นท่ี 
- กลุ่มสร้างอาชีพในชุมชน ได้แก่ ร้านทอง-เงิน

โบราณ, กลุ่มเกษตรกร 
- มีโรงพยาบาล ระดับ ทุติยภูมิ เพียง แห่งเดียว 

ในอำเภอ ทำให้ประชาชนมารับบริการ และ
สนับสนุนช่วยเหลือ ด้านการบริจาคเงิน และ
สิ่งของ ในการดำเนินงาน 

SO 
- พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
- พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง

อย่างต่อเนื่อง 

WO 
- พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ 
- เพ่ิมสรรถนะบุคลากร 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้าน

สุขภาพ 
- เสริมสร้างความสุข กำลังใจ ให้บุคลากร 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
- พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ 

 

IN 

OUT 
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- มีเครือข่ายสุขภาพที่หลากหลาย และเข้มแข็ง 
พร้อมให้ความร่วมมือทุกด้าน 

- การประเมินการดำเนินงานตาม ITA ทำให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เจ้าหน้าที่กล้าที่จะ
เรียกร้องการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบการจัดซื้อ การจัดจ้าง การต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปชั่น 

T 
- กลุ่มอาชีพ สร้างรายได้ต่างๆ มีเพียงกลุ่มเล็ก 

หรือชุมชนเล็ก ประชาชนส่วนใหญ่ ยัง
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

- เขตรอยกับต่างจังหวัด ได้แก่ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
และจังหวัดแพร่ ทำให้การติดต่อสื่อสาร ทั้ง
ด้านการค้า และเสี่ยงต่อการแพร่เชื้อโรคโค
วิด-19 จากการติดต่อสื่อสาร 

- ประชาชนมีวิถีชีวิต แบบเดิม ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง ได้แก่ การล้อมวงดื่มสุราหลังเลิก
งาน, การดื่มสุรางานศพ งานบุญต่างๆ ทำให้
เสี่ยงต่อการเกิดโรคติดต่อ เช่น โควิด-19, วัณ
โรค ที่เป็นปัญหาสำคัญของพ้ืนที่ 

- เป็นสังคมผู้สูงอายุเต็มรูปแบบ 
- เป็นสังคมที่มีความใกล้ชิดภายในชุมชน ทำให้

ข่าวสารต่างๆ ทั้งด้านดีและไม่ดีเกิดข้ึนอย่าง
รวดเร็ว บางเรื่องมีผลกระทบต่อจิตใจ 

- ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่
ได้รับจากสื่อเทคโนโลยีต่างๆ 

ST 
- ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย 
- ส่งเสริมสุขภาพดี วิถีใหม่ 
- สร้างการจัดการความรู้ในองค์กร 
- พัฒนาคุณภาพชีวิตคนศรีสัชนาลัยทุกกลุ่มวัย 

 
 

WT 
- 
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- รถ EMS ของเครือข่ายสุขภาพ ยังไม่ได้
มาตรฐาน 
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ศักยภาพในการพัฒนา 
จากการวิเคราะห์องค์กร ตามภารกิจการให้บริการสาธารณสุขแบบองค์รวม ของเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอศรีสัชนาลัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งได้

มีการจัดลำดับความสำคัญ ความเร่งด่วน ในการพัฒนาศักยภาพองค์กร ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 : การพัฒนาศักยภาพองค์กร 
ลำดับ การพัฒนาศักยภาพองค์กร ข้อมูลสนับสนุนอ้างอิง 
1 ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (ST) จากการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ โดยประเมิน KAP และแหล่งข้อมูล ความรู้ที่ได้รับ พบว่า 

ประชาชน ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากสื่อ และคำบอกเล่าต่อกันมา มีผลต่อการป้องกัน และ
ดูแลสุขภาพของตนเองรวมถึงบุคคลในครอบครัวและคนรอบข้าง 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนศรีสัชนาลัยทุกกลุ่มวัย (ST) จากโครงสร้างประชากรพบว่า ประชากรผู้สูงอายุ มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี ณ ปัจจุบัน ปี 2564 เป็น
สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (ร้อยละ 22.01) ส่วนประชากรกลุ่มอายุอ่ืน ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเกิดโรคเรื้อรัง ในอายุที่เพ่ิมขึ้น   

3 ส่งเสริมสุขภาพดีวิถีใหม่ (ST) 1. จากการเกิดโรคติดต่อที่เป็นกลุ่มก้อน (Cluster) ในพ้ืนที่ ต้องเตรียมความพร้อมประชาชนเพื่อ
รองรับการเกิดโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ  
2. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการตามนโยบาย สธ. 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการตาม Service Plan 
4. พัฒนาขีดความสามารถการให้บริการตามระดับ Service Plan F1 

4 พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (SO) 
5 พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ (SO) 
6 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และระบบส่งต่อ (WO) 

7 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ (WO) เพ่ือนำข้อมูลที่ผ่านการสังเคราะห์ มาวางแผน และแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

8 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังอย่าง
ต่อเนื่อง (SO) 

1. เพ่ือให้องค์กรเกิดสภาพคล่องทางการเงิน และระบบบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อัตราส่วนเงินสด (Cash ratio) = 0.78 ณ สิ้นปีงบประมาณ 2564 น้อยกว่า 0.8  
3. มีแนวโน้มค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการได้รับงบประมาณ ในการก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก รวมถึง 
หาก อาคารผู้ป่วยนอกก่อสร้างเสร็จ จะมีสินทรัพย์เพ่ิมขึ้น ทำให้ สถานการณ์ Risk Score ดีขึ้น 
NWC ดีขึ้น แต่เงินสดหมุนเวียนลดลง จำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพด้านนี้ 
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ลำดับ การพัฒนาศักยภาพองค์กร ข้อมูลสนับสนุนอ้างอิง 
9 สร้างการจัดการความรู้ในองค์กร (ST) 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพ  และการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆอยู่

เสมอ รวมถึงการส่งต่อข้อมูลข่าวสารด้านอื่นๆ 
2. ตอบสนองเป้าประสงค์องค์กร 

10 เสริมสร้างความสุข กำลังใจ ให้บุคลากร (WO) 

11 พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ  (WO) 1. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการตาม  Service Plan  
2. จัดอัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพตามหลักสูตรที่ได้รับการอบรม 12 เพ่ิมสมรรถนะบุคลากร (WO) 

13 พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ (WO) ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธรณสุข และยุทธศาสตร์ชาติ 
14 เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย  (ST) นโยบายการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
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การจัดลำดับปัญหาสาธารณสุขของอำเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567 ใช้กระบวนการวิเคราะห์และจัดอันดับปัญหา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสุขภาพ

อำเภอศรีสัชนาลัย โดยจากการประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2567 ร่วมกันโดยมีข้อมูลนำเข้าสรุปผลการดำเนินการสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ 
2566 และการให้คะแนนโดยพิจารณาใน 4 ประเด็น คือ ขนาดของปัญหา ความรุนแรงของปัญหา ความยากง่ายในการแก้ไขปัญหา และความสนใจหรือความตระหนักท่ีมี
ต่อปัญหานั้น มีข้ันตอนดำเนินการดังนี้ 

1. ขนาดของปัญหา (Size of Problem or Prevalence) หมายถึงโรคที่เกิดในชุมชนว่า โรคนั้น ๆ เมื่อเกิดขึ้นมีผู้ป่วยเท่าไร และถ้าเป็นโรค ติดต่อ สามารถ
ติดต่อหรือแพร่กระจายง่ายหรือไม ่มีแนวโน้มของโรคเป็นอย่างไร จากนั้นนำมาพิจารณาให้ คะแนนตามเกณฑ์คือ  

ไม่มีเลย  =  0  คะแนน 
มากกว่า 0-25%=  1  คะแนน 
26-50%  =  2  คะแนน 
51-75%  =  3 คะแนน 
76-100%  =  4  คะแนน 

 

2. ความรุนแรงของปัญหา (Severity of Problem) หมายถึงโรคหรือปัญหานั้นเกิดขึ้นจะมี อัตราตายหรือความทุพพลภาพมากน้อยเพียงไร โรคหรือปัญหานั้น
ถ้าปล่อยทิ้งไว้แล้วจะก่อให้เกิด ความเสียหายเป็นอันตรายถึงแก่ความตายหรือไม่ ทำให้ เกิดผลเสียแก่ ครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ ในด้านเศรษฐกิจอย่างไรบ้าง 
นำมาคิดเป็นร้อยละ ของประชากรที่ได้รับผลกระทบจากปัญหานั้นๆและ ให้คะแนนดังนี้ 

ไม่มีเลย  =  0  คะแนน 
มากกว่า 0-25%=  1  คะแนน 
26-50%  =  2  คะแนน 
51-75%  =  3 คะแนน 
76-100%  =  4  คะแนน 

สรุปปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญในพื้นที่ 10 ลำดับ ปี 2567 3 
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3. ความยากง่ายในการแก้ปัญหา (Ease of management) หมายถึง การดำเนินงาน แก้ปัญหาดังกล่าวจะทำได้หรือไม่ ซึ่งต้องพิจารณา องค์ประกอบต่างๆ
ดังนี้คือ 

   3.1 ด้านวิชาการ มีความรู้ด้าน วิชาการในการนำมาใช้แก้ปัญหาได้หรือไม่ ถ้ามีมาก เท่าใดเช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโรค ยารักษาโรค โดยตรง เป็นต้น ถ้าหากผู้
ปฏิบัติมีความรู้ไม่เพียงพอ ก็สามารถพิจารณาแหล่งความรู้หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่สามารถให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนได้ 

   3.2 ด้านบริหาร ต้องคำนึงถึงทรัพยากร และปัจจัยต่างๆที่จะนำมาใช้ในการสนับสนุนได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ บริหารจัดการ 
รวมทั้งนโยบายของผู้บริหารในระดับ สูงขึน้ไป 

   3.3 ด้านระยะเวลา มีเพียงพอที่จะ แก้ไขปัญหานั้น ๆ หรือไม ่
   3.4 ด้านกฎหมาย ควรพิจารณาว่า การดำเนินการแก้ปัญหานั้นขัดแย้งต่อข้อกฎหมายที่มีอยู่หรือไม่ 
   3.5 ด้านศีลธรรม ต้องพิจารณาว่า การดำเนินการแก้ปัญหานั้นขัดกับศีลธรรมหรือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือไม่ เช่น ปัญหาการ ตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์

จะแก้ไขโดยการทำแท้งได้ หรือไม ่จากนั้นนำองค์ประกอบทั้งหมดมาพิจารณา ให้คะแนนดังนี้ 
ไม่มีทางทำได้เลย    =    0 คะแนน 
ยากมาก     =    1     คะแนน 
ยาก     =    2 คะแนน 
ง่าย     =    3 คะแนน 
ง่ายมาก     =    4 คะแนน 

 

4. ความสนใจหรือความตระหนักของ ชุมชนที่มีต่อปัญหานั้น (Community Concern) หมายถึงพิจารณาว่าประชาชนในชุมชนเห็นว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น มี
ความสำคัญหรือไม่ มีความ วิตกกังวล สนใจหรือต้องการแก้ไขหรือไม่ การ ประเมินความสนใจของชุมชนอาจได้จากการสังเกต  หลังจากที่ได้ปัญหาแล้วนำมาเสนอกับ
ชุมชนได้รับ ทราบซึ่งต้องใช้วิธีกระบวนการกลุ่มซึ่งอาจจะเป็น กลุ่มผู้นำชาวบ้านหรือผู้นำหมู่บ้านร่วมกับประชาชน ซึ่งการให้คะแนนมีเกณฑ์ดังนี้ 

 

 



 

30 
 

ไม่มีเลย  =  0  คะแนน 
มากกว่า 0-25%=  1  คะแนน 
26-50%  =  2  คะแนน 
51-75%  =  3 คะแนน 
76-100%  =  4  คะแนน 

 

หรือพิจารณาข้อบ่งชี้จากความสนใจของ ชุมชนแล้วสรุปตัดสินใจจากความสนใจมากน้อย และให้คะแนนดังนี้ 

ไม่สนใจเลย =   0 คะแนน 
สนใจน้อย =   1 คะแนน 
สนใจปานกลาง =   2 คะแนน 
สนใจมาก =   3 คะแนน 
สนใจมากที่สุด =   4 คะแนน 

เมื่อได้คะแนนของทั้ง 4 องค์ประกอบแล้ว นำคะแนนมารวมกัน การรวมคะแนนทำได้ 2 วิธีคือ 
1) วิธีบวก นำคะแนนแต่ละหัวข้อมาบวก กัน แต่ผลที่ได้จากการนำคะแนนมาบวกกันวิธีนี้จะ มองเห็นความแตกต่างของแต่ละปัญหาได้น้อย เนื่องจากความกว้าง

ของคะแนนแคบ 
2) วิธีคูณ นำคะแนนแต่ละหัวข้อมาคูณกัน วิธีนี้จะทำให้เห็นความกว้างของปัญหาได้ชัดเจนขึ้น แต่ละคะแนนที่ให้ในแต่ละหัวข้อนั้น คะแนนต่ำสุด ควรเป็น       

1 เพราะถ้าให้ คะแนน 0 แล้วเมื่อนำคะแนน มาคูณกันจะได้คะแนนรวมเท่ากับ 0 ซึ่งค่า 0 ไม่ได้ หมายความว่าปัญหานั้นไม่ได้เป็นปัญหาของชุมชน แต่หมายความว่า
ปัญหานั้นไม่อาจแก้ไขได้ในเวลา อันรวดเร็วหรือปัญหานั้นแก้ไขได้ยากมากดังนั้นการ ให้คะแนนองค์ประกอบใดเป็น 0 ควรพิจารณาให้ รอบคอบ ในกรณีที่คะแนนรวม
เท่ากันต้องนำปัญหาที่ ได้คะแนนเท่ากันนั้นมาพิจารณาในรายละเอียดอีก ครั้งแล้วจึงนำมาตัดสินใจ 
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ตารางท่ี 9 : การคิดคะแนนเพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

ปัญหา 
คะแนนขององค์ประกอบ คะแนนรวม 

ลำดับปัญหา ขนาดของ
ปัญหา 

ความรุนแรง ความยากง่าย ความสนใจ วิธีบวก วิธีคูณ 

1. โรคติดต่อ (วัณโรค+ไข้เลือดออก) 4 4 2 2 12 64 3 

2. อุบัติเหตุจราจร 3 2 3 2 10 36 6 

3. NCD 4 4 3 3 14 144 1 

4. ผู้สูงอายุ 4 3 1 4 12 48 5 

5. สุขภาพจิตและยาเสพติด 4 3 2 4 13 96 2 

6. โรคมะเร็ง 3 2 2 3 10 36 7 

7. แม่และเด็ก 2 3 3 3 11 54 4 

 

จากตารางพบว่าปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ อันดับที่ 1 คือ NCD อันดับที่ 2 คือ สุขภาพจิตและยาเสพติด อันดับที่ 3 คือ โรคติดต่อ (วัณโรค+ไข้เลือดออก)     
อันดับที่ 4,5,6,7 คือ แม่และเด็ก, ผู้สูงอายุ,อุบัติเหตุจราจรและโรคมะเร็ง ตามลำดับ 
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แผนยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
พัฒนามาตรฐาน บริการด้านสุขภาพ  ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ประชาชนมีสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุขภายในปี 2569 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม 
3. พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพ 
4. บริหารทรัพยากรให้องค์กรมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมองค์กร (Core Values)  
Mastery: เป็นนายตนเอง   
Originality: เร่งสร้างสิ่งใหม่  
People centered approach: ใส่ใจประชาชน  
Humility: ถ่อมตนอ่อนน้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP &P Excellence) 
2. พัฒนาด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
3. พัฒนาด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
4. พัฒนาด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เป้าประสงค์  
ประชาชนอำเภอศรีสัชนาลัย สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

แผนยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอศรีสัชนาลัย  4 
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กลยุทธ์ 

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP &P Excellence) 
1. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนศรีสัชนาลัยทุกกลุ่มวัย 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย 
4. ส่งเสริมสุขภาพดีวิถีใหม่ 

บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
1. พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
2. พัฒนาระบบบริการให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ 

บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 1. เพ่ิมสมรรถนะบุคลากร 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
3. เสริมสร้างความสุข กำลังใจ ให้บุคลากร 

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
1. พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
3. สร้างการจัดการความรู้ในองค์กร 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังอย่างต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ             
(PP&P Excellence) 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย   
(ด้านสุขภาพ) 

1) โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 
2) โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 1) โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
แผนงานที่ 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพ 

1) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ 
2) โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
3) โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ
สุขภาพ 

แผนงานที่ 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 1) โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ด้านบริการเป็นเลิศ  
(Service  Excellence) 

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 1) โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
2) โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพและอสม. 

แผนงานที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) 

1) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง 
2) โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ำ 
3) โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพและการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล 
4) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ทารกแรกเกิด 
5) โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและ
การดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 
6) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 
7) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
  8) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

9) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
10) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
11) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต  
12) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 
13) โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
14) โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate 
Care : IMC) 
15) โครงการกัญชาทางการแพทย์ 

แผนงานที่ 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบส่งต่อ 

1) โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการส่งต่อ 

แผนงานที่ 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่เฉพาะ 

1) โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
โครงการพืน้ที่เฉพาะ 

แผนงานที่ 9 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

1) โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 

ด้านบุคลากรเป็นเลิศ  
(People Excellence) 

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคน
ด้านสุขภาพ 

1) โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
2) โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวง
แห่งความสุข 
 

ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ 

1) โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
2) โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
 

 แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ 

1) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ
แห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
สุขภาพ 

1) โครงการลดความเลื่อมล้ำของ 3 กองทุน 
2) โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 

1) โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ 



สป PPA PPB QOF เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล กองทุนNCD กองทุน LCT กองทุน ปกส. งบยำเสพติด งบอ่ืนๆ

H5PP67007 โครงการพัฒนาศักยภาพงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 15,850.00         
H5PP67008 โครงการวัยเรียน วัยใส รักห่างไกลการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 43,730.00         
H5PP67011 โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 79,567.00         
H5PP67012 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายผู้สูงอายุเคล่ือนไหวดี ไม่มีล้ม 10,150.00         
H5PP67013 โครงการผู้สูงวัยหาดเส้ียว ห่างไกลสมองเส่ือม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 19,775.00         
H5PP67014 โครงการโลกแจ่มใส วัยผู้สูงอายุ 106,430.00       
H5PP67015 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยสู่วิถีชุมชน 21,640.00         
H5PP67016 โครงการ  One Stop Service ประเมินและออกใบรับรองความพิการแบบครบวงจรในเขต

อ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย 10,040.00         
H5PP67020 โครงการ อสม.น้อย เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคต าบลหาดเส้ียว 6,150.00           
H5PP67021 โครงการบูรณาการตรวจคัดกรองต้อหิน ต้อกระจก ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเบาหวาน 13,302.00         
H5PP67022 โครงการเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในเลือดต าบลหาดเส้ียว อ าเภอศรีสัชนาลัย 32,518.00         
H5PP67023 โครงการสร้างเสริมสุขภาพชุมชนคนหาดเส้ียวห่างไกลโรคไร้เช้ือ ปี 2567 9,000.00           
H5PP67026 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 17,400.00         
H5PP67027 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยปีงบประมาณ 2567 285,108.00       
H5PP67028 โครงการพัฒนา 5 ส. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 70,400.00         
H5S67030 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ปีงบประมาณ 2567 69,500.00         
H5S67004 โครงการไวรัสตับอักเสบบี และซี ตรวจเร็วรักษาไว รอไม่ได้ 110,478.00       
H5S67005 โครงการวัณโรค รู้เร็ว รักษาหาย ไม่แพร่กระจายอ าเภอศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 614,650.00       
H5S67031 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายเร่ืองการควบคุมโรคไข้เลือดออก 8,580.00           
H5S67032 โครงการชุมชนหาดเส้ียวหยุดวัณโรค รู้เร็ว รักษาหาย ไม่แพร่กระจาย ประจ าปีงบประมาณ 2567 42,250.00         
H5S67039 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแพทย์แผนไทยใน คปสอ.ศรีสัชนาลัย 9,600.00           
H5S67040 โครงการดูแลข้อเข่าเส่ือมในผู้สูงอายุด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์ผสมผสาน 

อ าเภอศรีสัชนาลัย 25,890.00         
H5S67041 โครงการพัฒนาปรับปรุงสวนสมุนไพร และธนาคารสมุนไพรอ าเภอศรีสัชนาลัย 22,500.00         
H5S67042 โครงการเฝ้าระวังป้องกันการฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียง อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567 40,520.00         
H5S67043 โครงการการเฝ้าระวังป้องกันการพยายามฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียงอ าเภอศรีสัชนาลัย 14,950.00         
H5S67044 โครงการส ารวจสุขภาพใจด้วยเคร่ืองBiofeedback ส าหรับบุคลากรสาธารณสุขเครือข่าย

สุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567 10,274.00         
H5S67045 โครงการค้นหา บ าบัดรักษาผู้สูงอายุท่ีมีภาวะซึมเศร้าและมีความคิดฆ่าตัวตาย 34,960.00         
H5S67046 โครงการพัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดท่ีมีความเส่ียงก่อความรุนแรง 

(SMI-V) แบบบูรณาการไร้รอยต่อ อ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567 24,070.00         

แบบสรุปแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย

แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน)

โรงพยาบาล

รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร หมำยเหตุ



H5S67047 โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ กรณีผู้ป่วยจิตเวช ผู้ใช้สารเสพติด เกิดอาการคลุ้มคล่ังก่อเหตุ
รุนแรงในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีสัชนาลัยปี 2567 6,500.00           

H5S67053 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน อ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567 35,600.00         
H5S67054 โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็ง ปีงบประมาณ 2567 18,386.00         
H5P67056 โครงการเชิดชูเกียรติ เกษียณส าราญบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอศรีสัชนาลัยประจ าปี 2567 63,000.00         
H5P67057 โครงการหน่วยบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8)ประจ าปีงบประมาณ 2567 73,588.00         
H5P67058 โครงการพัฒนาองค์กรกับการท างานร่วมกันและการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้

กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 14,400.00         
H5G67059 โครงการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 78,500.00         
H5G67060 โครงการพัฒนาศักยภาพงานตามมาตรฐานอ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567 16,250.00         
H5G67061 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยเพ่ือขอ

รับรองการตรวจประเมิน Laboratory Accreditation (LA) ปีงบประมาณ 2567 29,500.00         
H5G67064 โครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบควบคุมภายใน 5 มิติ  อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567 36,200.00         
H5G67003 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ปี 2567 177,300.00       
H5G67001 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการผู้รับบริการและพัฒนาฐานข้อมูล

ปีงบประมาณ 2567 32,500.00         
2,134,883.00    216,123.00      รวมงบประมาณ



สป PPA PPB QOF เงินบ ำรุง กองทุนต ำบล กองทุน NCD กองทุน LCT กองทุน ปกส. งบยำเสพติด งบอ่ืนๆ

D5PP67009 โครงการส่งเสริมการแปรงฟันแบบแห้งในเด็ก 6-12 ปี ปีงบประมาณ 2567 31,650.00         
D5PP67010 โครงการส่งเสริมแปรงฟันแห้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่าชัย 25,310.00         
D5PP67017 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและป้องกัน

โรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ อ าเภอศรีสัชนาลัย 44,000.00         
D5PP67018 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพเครือข่ายป้องกันควบคุมโรคท่ีมียุงลายเป็น

พาหะน าโรค โรคอุบัติใหม่ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย 17,380.00         
D5PP67019 โครงการ EOC เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 15,000.00         
D5PP67024 โครงการมหกรรมเกษตรปลอดสาร บริโภคอาหารปลอดภัย 38,300.00         
D5PP67025 โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (health literacy) เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนในกลุ่ม

ผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ต าบลดงคู่ ปี 2567 17,270.00         
D5S67029 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอประจ าบ้าน ต าบลศรีสัชนาลัย 35,650.00         
D5S67033 โครงการชุมชนรวมพลังหยุดย้ังวัณโรคต าบลสารจิตร 21,650.00         
D5S67034 โครงการคัดกรองวัณโรค พบเร็ว รู้เร็ว หายไว รพ.สต.บ้านแสนตอ 21,650.00         
D5S67035 โครงการชุมชนรวมพลังหยุดย้ังวัณโรคต าบลหนองอ้อ 19,650.00         
D5S67036 โครงการคัดกรองและค้นหาผู้ป่วยวัณโรคในชุมชน  รพ.สต.ป่าง้ิว 6,650.00           
D5S67037 โครงการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคในชุมชนปีงบประมาณ 2567 8,050.00           
D5S67038 โครงการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคในชุมชนปีงบประมาณ 2567 9,950.00           
D5S67048 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหาฆ่าตัวตายใน

กลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านตึก  ปีงบประมาณ 2567 18,400.00         
D5S67049 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหาฆ่าตัวตายใน

กลุ่มเส่ียง รพ.สต.แม่ส า ปีงบประมาณ 2567 17,000.00         
D5S67050 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหาฆ่าตัวตายใน

กลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านดงย่าปา ปีงบประมาณ 2567 13,600.00         
D5S67051 โครงการเสริมสร้างพลังใจ  แก้ไขปัญหาจิตเวชฉุกเฉิน 29,550.00         
D5S67052 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหาฆ่าตัวตายใน

กลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านท่าโพธ์ิ ปีงบประมาณ 2567 12,600.00         
D5S67055 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 19,200.00         
D5G67062 โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย 32,100.00         
D5G67063 โครงการติดตามนิเทศประเมินผลงานหน่วยปฐมภูมิ ปีงบประมาณ 2567 9,600.00           
D5G67006 โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพฐานข้อมูลระดับอ าเภอ (DHDC) 43,652.00         
D5G67002 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยและวิชาการเครือข่ายสุขภาพศรีสัชนาลัย 32,400.00         

213,332.00      326,930.00      รวมงบประมาณ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

รหัสโครงกำร ช่ือโครงกำร แหล่งงบประมาณ (ระบุจ านวน) หมำยเหตุ

แบบสรุปแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย



H5PP67007 โครงการพัฒนาศักยภาพงาน
ตัวช้ีวัดท่ี 1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อ
การ เงินบ ารุงโรงพยาบาล นางสุนิสา  ภูขมัง

ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก เกิดมีชีพแสนคน ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ประชุม MCH Board 1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ MCH Board ตัวช้ีวัดท่ี2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค. 66 - ก.ย 67 และองค์รวม

 ระดับอ าเภอ สมวัย งานอนามัยแม่และเด็ก  จ านวน 1 วัน × 130 บาท x 25 คน x 3 คร้ัง โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
2.ประชุมคณะกรรมการ MCH Board

ตัวช้ีวัดท่ี 3. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่
ต่ า อ าเภอศรีสัชนาลัย เป็นเงิน 9,750 บาท

ทุก 4 เดือน  คืนข้อมูลข่าวสาร วิเคราะห์ กว่า 103 จ านวน 25 คน รวมเป็นเงิน 9,750 บาท
สถานการณ์ ติดตามผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด Proxy : ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
ปัญหาอุปสรรค/วิชาการ/ทบทวนเคส พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการ
conference แนวทางการแก้ไขปัญหา และสุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน

 
กิจกรรมท่ี 2 มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก รับประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

งานอนามัยแม่และเด็ก  จ านวน 1 วัน × 130 บาท x 40 คน 
จ านวน 40 คน เป็นเงิน 5,200 บาท

รวมเป็นเงิน 5,200 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ห่วงโซ่ความเย็น อบรมมาตรฐานห่วงโซ่ความเย็น เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ค่าอาหารอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ 30 บาท
งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน  x จ านวน 30 คน เป็นเงิน 900 บาท 
จ านวน 30 คน รวมเป็นเงิน 900 บาท

         15,850.00
H5PP67008 โครงการวัยเรียน วัยใส รักห่างไกล ตัวช้ีวัด 4.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ นักเรียนมัธยมศึกษา เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าป้ายไวนิลขนาด 1x3 เมตร ๆ ละ นางสาวเปมิกา  วงศ์กัทลีคาม

การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 15-19 ปีต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี ตอนต้น จ านวน 1,325 คน ศรีสัชนาลัย 180 บาท เป็นเงิน 540 บาท กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ฉลาดรักรู้จักป้องกัน อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเร่ืองเพศศึกษา และ 1,000 คน -โรงเรียนเมืองเชลียง -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ 30 บาท และองค์รวม

วิธีการป้องกันการต้ังครรภ์ ในนักเรียน จ านวน 840 คน × 1,325 คน เป็นเงิน 39,750 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
 โรงเรียนเมืองเชลียง, โรงเรียนเมืองด้ง -โรงเรียนเมืองด้ง -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,240 บาท
โรงเรียนบ้านแก่ง, โรงเรียนท่าชัย จ านวน 216 คน รวมเป็นเงิน 42,530 บาท

-โรงเรียนบ้านแก่ง
จ านวน 147 คน
-โรงเรียนท่าชัยวิทยา

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. งานอนามัยแม่และเด็กมีการก ากับติดตามและพัฒนาระบบบริการมาตรฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก

                      3. เยาวชนมีความรู้เร่ืองเพศศึกษา และป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี  หน่ึงหม่ืนห้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

                      2. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ส่ือสาร สร้างความตระหนักการส่งเสริมสุขภาพในการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

 



ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. งานอนามัยแม่และเด็กมีการก ากับติดตามและพัฒนาระบบบริการมาตรฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก

                      3. เยาวชนมีความรู้เร่ืองเพศศึกษา และป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

                      2. บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ส่ือสาร สร้างความตระหนักการส่งเสริมสุขภาพในการพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

จ านวน 122 คน

กิจกรรมท่ี 2 คลินิกวัยรุ่น รับนิเทศติดตามคลินิกวัยรุ่น ผู้รับผิดชอบงาน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ 30 บาท × 40 คน

คลินิกวัยรุ่นและ  เป็นเงิน 1,200 บาท

ภาคีเครือข่าย รวมเป็นเงิน 1,200 บาท
จ านวน 40 คน

         43,730.00รวมงบประมาณโครงการน้ี  ส่ีหม่ืนสามพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน

 



D5PP67009 โครงการส่งเสริมการแปรงฟันแบบแห้งใน ตัวช้ีวัดท่ี2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ นักเรียนช่วงอายุ 6-12 ปี กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 190 คน  x 50 บาท ก.ค.-67 รพ.สต.บ้านปากคะยาง
เด็ก 6-12 ปี ปีงบประมาณ 2567 สมวัย จ านวน 190  คน สุขภาพต าบลบ้านแก่ง  x 1 ม้ือ เป็นเงิน 9,500 บาท
ข้ันเตรียมการ 1.ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องเพ่ือด าเนิน

ตัวช้ีวัดท่ี 3. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่
ต่ า -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 190 คน 

การจัดท าโครงการ กว่า 103  x 2 ม้ือ x 25 บาท  เป็นเงิน 9,500 บาท
2. จัดท าโครงการ “โครงการ ส่งเสริมการ ตัวช้ีวัด Proxy : ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี

-ค่าชุดฝึกทักษะปฏิบัติการแปรงแห้งจ านวน 190 
ชุด

แปรงฟันแบบแห้งในเด็ก ๖-๑๒ ปี พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการ x 40 บาท เป็นเงิน 7,600 บาท
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และสุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน -ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท

x 2 คน x 3 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บาท
ข้ันด าเนินการ 1.อบรมให้ความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพช่องปาก -ค่าป้ายโครงการขนาด 1x3 เมตร

และการรับประทานอาหารร่วมกับฝึกทักษะ เป็นเงิน 450 บาท
การแปรงฟัน -ค่าจัดสถานท่ีพร้อมเคร่ืองเสียง เป็นเงิน 1,000 บาท
2. ย้อมคราบจุลินทรีย์และแปรงฟัน รวมเป็นเงิน 31,650 บาท
3.บันทึกผลคราบจุลินทรีย์หลังการแปรงฟัน 
4.ตรวจผลคราบจุลินทรีย์หลังการแปรงฟัน
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ

31,650.00         
D5PP67010 โครงการส่งเสริมแปรงฟันแห้งในศูนย์พัฒนา ตัวช้ีวัดท่ี2. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ กองทุนเทศบาลเมือง พ.ย.66-ก.ย.67 รพ.สต.ท่าชัย

เด็กเล็กต าบลท่าชัย สมวัย ศรีสัชนาลัย
กิจกรรมท่ี 1 1.ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนเรียนในกลุ่ม

ตัวช้ีวัดท่ี 3. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่
ต่ า ผู้ปกครองและครูพ่ีเล้ียง -ค่าชุดแบบทอดสอบความรู้ก่อนเรียนในกลุ่มผู้

ผู้ปกครองและครูพ่ีเล้ียงโดยแบบทดสอบความรู้ กว่า 103 จ านวน 75 คน ปกครองและครูพ่ีเล้ียง จ านวน 75 ชุด x 5 บาท
การดูแลทันตสุขภาพ ตัวช้ีวัด Proxy : ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นเงิน 375 บาท
2.สาธิตวิธีการแปรงฟันแห้งส าหรับครูพ่ีเล้ียง พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการ ต าบลท่าชัย จ านวน 69 คน -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 750 บาท
และผู้ปกครอง และสุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน -ค่าชุดฝึกทักษะปฏิบัติการแปรงแห้งจ านวน 75 ชุด
3.ตรวจสุขภาพช่องปากให้กับเด็กนักเรียนพร้อม x 110 บาท เป็นเงิน 8,250 บาท
แจกสมุดประจ าตัวบันทึกสุขภาพช่องปากให้กับ -ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท
เด็กนักเรียน เพ่ือติดตามผลการเปล่ียนแปลงของ x 1 คน x 2 ช่ัวโมง เป็นเงิน 1,200 บาท
สุขภาพช่องปากก่อนและหลังท าโครงการส่งเสริม -ค่าสมุดประจ าตัวบันทึกสุขภาพช่องปาก
การแปรงฟันแห้งในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล จ านวน 69 เล่ม x 30 บาท เป็นเงิน 2,070 บาท
ท่าชัย รวมเป็นเงิน 12,645 บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนหน่ึงพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                      3. ร้อยละเด็ก ๖-๑๒ ปี ได้รับการตรวจช่องปาก

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. งานอนามัยแม่และเด็กมีการก ากับติดตามและพัฒนาระบบบริการมาตรฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก
                      2. ความรู้เก่ียวกับการดูสุขภาพช่องปากและมีกิจกรรมการแปรงฟันแห้งอย่างถูกวิธี ร้อยละ 70

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                      3. ร้อยละเด็ก ๖-๑๒ ปี ได้รับการตรวจช่องปาก

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. งานอนามัยแม่และเด็กมีการก ากับติดตามและพัฒนาระบบบริการมาตรฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก
                      2. ความรู้เก่ียวกับการดูสุขภาพช่องปากและมีกิจกรรมการแปรงฟันแห้งอย่างถูกวิธี ร้อยละ 70

กิจกรรมท่ี 2 1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางทันตสุขภาพโดย -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างลัเคร่ืองด่ืม 
ใช้กิจกรรม Dental  Health  Walk Rally  จ านวน 75 คน  x 100 บาท x 1 วัน 
2.ท าแบบทดสอบความรู้หลังเรียนในกลุ่มครู เป็นเงิน 7,500 บาท
พ่ีเล้ียงและผู้ปกครองโดยแบบทดสอบความรู้ -ค่ากระดาษ A 4  จ านวน 2 รีม รีมละ 120 บาท
ทัศนคติและพฤติกรรมการดูแลทันตสุขภาพ เป็นเงิน 240 บาท
3.จัดกิจกรรมการลงมือปฏิบัติจริงโดยวิธี -ค่าส่ือนิทาน จ านวน 4 เล่ม  เป็นเงิน  800 บาท 
แปรงฟันแห้งโดยมีผู้ปกครองเป็นผู้แปรงฟันให้ -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 500 บาท
กับเด็กนักเรียน -ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท

x 3 คน x 2 ช่ัวโมง เป็นเงิน 3,600 บาท
-ค่าป้ายโครงการขนาด 1x3 เมตร
เป็นเงิน 450 บาท
-ค่าชุดแบบทอดสอบความรู้หลังเรียนในกลุ่มผู้
ปกครองและครูพ่ีเล้ียง จ านวน 75 ชุด x 5 บาท
เป็นเงิน 375 บาท
รวมเป็นเงิน 12,665 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามผลการด าเนินโครงการโดยออกตรวจ 
สุขภาพช่องปากโดยบันทึกลงในสมุดประจ าตัวข
องนักเรียนในทุกๆ ๓ เดือน ๖ เดือน

25,310.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนห้าพันสามร้อยสิบบาทถ้วน

 



H5PP67011 โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาระบบการดูแล ตัวช้ีวัดท่ี 5. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพ่ึงพิง นางสาววรรณนิศา  เทโพ
ผู้สูงอายุระยะยาว ตัวช้ีวัดท่ี 6. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะท างานพัฒนาการ 1. CM คัดกรองประเมิน ADL/TAI และส ารวจ

กรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือม
หรือ 1. ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินความรู้จ านวน พ.ย.66-ธ.ค.66 และองค์รวม

จัดระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ พฤติกรรมสุขภาพผู้สูงอายุประจ าปี บันทึกข้อมูลภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก ข้ึนไป จ านวน 18,367 คน ศรีสัชนาลัย (LTC)  18,367 ชุด × 1 บาท เป็นเงิน 18,367 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงร่วมกับทีมสหชาชีพและ ในโปรแกรมและคัดเลือกผู้สูงอายุท่ีมี ADL 0-11 ผู้สูงอายุ 2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
Care Manager คะแนนมาจัดท า Care Plan เสนอรายช่ือให้ งานผู้สูงอายุ จ านวน 24 คน

เทศบาล/อบต.รับทราบคีย์รายช่ือในโปรแกรม 3. กรรมการ LTC
สปสช.และโปรแกรม 3C ของกรมอนามัย 4. กรรมการศูนย์ดูแลผู้สูง

อายุทุกต าบล
2.ประชุม CM ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน จ านวน 80 คน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
ติดตามงานการดูแลผู้สูงอายุรวบรวม  Care Plan x 30 บาท x 24 คน เป็นเงิน 720 บาท
ส่งทีมสหวิชาชีพ และสรุปผลการด าเนินงานใน
รอบปีท่ีผ่านมา

3.ประชุมทีมสหวิชาชีพ พิจารณา Care Plan เจ้าหน้าท่ีทีมสหวิชาชีพ  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  จ านวน 1 ม้ือ พ.ย.66-ธ.ค.66
ท้ังหมด 10 ต าบล Care Plan ท้ังหมด 10 ต าบล  x 30 บาท x 16 คน เป็นเงิน 480 บาท

จ านวน 16 คน
4. ประชุมทีมสหวิชาชีพและ CM เจ้าหน้าท่ีทีมสหวิชาชีพ และ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พ.ย.66-ธ.ค.66
เพ่ือท า Care Conference CM จ านวน 30 คน จ านวน 1 วัน × 130 บาท × 30 คน 

เป็นเงิน 3,900 บาท
รวมเป็นเงิน 23,467 บาท

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอผส./อสม./CM/CG มีความรู้ และศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

                        2. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        3. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        4. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอผส./อสม./CM/CG มีความรู้ และศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

                        2. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        3. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        4. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ1.ประชุมคณะท างานพัฒนาการจัดระบบการ 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 1 ม้ือ ก.พ.-67
งานผู้สูงอายุอ าเภอศรีสัชนาลัย ดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง งานผู้สูงอายุ (CM) × 30 บาท × 15 คน เป็นเงิน 450 บาท
(ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้) และบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงอ าเภอสรีสัชนาลัย 2. กรรมการ LTC

ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเช่ือมโยงการ 3. กรรมการศูนย์ดูแลผู้สูง
ท างานกับต าบลจัดการสุขภาพจัดท าโครงการ อายุทุกต าบล
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/มอบหมายภารกิจ รวมท้ังส้ิน 60 คน
จัดการอบรม
2. จัดการอบรม และประเมินผลการประชุมแลก -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ เคร่ืองด่ืม
เปล่ียนเรียนรู้ CM  สรุปเป็นแนวทางปฏิบัติ  จ านวน 1 วัน x 130 บาท  x 60 คน
ร่วม แก้ไขปัญหา  เป็นเงิน 7,800 บาท
3. ติดตามการด าเนินงานต่อเน่ือง ในวาระ -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 500 บาท
ลงเย่ียมเสริมพลัง -ค่าตอบแทนวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 3.5 ชม. 

× 1 คน เป็นเงิน 2,100 บาท
-ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม ชม.ละ 600 บาท
 × 3.5 ชม. × 4 คน เป็นเงิน 8,400 บาท
รวมเป็นเงิน 19,250 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ กลุ่มผู้ดูแล  - CG จ านวน 30  คน -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ก.พ.-67
(health literacy) การดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน ผู้สูงอายุและ CG  -ผู้ดูแลสูงอายุจ านวน 50  คน  จ านวน 1 วัน x 130 บาท x 80 คน
ติดเตียง อ าเภอศรีสัชนาลัย รวม 80 คน  เป็นเงิน 10,400 บาท

-ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 2 ชม. × 1 คน
 เป็นเงิน 1,200 บาท

-ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินความรู้จ านวน 80 ชุด
 × 10 บาท เป็นเงิน 800 บาท
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 700 บาท
รวมเป็นเงิน 13,100 บาท

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอผส./อสม./CM/CG มีความรู้ และศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

                        2. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        3. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        4. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 4 เย่ียมเสริมพลังการด าเนินงาน 1. ประชุมคณะท างานพัฒนาการจัดระบบการดูแล ศูนย์ LTC อปท.10 แห่ง -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 1 ม้ือ มี.ค 67
ต าบล LTC อ าเภอศรีสัชนาลัย ระยะยาวฯ จัดตารางการออกเย่ียมและมอบหมาย ในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย ×30 บาท × 15 คน เป็นเงิน 450 บาท

ทีมลงเย่ียม/ก าหนดประเด็นการติดตามประเมิน 1.คณะท างานระดับ -ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางคนละ 120 บาท × 8 คน
ต าบล LTC/ ประเมินชมรมผู้สูงอายุและการ อ าเภอจ านวน 15 คน  × 5 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท
ด าเนินงานศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ/กระตุ้นการ 2.คณะกรรมการกองทุน/  - ค่ากระดาษการ์ด 1 ห่อๆละ 150 บาท
จัดกิจกรรม การสร้างนวัตกรรม อนุกรรมการLTC/ รวมเป็นเงิน 5,400 บาท
2. กระตุ้น ส่งเสริม การด าเนินงานต าบล LTC กรรมการศูนย์ LTC /CM
 ชมรมผู้สูงอายุ และนวัตกรรม /CG ทุกแห่งจ านวน 8 คน
3. คัดเลือกต าบลท่ีมีผลงานเด่นในด้านต่างๆ
เป็นตัวแทนน าเสนอผลงานในระดับจังหวัด 
 3.1 ต าบล Long Term Care 
 3.2 ชมรมผู้สูงอายุ
 3.3 นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
4. มอบเกียรติบัตรในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
มหกรรมผู้สูงอายุ

กิจกรรมท่ี 5 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และล่า ท้า ฝัน1. ประชุมคณะท างานพัฒนาการจัดระบบการ
ดูแล

   ศูนย์ LTC อปท.10 แห่ง -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ พ.ค.-67
เชิดชูเกีตรติ งาน LTC อ าเภอศรีสัชนัลย ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืน ในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย   x 30 บาท  x 18 คน เป็นเงิน 540 บาท

ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงอ าเภอสรีสัชนาลัยก าหนดแนวทาง 1. คณะท างานการจัดเวที
การด าเนินงานมอบหมายภารกิจแต่ละคน จัดท า แลกเปล่ียนเรียนรู้และล่า ท้า
โครงการ/ท าหนังสือเชิญวิทยากร/ท่ีปรึกษา/  ฝัน เชิดชูเกียรติ 
แขกผู้เก่ียวข้องและเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมงาน จ านวน 18 คน
2. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และล่า ท้า ฝัน เชิดชูเกียรติ  2. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ เคร่ืองด่ืม 
เป็นตัวแทนน าเสนอในระดับจังหวัด และล่า ท้า ฝัน เชิดชูเกียรติ จ านวน 1 วัน x 130 บาท  x142คน
 2.1. คัดเลือกผู้สูงอายุ 80 ปี ชีวีมีสุข 2.1 ผู้สูงอายุเข้าประกวด เป็นเงิน 18,460 บาท
 2.2 ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (care manager)  10 คน อปท. 10 คน รวมเป็นเงิน 18,460 บาท
 2.3 ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) คณะกรรมการ 5

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอผส./อสม./CM/CG มีความรู้ และศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

                        2. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        3. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        4. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

 2.4 พระคิลานุปัฏฐาก คณะท างาน 5
3. สรุปผลการเรียนรู้ ถอดบทเรียนส่งเสริมการ รวมจ านวน 30 คน
ด าเนินงานมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 2.2 ผู้เข้าร่วมงาน CM 21 คน

 คณะกรรมการ 5 
คณะท างาน 5
รวมจ านวน 31 คน
2.3. ผู้เข้าร่วมงาน Cg 21 คน
คณะกรรมการ 5 คณะท างาน 25
รวมจ านวน 51 คน
2.4 พระคิลานุปัฏฐาก 10 คน
คณะกรรมการ 5 คณะท างาน 15
รวมจ านวน 30 คน

79,677
H5PP67012 โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านกิจกรรม 1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติแก่ สสจ.สุโขทัย ตัวช้ีวัดท่ี 5. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพ่ึงพิง-อสม.อ าเภอศรีสัชนาลัย เงินบ ารุงโรงพยาบาล -คู่มือส่ือความรู้ส าหรับอสม. จ านวน 203 เล่ม นางสาวอุสุมา   เช้ือกล้วย

ทางกายผู้สูงอายุเคล่ือนไหวดี ไม่มีล้ม 2. จัดท าคู่มือส่ือความรู้ส าหรับอสม. ตัวช้ีวัดท่ี 6. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด  จ านวน 203 คน ศรีสัชนาลัย เล่มละ 50 บาท เป็นเงินจ านวน 10,150 บาท กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
3. ประชุมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพ ทักษะ

กรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือม
หรือ กลุ่มน าร่อง อสม.ต าบล โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

บุคลากร และภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม ภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก หาดเส้ียว
ความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกาย ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ
เคล่ือนไหวดี ไม่มีล้ม โดยให้ความรู้กับอสม.
แต่ละพ้ืนท่ีเก่ียวกับการคัดกรองผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะเส่ียงต่อการหกล้ม โดยใช้การประเมิน
TUG และด้านกิจกรรมทางกายเพ่ือการทรงตัว
ท่ีดี
4.รวบรวมข้อมูล และจัดตารางนัด แบ่งแต่ละ
 เขตพ้ืนท่ีเพ่ือนัดผู้สูงอายุท่ีเส่ียงต่อภาวะหกล้ม
เข้าคลินิกผู้สูงอายุ/ให้การติดตามให้ความรู้

รวมงบประมาณหน้าน้ี เจ็ดหม่ืนเก้าพันหกร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบอผส./อสม./CM/CG มีความรู้ และศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

                        2. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        3. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        4. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

ผู้สูงอายุโดย
5. ติดตามประเมินผลผู้สูงายุท่ีมีภาวะเส่ียงต่อ
การหกล้ม 

10,150รวมงบประมาณหน้าน้ี หน่ึงหม่ืนหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



H5PP67013 โครงการผู้สูงวัยหาดเส้ียว ห่างไกลสมองเส่ือม 1. อบรมพัฒนาศักย อสม. (หมอ 1)และผู้สูงอายุ ตัวช้ีวัดท่ี 5. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีไม่มีภาวะพ่ึงพิง1. ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พ.ย.66-ก.ย.67 นางาสาววันทนา กูดเมือง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 6. ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัด ข้ึนไป จ านวน 25 คน สุขภาพต าบลหาดเส้ียว  จ านวน 1 วัน x 100 บาท x 55 คน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือม

หรือ 2. อสม. / ผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นเงิน 5,500 บาท และองค์รวม
ภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก จ านวน 30 คน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

2. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันภาวะสมองเส่ือม ผู้สูงอายุ  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 2 วัน x 25 
3. กิจกรรมฝึกสติปัญญาโดยท ากิจกรรม และ  x 55 คน เป็นเงิน 2,750 บาท
เล่นเกมฝึกสมอง -ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท

 × 1 คน × 4 ช่ัวโมง × 1 วัน
เป็นเงิน 2,400 บาท
 - ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม ช่ัวโมงละ 600 บาท
 × 2 ช่ัวโมง × 2 วัน
เป็นเงิน 2,400 บาท
 - ค่าเอกสาร ประกอบการอบรม 55 แผ่นละๆ
1 บาท เป็นเงิน 55 บาท
 - ค่าแบบประเมินความรู้ 55 แผ่นละๆ 1 บาท
เป็นเงิน 55 บาท
 - ค่าถ่ายเอกสารแบบความรู้ 165 แผ่นละๆ 1 บาท 
เป็นเงิน 165 บาท
 - จ๊ิกกซอว์ 5 ช้ินๆละ 100 บาท
เป็นเงิน 500 บาท
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท
 -  ตาราง 9 ช่อง 30 ช้ินๆละ 165 บาท
เป็นเงิน 4,950 บาท

19,775

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :   1. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        2. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        3. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :   1. มีระบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ (LTC) ชุมชนทุกแห่งมีการด าเนินงานต่อเน่ืองมีผลงานดีเด่นเป็นท่ียอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานได้

                        2. ชมรมผู้สูงอายุมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้สูงอายุอย่างต่อเน่ืองและผ่านเกณฑ์ชมรมคุณภาพ

                        3. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงบริการ การดูแลระยะยาวเพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมทุกสิทธิ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

H5PP67014 โครงการโลกแจ่มใส วัยผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุเขตเทศบาล กองทุนหลักประกัน -ค่าแบบคัดกรองสายตา 1,860 แผ่น ๆ ละ นางสมจิตร จันทร์สิงขรณ์
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรองตรวจตา คัดกรองตรวจวัด V/A ตรวจวัด ต าบลหาดเส้ียว สุขภาพต าบลหาดเส้ียว 0.50 สต. เป็นเงิน 930 บาท กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

แรงดันลูกตา ตรวจจอประสาทตา จ านวน 1,860 คน -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และองค์รวม
ในผู้สูงอายุเขตเทศบาลต าบลหาดเส้ียว เจ้าหน้าท่ี 10 คน x 100 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

รวมเป็นเงิน 1,930 บาท

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
กิจกรรมท่ี 2 วัดสายตาในผู้สูงอายุ ตรวจวัดสายตาในผู้สูงอายุท่ีมีปัญหา ผู้สูงอายุเขตเทศบาล เจ้าหน้าท่ี 20 คน x 100 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท

ทางสายตา โดย บริษัทร่วมเจริญพัฒนา ต าบลหาดเส้ียว -ค่าแว่นสายตายาว 290 บาท x 100 คน
จ ากัด (แว่นท็อปเจริญ) ท่ีมีปัญหาทางสายตา เป็นเงิน 29,000 บาท

จ านวน 400 คน -ค่าแว่นสายตาผสม 490 บาท x 150 คน
เป็นเงิน 73,500 บาท
รวมเป็นเงิน 104,500 บาท

106,430            รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงแสนหกพันส่ีร้อยสามสิบบาทถ้วน



H5PP67015 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสาน 1. หารือและช้ีแจงแนวทางการจัดท า ตัวช้ีวัดท่ี 8.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประชาชนและอสม เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-ก.ย.67 นางสาวกุสุมา  วีระศักด์ิตระกูล
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยสู่วิถีชุมชน โครงการใน คปสอ.ศรีสัชนาลัย ของประชาชน ในเขตบริการ รพ. ศรีสัชนาลัย วันละ130 บาท x 50 คน × 1 วัน กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

2. จัดอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพองค์รวม ศรีสัชนาลัย เป็นเงิน 6,500 บาท และการแพทย์ทางเลือก

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและสาธิต -ค่าสารต้ังต้นและสมุนไพรท ายาดมสมุนไพร  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากสมุนไพร เป็นเงิน 3,500 บาท 
ท่ีมีในชุมชน (3 รอบ) -ค่าสารต้ังต้นและสมุนไพรส าหรับท าสเปร์ย
3. ประเมินความรู้ก่อน-หลัง รับความรู้ ตะไคร้หอมไล่ยุงเป็นเงิน 4,500 บาท

-ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน 2,000 บาท
-ค่าป้ายไวนิลขนาด 1x3 เมตร ๆ ละ
180 บาท เป็นเงิน 540 บาท

-ค่าเอกสารประกอบการให้ความรู้จ านวน 50 ชุด
ชุดละ 20 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท
-ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท x 6 ช่ัวโมง
x 1 คน  เป็นเงิน 3,600บาท

         21,640.00รวมงบประมาณโครงการน้ี  สองหม่ืนหน่ึงพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)



H5PP67016 โครงการ  One Stop Service ประเมิน 1. ส ำรวจข้อมูลผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยท่ีมีปัญหำด้ำน ตัวช้ีวัดท่ี 9. ร้อยละของอ ำเภอผ่ำน - แพทย์  เจ้ำหน้ำท่ี รพ. เงินบ ำรุงโรงพยำบำล - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-มิ.ย.67 น.ส.พลอยไพลิน 
และออกใบรับรองความพิการแบบ กำรเคล่ือนไหวในเขตอ ำเภอศรีสัชนำลัย เกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพ เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต.และ ศรีสัชนำลัย เจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 1 วัน x 130 บำท x 50 คน ประทีปพงศ์
ครบวงจรในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัย 2.ด ำเนินกำรจัดโครงกำร  One Stop Service ชีวิตท่ีมีคุณภำพ เจ้ำหน้ำท่ีจำก พมจ.  เป็นเงิน 6,500 บำท กลุ่มงำนเวชกรรมฟ้ืนฟู
จังหวัดสุโขทัย ประเมินและออกใบรับรองควำมพิกำรแบบครบวงจร จ ำนวน 50 คน - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ผู้ป่วยท่ีมำขอรับ  โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย

ในเขตอ ำเภอศรีสัชนำลัยจ ำนวน 1 วัน ผู้ป่วยท่ีมีปัญหำด้ำนกำร กำรประเมินควำมพิกำร จ ำนวน 1 ม้ือ x  30 บำท
3. สรุปผลกำรด ำเนินงำนและข้อมูลตัวช้ีวัดเม่ือส้ืนสุด เคล่ือนไหว ผู้ป่วยติดเตียง x 100 คน เป็นเงิน 3,000 บำท
โครงกำร ในเขตอ ำเภอศรีสัชนำลัย -ค่ำป้ำยไวนิลขนำด 1x3 เมตร ๆ ละ

 จ ำนวน 100 คน 180 บำท เป็นเงิน 540 บำท

 รวมเป็นเงิน 10,040 บาท
 

10,040.00         

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention&Protection Excellence)

แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านการเคล่ือนไหว ผู้ป่วยติดเตียงได้รับใบรับรองความพิการ ไม่น้อยกว่า 100 คน

                        2. ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านการเคล่ือนไหวมีความพึงพอใจในการจัดท าโครงการ One Stop Service มากกว่าร้อยละ 80

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนส่ีสิบบาทถ้วน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ



D5PP67017 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี -อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้การพร้อมในการ 1.ผู้รับผิดชอบงานโรค เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าตอบแทนวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 6 ชม. ม.ค.67-ส.ค.67 กลุ่มงานควบคุมโรค
สาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้าน สาธารณสุขเพ่ือขับเคล่ือนแนวปฏิบัติ ปฏิบัติงานควบคุม ป้องกันโรคติดต่อได้ ติดต่อ ทุก รพ.สต. 18 แห่ง ศรีสัชนาลัย × 2 คน × 3 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท เครือข่ายบริการ
การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและ ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อฯ ร้อยละ 100 2. ผอ. รพ.สต. 18 แห่ง -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ อ าเภอศรีสัชนาลัย
โรคอุบัติใหม่ อ าเภอศรีสัชนาลัย 3. เจ้าหน้าท่ี สสอ. 2 คน เคร่ืองด่ืม วันละ 130 บาท × 40 คน (สสอ.ศรีสัชนาลัย)

4. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ × 3 วัน เป็นเงิน 15,600 บาท
งานระบาดวิทยา รพ. 2 คน -ค่าเอกสารการอบรมชุดละ 50 × 40 ชุด
ศรีสัชนาลัย  เป็นเงิน 2,000 บาท
รวม 40 คน -ค่าใบประกาศเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 40 อัน

× 120 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท

-พัฒนาระบบเฝ้าระวัง เตือนภัย
รายงาน

-กิจกรรมสอบสวนโรคและภัยสุขภาพ 
และการควบคุมโรคข้ันต้น 

-เตรียมความพร้อมทีม SRRT ในการปฏิบัติงาน

44,000.00         
D5PP67018 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา ทีมควบคุมป้องกันโรคติดต่อน าโดยยุงลาย เงินบ ารุงโรงพยาบาล กลุ่มงานควบคุมโรค

ศักยภาพเครือข่ายป้องกันควบคุมโรค ภาคีเครือข่าย อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ ศรีสัชนาลัย เครือข่ายบริการ
ท่ีมียุงลายเป็นพาหะน าโรค โรคอุบัติใหม่ ในการด าเนินงาน ร้อยละ 90 อ าเภอศรีสัชนาลัย
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย (สสอ.ศรีสัชนาลัย)
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพทีมควบคุม -อบรมพัฒนาศักยภาพทีมควบคุมป้องกัน

โรคติดต่อ
1.ผู้รับผิดชอบงานโรค -ค่าตอบแทนวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 6 ชม. ม.ค.67-ส.ค.67

ป้องกันโรคติดต่อ น าโดยยุงลาย ภาคีเครือข่าย อปท ติดต่อ ทุก รพ.สต. 18 แห่ง × 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
ในอ าเภอศรีสัชนาลัย 2. จนท.อปท 10 แห่ง -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ

สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รวมงบประมาณโครงการน้ี ส่ีหม่ืนส่ีพันบาทถ้วน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ

                        3.ทีมควบคุมป้องกันโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ภาคีเครือข่าย อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ค่า HI ในชุมชนน้อยกว่า 10

                        2.บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ

 



สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ

                        3.ทีมควบคุมป้องกันโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ภาคีเครือข่าย อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ค่า HI ในชุมชนน้อยกว่า 10

                        2.บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ

-ตรวจสอบมาตรฐานเคร่ืองพ่นหมอกควัน/ แห่งละ 2 คน เคร่ืองด่ืม วันละ 130 บาท × 40 คน
เครืองพ่นละอองฝอย ให้มีมาตรฐานพร้อมใช้ 3. เจ้าหน้าท่ี สสอ. 1 คน × 1 วัน เป็นเงิน 5,200 บาท
งาน เพ่ือควบคุม ป้องกัน โรคติดต่อ 4. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ รวมเป็นเงิน 8,800 บาท

งานระบาดวิทยา รพ. 1 คน
ศรีสัชนาลัย
รวม 40 คน

กิจกรรมท่ี 2 ส ารวจค่า HI CI  - เฝ้าระวังการระบาดโดยสลับต าบล ค่า HI ในชุมชนน้อยกว่า 10 11 ต าบล  67 หมู่บ้าน  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-ส.ค.67
ส ารวจค่า HI CI เป็นรายไตรมาส จากท้ังหมด 134 หมู่บ้าน กรรมการตรวจค่า HI CI จ านวน 1 วัน
ร้อยละ 50 ของหมู่บ้านท้ังหมด จากการสุ่ม  × 130 บาท × 22 คน ×3 คร้ัง 

โดยคณะกรรมการภาคี (ไตรมาส 2,3,4) เป็นเงิน 8,580 บาท
เครือข่าย รวมเป็นเงิน 8,580 บาท
 22 คน (รพ. 2 คน, 
สสอ. 2 คน เครือข่าย
 รพ.สต. 18 คน)

17,380.00         
D5PP67019 โครงการ EOC เตรียมความพร้อมรับ เงินบ ารุง โรงพยาบาล ม.ค.67-พ.ค..67 กลุ่มงานควบคุมโรค

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า ศรีสัชนาลัย เครือข่ายบริการ
กิจกรรมท่ี 1 ซ้อนแผนบนโต๊ะระดับ 1.ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทางการ อ าภอศรีสัชนาลัย -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อ าเภอศรีสัชนาลัย
อ าเภอ จัดการการวิเคราะห์ แนวโน้มการระบาดเพ่ือ -ผู้รับผิดชอบงานระบาด จ านวน 1 วัน ×130 บาท × 50 คน (สสอ.ศรีสัชนาลัย)

 จัดท าแผน วิทยาใน รพ.สต.ทุกแห่ง เป็นเงิน 6,500 บาท
2.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานแยกตามภารกิจ -ประธานคณะกรรมการ -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท
ต่างๆในระบบ EOC EOC ระดับอ าเภอ รวมเป็นเงิน 7,500 บาท
3.ประชุมก าหนดสถานการณ์ในการซ้อมแผน -ตัวแทนจากกอง
องค์ความรู้ของโรค การเฝ้าระวังโรค สาธารณสุขและส่ิงแวด
4.จัดซ้อนแผนบนโต๊ะ ล้อมจากอปท.ทุกแห่ง

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน

 



สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ

                        3.ทีมควบคุมป้องกันโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ภาคีเครือข่าย อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ค่า HI ในชุมชนน้อยกว่า 10

                        2.บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ

5.จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ในการซ้อมแผน -เจ้าหน้าท่ี รพ.ศรีสัชนาลัย
6.ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าให้ประชาชนในพ้ืนท่ี รวมจ านวน 50 คน
รับทราบการซ้อมแผน 
7.ด าเนินการซ้อมแผนสถานการณ์จ าลองประเมิน
ข้ันตอนต่างๆ
8.สรุปผลการซ้อมแผน น าปัญหา อุปสรรค
 ข้อผิดพลาด ปรับปรุงแก้ไข

กิจกรรมท่ี 2 ซ้อมแผนเสมือนจริง 1.ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง คู่มือ พ้ืนท่ี รพ.สต.เป้าหมาย -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ระดับชุมชน แนวทางการปฏิบัติงาน จากการสุ่มเลือก 1 ชุมชน จ านวน 1 วัน ×130 บาท × 50 คน 

2. การช้ีแจงสถานการณ์บนโต๊ะ 1. เจ้าหน้าท่ีรพ.สต. เป็นเงิน 6,500 บาท
3. จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ในการซ้อมแผน 2. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท
4. ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าให้ประชาชนในพ้ืนท่ี ระบาดวิทยาทุก รพ.สต. รวมเป็นเงิน 7,500 บาท
รับทราบการซ้อมแผน 3. เจ้าหน้าท่ีระบาดวิทยา
5. ด าเนินการซ้อมแผนเสมือนจริง โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
6. สรุปผลการซ้อมแผน 4. พยาบาลควบคุมการ

ติดเช้ือ
5. ตัวแทน อปท.พ้ืนท่ี
เป้าหมาย
6. ผู้น าชุมชนพ้ืนท่ีเป้าหมาย
จ านวน 50 คน

15,000.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน

 



H5PP67020 โครงการ อสม.น้อย เฝ้าระวัง ป้องกัน อบรมให้ความรู้เร่ืองการฝ้าระวัง ป้องกัน  มีความรู้การพร้อมในการปฏิบัติงานควบคุม นักเรียนช้ันประถมศึกษา กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 25 บาท ม.ค.67 - ก.ย.67 นางสาวมัชนาพร ถนอมนวล
ควบคุมโรคต าบลหาดเส้ียว ควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ  ป้องกันโรคติดต่อได้ ร้อยละ 100 ปีท่ี 4-6 ช้ันละ 10 คน สุขภาพต าบลหาดเส้ียว × 60 คน เป็นเงิน 1,500 บาท กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

จ านวน 60 คน -ค่าเอกสารประกอบการให้ความรู้ จ านวน และองค์รวม
จาก 2 โรงเรียน ได้แก่ 60 ชุด × 45 บาท เป็นเงิน 2,700 บาท  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
-โรงเรียนอนุบาล -ค่ากระดาษการ์ด 1 ห่อ  × 150 บาท
ศรีสัชนาลัย  เป็นเงิน 150 บาท
-โรงเรียนหาดเส้ียววิทยา -ค่าวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท × 3 ช่ัวโมง 

เป็นเงิน 1,800 บาท
รวมเป็นเงิน 6,150  บาท

6,150.00           

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หกพันหน่ึงร้อยห้าสิบบาทถ้วน

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ค่า HI ในชุมชนน้อยกว่า 10

                        2.บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ

                        3.ทีมควบคุมป้องกันโรคติดต่อน าโดยยุงลาย ภาคีเครือข่าย อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ

 



H5PP67021 โครงการบูรณาการตรวจคัดกรองต้อหิน เงินบ ำรุง โรงพยำบำล นำงสมจิตร จันทร์สิงขรณ์
 ต้อกระจก ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเบาหวาน ศรีสัชนำลัย กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิ

และองค์รวม
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรองต้อหิน ต้อกระจก 1. คัดกรองต้อหิน ต้อกระจก จอประสำทตำ 1.ผู้ป่วยโรคเบำหวำน -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม พ.ย 66 - ก.ย 67  โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย

 ท่ี รพ.สต. จ ำนวน 6,304 คน วันละ 130 บำท x 30 คน x 2 วัน
2. พบควำมผิดปกติส่งพบทีมจักษุแพทย์ 2.ผู้สูงอำยุ (60 ปีข้ึนไป) เป็นเงิน 7,800 บำท
ตำมเกณฑ์ท่ีออกมำให้บริกำร รพ.ศรีสัชนำลัย จ ำนวน 18,375 คน รวมเป็นเงิน 7,800 บาท
 (2 วัน) 3.เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำล
3. สรุปผลกำรด ำเนินงำน      ศรีสัชนำลัยและเจ้ำหน้ำท่ี

 รพ.สต. จ ำนวน 30 คน

กิจกรรมท่ี 2 อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี อบรมพัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี เจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบงำน - ค่ำอำหำรกลำงวันอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 
ในกำรตรวจวัด V/A รพ.สต 18 แห่ง NCD 20 แห่ง ๆ ละ 2 คน วันละ 130 บำท x 42 คน เป็นเงิน 5,460  บำท
และ รพ.ศรีสัชนำลัย 1 แห่ง จ ำนวน 40 คน -เอกสำรประกอบกำรอบรม แผ่นละ 1 บำท x 42 คน

เป็นเงิน 42 บำท
รวมเป็นเงิน 5,502 บาท

13,302             

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนสามพันสามร้อยสองบาทถ้วน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

                      2. ประชากรผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเบาหวาท่ีมีปัญหาภาวะตาบอดและสายตาเลือนรางลดลง และได้รับการดูแลจากทีมสหวิชาชีพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ประชากรผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคเบาหวานมีอัตราการเกิดตาต้อกระจกลดลง

แหล่ง
งบประมาณ

 



H5PP67022 โครงการเฝ้าระวังสารเคมีตกค้างในเลือด -จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีเพ่ือวางแผนการ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 เกษตรกรและประชาชน กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมม้ือละ 25 บาท ธ.ค.66 - ก.ย.67 นางาสาวมัชนาพร ถนอมนวล
ต าบลหาดเส้ียว อ าเภอศรีสัชนาลัย ด าเนินงานตามโครงการ 2.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมาย ต าบลหาดเส้ียว และชุมชน 6 สุขภาพต าบลหาดเส้ียว × 340 คน เป็นเงิน 8,500 บาท กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

-จัดเตรียมเอกสาร ประสานงาน และ มีระดับไม่ปลอดภัยลดลงจากปีงบประมาณ จ านวน 340 คน -ค่าเคร่ืองเสียงและสถานท่ีวันละ 800 บาท  และองค์รวม
ประชาสัมพันธ์การเจาะเลือดตรวจหาสารพิษ 2566 ร้อยละ 10 × 6 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
ในเกษตรกรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย -ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท
(อายุ 35-60ปี)5 หมู่บ้าน และ 1 ชุมชน  × 1 ช่ัวโมง × 6 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท
ในเขตรพ.ศรีสัชนาลัย -ค่ารางจืดเพ่ือจ่ายส าหรับ ผู้ท่ีมีสารเคมีตกค้าง
-ออกเจาะเลือดตรวจหาสารพิษในกลุ่มเป้าหมาย ในเลือดไม่ปลอดภัย จ านวน 1,600 เม็ด 
5 หมู่บ้าน และ 1 ชุมชนในเขตรพ.ศรีสัชนาลัย ราคา 0.76 บาท/เม็ด เป็นเงิน 1,216 บาท
และสรุปผล -ค่าชุดตรวจสารเคมีในเลือดจ านวน   
-แจ้งผลการตรวจสารพิษให้กับกลุ่มเป้าหมาย 8 กล่องๆละ  321  บาท เป็นเงิน 2,568 บาท
-ด าเนินการให้ความรู้และตรวจสารพิษในเกษตรกร -ค่าBlood lancet จ านวน 4 กล่อง × 180 บาท
และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการตามรายหมู่บ้าน  เป็นเงิน 720 บาท
 -ติดตามพร้อมตรวจซ้ าในกลุ่มท่ีตรวจพบว่า -ค่าHCT TUBE Heparinized (100 PSC/TUB)
ไม่ปลอดภัย หลังจากแจ้งผลตรวจ 2 เดือน × 8 TUB × 58 บาท เป็นเงิน 464 บาท
-ติดตามผลการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ -ค่าเอกสารประกอบการให้ความรู้ จ านวน 

340 ชุด × 30 บาท เป็นเงิน 10,200 บาท
-ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1×3 เมตร × 1 ป้าย
 × 450 บาท เป็นเงิน 450 บาท
รวมเป็นเงิน 32,518 บาท

32,518.00         

                        3.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับค าแนะน าและมีทักษะในการดูแลตนเองได้

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนสองพันห้าร้อยสิบแปดบาทถ้วน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมายมีระดับไม่ปลอดภัยลดลงร้อยละ 10

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        2.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงได้รับการติดตามประเมินภาวะสุขภาพ

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

 



                        3.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับค าแนะน าและมีทักษะในการดูแลตนเองได้

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมายมีระดับไม่ปลอดภัยลดลงร้อยละ 10

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        2.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงได้รับการติดตามประเมินภาวะสุขภาพ

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

H5PP67023 โครงการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน ตัวช้ีวัดท่ี 11. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยัน กลุ่มเส่ียงสูงเบาหวาน กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค 66 - ก.ย 67 นางสาวเปมิกา วงศ์กัทลีคาม
คนหาดเส้ียวห่างไกลโรคไร้เช้ือ ปี 2567 วินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูง สุขภาพต าบลหาดเส้ียว วันละ 100 บาท x 60คน x 1วัน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1.ประเมินพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย และโรคความดันโลหิตสูง จ านวน 60 คน เป็นเงิน 6,000 บาท และองค์รวม 
กลุ่มเส่ียงสูง 2.บรรยายเร่ืองโรคเบาหวาน โรคความดัน -ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

โลหิตสูง อาหาร  600 บาท × 2 ช่ัวโมง  เป็นเงิน 1,200 บาท
3.จัดการความเส่ียง โดยใช้กระบวนการ -ค่าจัดท าชุดเอกสารประกอบการอบรม
นคร 2ส  (แบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพ

แฟ้ม,ปากกา,สมุด) ชุดละ 30บาท
x 60 คน เป็นเงิน 1,800 บาท
รวมเป็นเงิน 9,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงสูง 1.สรุปผลการติดตามพฤติกรรมกลุ่มเส่ียง
ทุก 1 เดือน
2.คืนข้อมูลผลการติดตามสุขภาพกลุ่มเส่ียง
3.วิเคราะห์ผลการติดตามกลุ่มเส่ียง เพ่ือแก้ไข
 ปรับปรุง
4.รายงานผลการติดตาม การประเมินผล
 และสรุปผล

9,000
D5PP67024 โครงการมหกรรมเกษตรปลอดสาร บริโภค 1.อบรมให้ความรู้เกษตรกรกลุ่มเส่ียง 1.ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 เกษตรกรและประชาชน กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1×3 เมตร × 1 ป้าย เม.ย.-67 รณชัย เชลียงรัชต์ชัย

อาหารปลอดภัย 2.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมาย ในชุมชน จ านวน 200 คน สุขภาพต าบลดงคู่  × 450 บาท เป็นเงิน 450 บาท รพ.สต.ดงคู่
มีระดับไม่ปลอดภัยลดลงจากปีงบประมาณ - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
2566 ร้อยละ 10 จ านวน 1 วัน x 100 บาท x 200 คน 

เป็นเงิน 20,000 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท
 × 4 ช่ัวโมง × 1 คน เป็นเงิน 2,400 บาท
รวมเป็นเงิน 22,850 บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี เก้าพันบาทถ้วน

 



                        3.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับค าแนะน าและมีทักษะในการดูแลตนเองได้

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมายมีระดับไม่ปลอดภัยลดลงร้อยละ 10

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        2.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงได้รับการติดตามประเมินภาวะสุขภาพ

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

2.จัดบูทนิทรรศการเกษตรปลอดสารอาหาร -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1×3 เมตร × 1 ป้าย
ปลอดภัยใส่ใจส่ิงแวดล้อม  × 450 บาท เป็นเงิน 450 บาท

-ค่าจ้างเหมาจัดท าบูทนิทรรศการ
เป็นเงิน 10,000 บาท
- ค่าออาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ

 x 25 บาท x 200 คน เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 15,450 บาท

3.จัดต้ังกลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

4.จัดต้ังกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ

5.รณรงค์/ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ   
ในครัวเรือน

38,300.00         
D5PP67025 โครงการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 1.ให้ความรู้เก่ียวกับโรคเบาหวานความดัน ผู้ป่วยเบาหวานหรือผู้ป่วย เงินบ ารุง -ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1×3 เมตร × 1 ป้าย มี.ค.-67 อนงค์นาถ เทียบทิม

(health literacy) เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อน โลหิตสูงภาวะแทรกซ้อนของโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ( รับโอนจาก  × 450 บาท เป็นเงิน 450 บาท รพ.สต.ดงคู่
ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน/ความดัน ความดันโลหิตสูง จ านวน 60 คน กองทุนหลัก -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
โลหิตสูง ต าบลดงคู่ ปี 2567 2.การปรับเปล่ียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประกันสุขภาพ วันละ 100 บาท x 60 คน x 1วัน 

พฤติกรรมสุขภาพเม่ือป่วยเป็นโรคให้ความรู้ ต.ดงคู่ เป็นเงิน 6,000 บาท
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ โดยเน้นหลัก -ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ
3อ.2ส.  600 บาท × 4 ช่ัวโมง  เป็นเงิน 2,400 บาท

-ค่าเอกสารแบบประเมินความรู้ จ านวน 
60 ชุด × 2 บาท เป็นเงิน 120 บาท
-ค่ากระเป๋าผ้าใส่เอกสาร จ านวน 60 ใบ
x 30 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน

 



                        3.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับค าแนะน าและมีทักษะในการดูแลตนเองได้

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.ผลการตรวจสารพิษในเลือดกลุ่มเป้าหมายมีระดับไม่ปลอดภัยลดลงร้อยละ 10

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        2.กลุ่มเส่ียงสูงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงได้รับการติดตามประเมินภาวะสุขภาพ

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

-ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 1,000 บาท
-ค่าป้ายไวนิลแบบต้ังพ้ืน ข านวน 2 ชุด
x 1,000 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 13,770 บาท

3.กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือนติดตามผล -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 25 บาท 
ค่าน้ าตาล< 150 g%   x 60 คน x  1 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท

-ค่าเส้ือสามารถ จ านวน 10 ตัว x  200 บาท
เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 3,500 บาท

17,270.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน

 



H5PP67026 โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตัวช้ีวัด 12.ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการ เงินบ ารุงโรงพยาบาล ธ.ค.66 - ก.ย.77 นางสาวมัชนาพร ถนอมนวล
ในการท างานโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 การตรวจสมรรถภาพ การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การมองเห็น ประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม กลุ่มเส่ียงบุคลากร - ค่าตรวจสมรรถภาพหู จ านวน 20 คน × และองค์รวม
การได้ยิน การมองเห็น และปอด  และปอด พ.ศ. 2562 โรงพยาบาล จ านวน 90 คน 150 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

- ค่าตรวจสมรรถภาพตา จ านวน 70 คน × 
150 บาท เป็นเงิน 10,500 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมวันละ 130 บาท × 5 คน × 2 วัน 
เป็นเงิน 1,300 บาท
รวมเป็นเงิน 14,800 บาท

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนางานศักยภาพ รับนิเทศติดตามงานอาชีวอนามัย เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและ
ตามมาตรฐานงานอาชีวอนามัย ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก เคร่ืองด่ืมคณะกรรมการนิเทศงาน

งานสาธารณสุขอ าเภอ และเจ้าหน้าท่ีงานอาชีวอนามัย จ านวน 1 วัน 
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. × 130 บาท x 20 คน เป็นเงิน 2,600 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 2,600 บาท
20 คน

17,400

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันส่ีร้อยบาทถ้วน

ผลลัพธ์/ผลผลิต : ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลชุมชน

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

 



H5PP67027 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาล
ศรีสัชนาลัย

ตัวช้ีวัดท่ี 15.ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนา เงินบ ารุง โรงพยาบาล คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม 
ปีงบประมาณ 2567 อนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ ศรีสัชนาลัย ความปลอดภัยและเคร่ืองมือ
กิจกรรมท่ี 1 ซ้อมแผนอัคคีภัย -อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีซ้อมแผนอัคคีภัย GREEN & CLEAN Hospital Challenge บุคลากรโรงพยาบาล -ค่าตอบแทนวิทยากรชม. ละ 600 × 6 ชม. ธ.ค.66 - ก.ย.67 แพทย์โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

(ระดับมาตรฐานข้ึนไป) ศรีสัชนาลัยจ านวน 262 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ
 × 30 บาท × 262 คน (แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มละ 131 คน) เป็นเงิน 7,860 บาท
- ค่าถังแก๊สขนาด 15 กก. จ านวน 1 ถัง
เป็นเงิน 480 บาท
- ค่าน้ ามันดีเซล จ านวน 500 บาท

-ประชุมด าเนินการซ้อมแผนอัคคีภัย -บุคลากรโรงพยาบาล - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ธ.ค.66 - ก.ย.67
ศรีสัชนาลัยจ านวน 20 คน  × 30 บาท ×  30 คน เป็นเงิน 900 บาท
-บุคลากรหน่วยงานภายนอก  รวมเป็นเงิน 13,340 บาท
ได้แก่ เทศบาลต าบลหาดเส้ียว
ไฟฟ้า ประปา ต ารวจ
จ านวน 10 คน
จ านวนท้ังหมด 30 คน

กิจกรรมท่ี 2 สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์โรงพยาบาล โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย -ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์บของโรงพยาบาล ธ.ค.66 - ก.ย.67
และ รพสต. และ รพสต. 20 แห่ง ขนาด 60 เตียงและ รพสต.

 เป็นเงิน 200,000 บาท
- ค่ากระดาษ 80 แกรม รีมละ 114 บาท
จ านวน 1 รีม เป็นเงิน 114 บาท
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ เคร่ืองด่ืม 
จ านวน 1 วัน × 130 บาท × 5 คน × 10 วัน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                      4. เคร่ืองมือแพทย์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยได้รับการสอบความเท่ียงตรง

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ท่ีดีมีความสามัคคีซ่ือสัตย์และมีน้ าใจ

                      2. บุคลากรและหน่วยงานเกิดความภาคภูมิใจและรักหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาล

                      3. ผู้รับบริการพึงพอใจในความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยรรยากาศและสภาพแวดล้อมดี

แหล่ง
งบประมาณ

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                      4. เคร่ืองมือแพทย์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยได้รับการสอบความเท่ียงตรง

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ท่ีดีมีความสามัคคีซ่ือสัตย์และมีน้ าใจ

                      2. บุคลากรและหน่วยงานเกิดความภาคภูมิใจและรักหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาล

                      3. ผู้รับบริการพึงพอใจในความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยรรยากาศและสภาพแวดล้อมดี

แหล่ง
งบประมาณ

 เป็นเงิน 6,500 บาท
รวมเป็นเงิน 206,614 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ตรวจวิศวกรรมความปลอดภัย ตรวจวิศวกรรมความปลอดภัยจาก โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย -ค่าตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ธ.ค.66 - ก.ย.67
จากหน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายนอกประเมิน ระบบไฟฟ้า, โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

ระบบอัคคีภัย,ระบบก๊าซทางการแพทย์ ,  เป็นเงิน 20,000 บาท
ระบบระบายอากาศ ,ระบบไอน้ า, - ค่ากระดาษ 80 แกรม รีมละ 114 บาท
 ระบบสุขาภิบาล จ านวน 1 รีม เป็นเงิน 114 บาท

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมวันละ 130 บาท × 15 คน × 2 วัน 
เป็นเงิน 3,900 บาท
รวมเป็นเงิน 24,014 บาท

กิจกรรมท่ี 4 ฟ้ืนฟูวิชาการป้องกันความ กิจกรรม Walk Rally ENV IC RM บุคลากรโรงพยาบาล - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ธ.ค.66 - ก.ย.67
เส่ียงจากการปฏิบัติงาน ศรีสัชนาลัยจ านวน 262 คน × 30 บาท × 262 คน (แบ่งเป็น 4 กลุ่มๆละ

 65 คน) เป็นเงิน 7,860 บาท
-ค่าจัดท าชุดเอกสารประกอบการอบรม 
 ประกอบด้วย ปากกา สมุด  แฟ้ม
 จ านวน 262 ชุด X 40 บาท 

เป็นเงิน 10,480 บาท
รวมเป็นเงิน 18,340 บาท

กิจกรรมท่ี 5 Green Clean markget กิจกรรมตลาด Green Clean markget ประชาชนอ าเภอศรีสัชนาลัย -ค่าวัสดุอุปกรณ์ จ านวน 1,300 บาท ธ.ค.66 - ก.ย.67
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย รวมป็นเงิน 1,300 บาท

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาการซ่อมบ ารุงระบบ -อบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบน้ าเสีย -อบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย ธ.ค.66 - ก.ย.67
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                      4. เคร่ืองมือแพทย์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยได้รับการสอบความเท่ียงตรง

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและค้มุครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานท่ี 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ท่ีดีมีความสามัคคีซ่ือสัตย์และมีน้ าใจ

                      2. บุคลากรและหน่วยงานเกิดความภาคภูมิใจและรักหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาโรงพยาบาล

                      3. ผู้รับบริการพึงพอใจในความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยรรยากาศและสภาพแวดล้อมดี

แหล่ง
งบประมาณ

บ าบัดน้ าเสียและประปา น้ าประปา  จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 10,000 บาท

-อบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบน้ าประปา -อบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบน้ าประปา

 จ านวน 1 คน  เป็นเงิน 5,000 บาท
รวมเป็นเงิน 15,000 บาท

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนางานศักยภาพ 1.รับนิเทศงาน Green & Clean เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66 - ก.ย.67
ตามมาตรฐานงานส่ิงแวดล้อม ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ีงาน 

งานสาธารณสุขอ าเภอ  Green  & Clean จ านวน 1 วัน × 130 บาท
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  x 25 คน เป็นเงิน 3,250 บาท เป็นเงิน 3,250 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน
25 คน

2.รับนิเทศงาน EMS เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66 - ก.ย.67
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ีงาน EMS 
งานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 วัน × 130 บาท x 25 คน
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  เป็นเงิน 3,250 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 6,500 บาท
25 คน

285,108
H5PP67028 โครงการพัฒนา 5 ส. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 1.ประชุมคณะกรรมการ 5 ส. เดือนละ 1 คร้ัง ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนา -โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เงินบ ารุงโรงพยาบาล - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66 - ก.ย.67 กลุ่มการพยาบาล

ปีงบประมาณ 2567 อนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ บุคลาการโรงพยาบาล ศรีสัชนาลัย จ านวน 1 ม้ือ × 30 บาท × 40 คน
GREEN & CLEAN Hospital ศรีสัชนาลัย 40 คน ×  9 คร้ัง เป็นเงิน 10,800 บาท
Challenge รวมเป็นเงิน 10,800 บาท

2.กิจกรรม 5 ส.(5ส/Big Cleaning Day) เดือนละ -โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66 - ก.ย.67

รวมงบประมาณโครงการน้ี สองแสนแปดหม่ืนห้าพันหน่ึงร้อยแปดบาทถ้วน
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
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ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรและหน่วยงานมีความสัมพันธ์ท่ีดีมีความสามัคคีซ่ือสัตย์และมีน้ าใจ
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                      3. ผู้รับบริการพึงพอใจในความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยรรยากาศและสภาพแวดล้อมดี

แหล่ง
งบประมาณ

 1 คร้ัง บุคลาการโรงพยาบาล จ านวน 1 ม้ือ × 30 บาท × 100 คน
ศรีสัชนาลัย 100 คน × 9 คร้ัง เป็นเงิน 27,000 บาท

รวมเป็นเงิน 27,000 บาท

3.กิจกรรมการประดิษฐ์ "ของเหลือใช้ -หน่วยงานย่อยในโรงพยาบาล - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ก.พ.67-เม.ย.67
ได้ประโยชน์" ศรีสัชนาลัย จ านวน 60 คน จ านวน 1 วัน × 130 บาท × 60 คน

 เป็นเงิน 7,800 บาท
1.รางวัลประเภทประโยชน์ใช้สอย จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 500 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัลละ
 400 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัลละ
300 บาท จ านวน 1 รางวัล
2. รางวัลประเภทความคิดสร้างสรรค์ 
จ านวน 3 รางวัล
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 500 บาท
 จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัลละ
 400 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัลละ
 300 บาท จ านวน 1 รางวัล
3.รางวัลประเภทสวยงามจ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 500 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัลละ
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)
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แหล่ง
งบประมาณ

 400 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัลละ
300 บาท จ านวน 1 รางวัล
4.รางวัลชมเชยจ านวน  2 รางวัล 
-ค่าของรางวัลมูลค่ารางวัลละ 200 บาท
× 2 รางวัล เป็นเงิน 400 บาท
5.รางวัลส าหรับหน่วยงานท่ีส่งผลงานเข้าประกวด
-ค่าของรางวัลมูลค่าช้ินงานละ 200 บาท 
 × 10 ช้ินงาน เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 13,800 บาท

4. กิจกรรมประกวด 5 ส.ระดับหน่วยงานใน -กลุ่มงานในโรงพยาบาล 1.รางวัลหน่วยงาน 5ส.  ดีเด่นประจ าปี  ก.ย.67
โรงพยาบาลโดยมีการส ารวจ และประเมิน ศรีสัชนาลัย มีจ านวน 24 รางวัล
การด าเนินงาน 5 ส. ทุกเดือนโดยคณะกรรมการ 5 ส. จ านวน 10 กลุ่มงาน -ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท

 × 8 หน่วย เป็นเงิน 8,000 บาท
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่า
รางวัลละ 500 บาท × 8 รางวัล
เป็นเงิน 4,000 บาท
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่า
รางวัลละ 300 บาท × 8 รางวัล
เป็นเงิน 2,400 บาท
2.รางวัลหน่วยงานพัฒนา 5 ส.ดีเด่นประจ าปี 
 จ านวน 2 รางวัล
-ค่าของรางวัลมูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท × 2 หน่วย 
เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 16,400 บาท
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
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แหล่ง
งบประมาณ

5. กิจกรรมประกวด 5 ส.ในบ้านพักเจ้าหน้าท่ี 1. รางวัลบ้านพัก 5 ส. ดีเด่นประจ าปี ก.ย.67
โรงพยาบาลโดยมีการส ารวจ และประเมิน จ านวน 3 รางวัล
การด าเนินงาน 5 ส. ทุกไตรมาส 3 เดือน/1คร้ัง -ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 500 บาท
โดยคณะกรรมการ 5 ส.  จ านวน 1 รางวัล

-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัลละ
 400 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัลละ
 300 บาท จ านวน 1 รางวัล
2. รางวัลแฟลต 5 ส. ดีเด่นประจ าปี
จ านวน 3 รางวัล
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 500 บาท
 จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัลละ
 400 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัลละ
 300 บาท จ านวน 1 รางวัล
รวมเป็นเงิน 2,400 บาท

70,400.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี เจ็ดหม่ืนส่ีร้อยบาทถ้วน

 



D5S67029 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.เป็น 1.ประชุมคณะกรรมการสุขภาพภาคประชาชน ตัวช้ีวัดท่ี 17.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการ อสม.100 คน กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 50 บาท x 112 คน พ.ย.66-ก.ย.67 รพ.สต.ศรีสัชนาลัย
อสม.หมอประจ าบ้าน ต าบลศรีสัชนาลัย ท่ีเก่ียวข้อง ในการจัดท าหลักสูตรพัฒนา จัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน เจ้าหน้าท่ีรพ.สต.และ สุขภาพต าบล x 1 ม้ือ เป็นเงิน 5,600 บาท

ศักยภาพ อสม. เทศบาล จ านวน 12 คน ศรีสัชนาลัย -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 25 บาท 
2.เสนอโครงการเข้ากองทุน x 112 คน x 2 ม้ือ เป็นเงิน 5,600 บาท
3.จัดท าตารางกิจกรรมการอบรม -ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 12,000 บาท
4.อบรม ฝึกปฏิบัติจริงตามฐาน 4 ฐาน -ค่าจัดท าใบประกาศ จ านวน 100 ใบ x 20 บาท

เป็นเงิน 2,000 บาท
-ค่าจัดท าป้ายไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร  
 เป็นเงิน 450 บาท
-ค่ากระเป๋าผ้าสมุดบดบันทึกปากกา 
จ านวน 100 ชุด x 100 บาท 
เป็นเงิน 10,000 บาท
รวมเป็นเงิน 35,650 บาท

35,650.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

                       4. อสม.มีความรู้ และทักษะท่ีถูกต้องในการปฏิบัติงานในชุมชน

                       2. ประชาชนและครอบครัวกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

                       3. อสม.เป็นพ่ีเล้ียงให้อสค.ในการดูแลผู้ป่วย

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.อสม.ผ่านการอบรมตามเกณฑ์

 



H5S67030 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรค ตัวช้ีวัดท่ี 32.จ ำนวนผู้ป่วยรำย เงินบ ำรุงโรงพยำบำล คลินิกพิเศษ/PCU
ไม่ติดต่อเร้ือรัง ปีงบประมาณ 2567 ใหม่ท่ีเข้ำสู่ไตวำยเร้ือรังระยะท่ี 5 ศรีสัชนำลัย (โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง)
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรดูแล 1. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูงท่ี น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของ ผู้ป่วยเบำหวำน/ผู้ป่วย ค่ำจัดท ำสมุดคู่มือประจ ำตัว 1,500 เล่ม   มี.ค.67 โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย
สุขภำพตนเองของผู้ป่วยโรคเบำหวำน/ ได้รับกำรคัดกรอง และสงสัยเป็นกลุ่มป่วย ปีงบประมำณก่อน ควำมดันโลหิตสูง/ผู้ป่วย   X 20 บำท  เป็นเงิน 30,000 บำท

โรคควำมดันโลหิตสูง ได้รับกำรตรวจ ติดตำม ยืนยัน จำกแพทย์ โรคไตเร้ือรัง รำยใหม่หรือ รวมเป็นเงิน 30,000 บาท
เวชศำสตร์ครอบครัว/แพทย์เวชปฏิบัติท่ัวไป รำยเก่ำท่ีขำดกำรติดตำม
และได้รับกำรข้ึนทะเบียน เป็นผู้ป่วยรำยใหม่ จ ำนวน 1,500 คน
จะได้รับสมุดประจ ำตัวทุกรำย
2. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิต ท่ีข้ึน
ทะเบียนได้รับกำรตรวจ ติดตำมและรักษำตำม
 วิธีปฏิบัติ/แนวทำงกำรดูแลรักษำผู้ป่วย
โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง
3. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง
รำยใหม่จะได้รับค ำแนะน ำเก่ียวกับโรคท่ีเป็น
กำรปฏิบัติตัว ภำวะแทรกซ้อน กำรรับยำต่อ
เน่ืองกำรตรวจตำมนัด
4. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง
 ท้ังรำยเก่ำ/รำยใหม่/loss F/U ได้รับกำรเจำะ 
Lab DM/HT คัดกรองภำวะแทรกซ้อน อย่ำง
น้อยปีละ 1 คร้ัง มีกำรบันทึกผล Lab ลงใน
สมุดประจ ำตัว
5. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูงท่ี
ได้รับกำรประเมิน CVD risk มีกำรบันทึกลง
ในสมุดประจ ำตัวโดยแบ่ง 4 ระดับระดับ กลุ่ม
ปกติ กลุ่มเส่ียงปำนกลำงกลุ่มเส่ียงสูงและ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่และผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป่วยท่ีได้รับการตรวจยืนยันและติดตาม

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                         3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต

                         4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

                         5. ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคเบาหวาน วิธีการรักษา ร่วมถึงการปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม และสามารถดูแลตนเองได้

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

                         2. ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียน และได้รับการตรวจติดตามและรักษาท่ีเหมาะสม

แหล่ง
งบประมาณ

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่และผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป่วยท่ีได้รับการตรวจยืนยันและติดตาม

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                         3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต

                         4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

                         5. ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคเบาหวาน วิธีการรักษา ร่วมถึงการปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม และสามารถดูแลตนเองได้

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

                         2. ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียน และได้รับการตรวจติดตามและรักษาท่ีเหมาะสม

แหล่ง
งบประมาณ

กลุ่มเส่ียงสูงมำก
6. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง/

ท่ีได้รับกำรคัดกรองภำวะแทรกซ้อนทำงไตมี
กำรบันทึกลงในสมุดประจ ำตัว  โดยแบ่งระยะ
ของโรคไตเร้ือรังเป็น 5 ระดับ คือ โรคไตเร้ือรัง
ระดับ 1-5

7. ผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูงท่ี
ได้รับกำรคัดกรองภำวะแทรกซ้อนทำงตำ 
จะมีกำรบันทึกค่ำของกำรวัด V/A ,ควำมดัน
ลูกตำ  ในสมุดประจ ำตัว

กิจกรรม 2 ส่งเสริมกำรดูแลสุขภำพตนเอง 1. ข้ันก่อนด าเนินการ 1.ผู้ป่วยเบำหวำนชนิดท่ี2 ไม่ใช้งบประมำณ  ม.ค.67- มี.ค. 67
ของผู้ป่วยโรคเบำหวำน 1.1 ค้นหำปัญหำทำงสุขภำพและปัญหำในกำร 2.ได้รับกำรวินิจฉัยไม่เกิน 

ดูแลผู้ป่วย ทบทวนข้อมูลสถำนกำรณ์ ผู้ป่วย 5 ปี
โรคเบำหวำน 3.มีกำรใช้ยำ Metformin 
1.2 ทบทวนควำมรู้เก่ียวกับกำรดูแลผู้ป่วย ไม่เกิน 1,000 mg/day
1.3 สรุปปัญหำและเสนอวิธีกำรแก้ไขปัญหำ 4.มีภำวะอ้วน(BMI>25)     
กับทีมบริหำร โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย 5.มีระดับ HbA1c 6.5-8 
2. ข้ันด าเนินการ ภำยในเวลำ 3 เดือนท่ีผ่ำนมำ
2.1 ท าหนังสือโครงการเสนอท่านผู้อ านวยการ
2.2 คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำย ตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด  
2.3 นัดผู้ป่วยกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือท ำควำมเข้ำใจ
ในกิจกรรม “โรคเบำหวำนสงบได้ ด้วยกำร
 เรียนรู้จำกSMBG ” ระยะเวลำ 3 เดือน 
เดือนท่ี 1

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่และผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป่วยท่ีได้รับการตรวจยืนยันและติดตาม

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                         3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต

                         4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

                         5. ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคเบาหวาน วิธีการรักษา ร่วมถึงการปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม และสามารถดูแลตนเองได้

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

                         2. ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียน และได้รับการตรวจติดตามและรักษาท่ีเหมาะสม

แหล่ง
งบประมาณ

 - ซักประวัติ วัดvital sign และ body weight 
 - เจำะเลือดตรวจ HbA1c ก่อนเร่ิมกิจกรรม
 - ท ำแบบทดสอบก่อนกำรเรียนรู้
 - กิจกรรมภำคบรรยำยเก่ียวกับโรคเบำหวำน
 - กิจกรรมภำคบรรยำยเก่ียวกับกำรรับประทำน
อำหำรอย่ำงเหมำะสม
 - กิจกรรมภำคปฏิบัติเก่ียวกับกำรกินยำ
 - เจำะ SMBG วันละ 2 คร้ัง บันทึกผลทุกวัน
 - ผู้ป่วยรำยงำนผล SMBG ทำง line กับ 
 รพ.สต.สัปดำห์ละ 1 คร้ัง( ทุกวันอังคำร)
 - รพ.สต. หำค่ำเฉล่ียและประเมินผล SMBG และ
รำยงำนผลทำง line กับแพทย์ สัปดำห์ละ 1 คร้ัง
( ทุกวันอังคำร)
 - แพทย์ประเมินระดับน้ ำตำล และรักษำต่อเน่ือง
เดือนท่ี 2
 - วัด vital sign และ body weight
 - กิจกรรมภำคบรรยำยเก่ียวกับกำรดูแลช่อง
ปำก
 - กิจกรรมภำคบรรยำยเก่ียวกับกำรออกก ำลัง  
กำย
 - กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ระหว่ำง
 แพทย์พยำบำล และผู้ป่วย ในกำรควบคุม
ระดับน้ ำตำล
 - เจำะ SMBG วันละ 2 คร้ัง บันทึกผลทุกวัน
 - ผู้ป่วยรำยงำนผล SMBG ทำง line กับ รพ.สต. 
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การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                         3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต

                         4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

                         5. ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคเบาหวาน วิธีการรักษา ร่วมถึงการปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม และสามารถดูแลตนเองได้

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

                         2. ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียน และได้รับการตรวจติดตามและรักษาท่ีเหมาะสม

แหล่ง
งบประมาณ

สัปดำห์ละ 1 คร้ัง(ทุกวันอังคำร)
 - รพ.สต. หำค่ำเฉล่ียและประเมินผล SMBGและ
รำยงำนผลทำง line กับแพทย์สัปดำห์ละ 1 คร้ัง
(ทุกวันอังคำร)
เดือนท่ี 3
 - วัด vital sign และ body weight
 - เจำะเลือดตรวจ HbA1c คร้ังสุดท้ำย
 - ท ำแบบทดสอบหลังกำรเรียนรู้
 - กิจกรรมแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ระหว่ำงแพทย์ 
พยำบำล และผู้ป่วย ในกำรควบคุมระดับน้ ำตำล
 - ฟังผลเลือดและรับกำรรักษำ
 - สรุปกิจกรรม
3. ข้ันติดตามผลการด าเนินการ
3.1 ติดตำมผลกำรด ำเนินกิจกรรมโดยเจำะ
 เลือดตรวจHbA1c ทุกคร้ัง
3.2 สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมและจัดท ำ
รำยงำนสรุปกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำร
ดูแลผู้ป่วยโรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง
/โรคไตเร้ือรัง
3.1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้ำนกำรดูแลผู้ป่วย 1. ประเมินควำมรู้ก่อนเข้ำรับกำรอบรม - พยำบำลวิชำชีพ ใน รพ.สต. -ไม่ใช้งบประมำณ  มิ.ย.67
โรคเร้ือรัง (โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง2. ให้ควำมรู้เร่ือง โรคเบำหวำน/โรคควำมดัน แห่งละ 1 คน จ ำนวน 30 คน
/โรคไตเร้ือรัง) โลหิตสูง/โรคไตเร้ือรัง - พยำบำลวิชำชีพ

3. ทักษะกำรเจำะเลือดปลำยน้ิว ใน รพ.ศรีสัชนำลัย จ ำนวน 4 คน  
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4. ให้ควำมรู้เร่ืองกำรใช้ยำ - เจ้ำหน้ำท่ีสสอ.ศรีสัชนำลัย
5. ควำมรู้เร่ือง สัดส่วน กำรตวงอำหำรและ  จ ำนวน 1 คน
ฉลำกโภชนำกำร
6. ประเมินควำมรู้หลังรับกำรอบรม

3.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลกำรด ำเนินงำนโรค 1. ช้ีแจงนโยบำย แผนงำนและควำมเป็นมำ ผู้รับผิดชอบงำนโรคไม่ติดต่อ - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม  พ.ค.67
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรคเบำหวำน/โรคควำมดัน  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม รพ./สสอ./รพ.สต.และผู้ท่ี  จ ำนวน 1 วัน × 130 บำท × 30 คน   
โลหิตสูง อ ำเภอศรีสัชนำลัย 2. ให้แต่ละโซนคัดเลือกผลกำรด ำเนินงำนโรค เก่ียวข้อง จ ำนวน 30 คน เป็นเงิน  3,900 บำท

ไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรคเบำหวำน/โรคควำมดัน - ค่ำวิทยำกรผู้วิพำกษ์ ช่ัวโมงละ 600 บำท
โลหิตสูง) ท่ีมีผลกำรด ำเนินงำนดีท่ีสุดน ำเสนอ × 3 คน  × 5 ช่ัวโมง เป็นเงิน  9,000 บำท
โดยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้พร้อมรับข้อเสนอ รำงวัลผลกำรด ำเนินงำนโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 
แนะจำกทีมวิทยำกรผู้วิพำกษ์ (โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง)  
3. คัดเลือกผลกำรด ำเนินงำน โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง จ ำนวน 3 รำงวัล 
 (โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง) เพียง 1 -ค่ำของรำงวัลชนะเลิศมูลค่ำรำงวัลละ 2,000 บำท 
ผลงำนเพ่ือส่งผลงำนเข้ำร่วมโครงกำร SP จ ำนวน 1 รำงวัล
Sharingระดับจังหวัด -ค่ำของรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ำ
4. สรุปผลกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน รำงวัลละ 1,500 บำท จ ำนวน 1 รำงวัล
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรคเบำหวำน/โรคควำมดัน -ค่ำของรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ำ  
โลหิตสูง)ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะภำพ  รำงวัลละ 1,000 บำท จ ำนวน 1 รำงวัล
รวมของอ ำเภอเพ่ือน ำมำวำงแผนกำรด ำเนิน
งำนกำรควบคุม/ป้องกัน/รักษำโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรังในปีงบประมำณใหม่ต่อไป

3.3 พัฒนำระบบข้อมูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 1. ข้ันก่อนด าเนินการ - เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล  พ.ย. 66-ส.ค.67
(โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง) 1.1 ประชุม คืนข้อมูล/ตัวช้ีวัดโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง แต่ละรพ.สต. ๆ ละ 1 คน 
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เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ อ ำเภอศรีสัชนำลัย (โรคเบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง) ให้แต่ละ จ ำนวน 20 คน
รพ.สต. - ผู้รับผิดชอบงำนในหน่วย

 1.2 จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนตรวจสอบ งำน จ ำนวน 20 คน
ข้อมูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ระดับอ ำเภอ(CUP) - ผู้ดูแลระบบ(Admin) 
1.3 ประชุมคณะท ำงำนระบบข้อมูล เพ่ือ  - รพ. จ ำนวน 5 คน
วำงแผนกำรด ำเนินงำน  - สสอ. จ ำนวน 2 คน
1.4 จัดท ำแผนงำน/โครงกำร เพ่ือขออนุมัติจัด  - รพ.สต. จ ำนวน 3 คน
ท ำแผน/โครงกำร รวม จ ำนวน 10 คน
2. ข้ันด าเนินการ รวมจ ำนวน ท้ังหมด 50 คน

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกำร - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 

ปรับปรุงฐำนข้อมูลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (โรค จ ำนวน 1 วัน x 130 บำท x 50 คน 
เบำหวำน/โรคควำมดันโลหิตสูง) ในโปรแกรม เป็นเงิน 6,500 บำท
 JHCIS ,HOSxPและ HDC - ค่ำวิทยำกรช่ัวโมงละ 600 บำท x 2 คน 

 x 6 ช่ัวโมง เป็นเงิน 7,200 บำท
 - ค่ำป้ำยไวนิลโครงกำรขนำด 1x3 เมตร 
เมตรละ 150 บำท เป็นเงิน 450 บำท

2.2 ประชุมคณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูลโรค  - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมจ ำนวน 1 ม้ือ x 
ไม่ติดต่อเร้ือรังระดับอ ำเภอ (CUP) ติดตำม 30 บำท x 10 คน x 10 คร้ัง
ผลงำนโรคไม่ติดต่อเร้ืองรัง (โรคเบำหวำน/ เป็นเงิน 3,000 บำท
โรคควำมดันโลหิตสูง) ในแฟ้มPerson แฟ้ม 
deathแฟ้ม Chronic โดยติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเดือนละ 1 คร้ัง
3. ข้ันติดตามผลการด าเนินการ
3.1 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
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แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต :  1. ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่และผู้ป่วยความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป่วยท่ีได้รับการตรวจยืนยันและติดตาม

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                         3. ผู้ป่วยเบาหวานท่ีได้รับการตรวจภาวะแทรกซ้อนทางไต

                         4. ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

                         5. ผู้ป่วยเบาหวานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโรคเบาหวาน วิธีการรักษา ร่วมถึงการปฏิบัติตัวอย่างเหมาะสม และสามารถดูแลตนเองได้

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

                         2. ผู้ป่วยเบาหวานและผู้ป่วยความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียน และได้รับการตรวจติดตามและรักษาท่ีเหมาะสม

แหล่ง
งบประมาณ

3.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำน  - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 1 วัน  x 130 บำท x 30 คน
เป็นเงิน 3,900 บำท

3.4 รับกำรนิเทศ CKD Clinic จำกพ่ีเล้ียง 1. ช้ีแจงกำรด ำเนินงำน - ทีม NCD CUP - ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืมจ ำนวน 1 ม้ือ  ส.ค.67
รพ.ศว /รพ.สท.ทีม สสจ.สุโขทัย (CKD สัญจร)2. ติดตำมกำรด ำเนินงำน อ.ศรีสัชนำลัย x 30 บำท x 35 คน เป็นเงิน 1,050 บำท

3.กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 25 คน รวมเป็นเงิน 39,500 บาท
4. กำรสรุปผลงำน - ทีมพ่ีเล้ียง รพ.ศว. 

/ รพ.สท. และทีม 
สสจ.สุโขทัย จ ำนวน 10 คน

69,500.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หกหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน

 



H5S67004 โครงการไวรัสตับอักเสบบี และซี ตรวจเร็ว -กลุ่มเส่ียงไวรัสตับอักเสบบี เงินบ ำรุงโรงพยำบำล นำงสำวมัชนำพร ถนอมนวล
รักษาไว รอไม่ได้  ได้แก่ ประชำชนท่ีเกิดก่อน ศรีสัชนำลัย กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ จัดท ำแผ่นพับ และจุดประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ ปี พ.ศ. 2535 -ค่ำกระดำษ 80 แกรม รีมละ 114 บำท ธ.ค.66 - ก.ย.67 และองค์รวม
กลุ่มเส่ียงไวรสตับอักเสบ บี และซี โรคไวรัสตับอักเสบบีและซีเร้ือรังแก่ประชำชน จ ำนวน 2,040 คน จ ำนวน 2 รีม เป็นเงิน 228 บำท โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย

จ ำนวน 1,520 คน -ฟิวเจอร์บอร์ด 3 มม.  65 x 122ซม.
-กลุ่มเส่ียงไวรัสตับอักเสบซี จ ำนวน 2 แผ่น x 105 บำท เป็นเงิน 210 บำท
จ ำนวน 2,920 คน รวมเป็นเงิน 438 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การคัดกรองกลุ่มเส่ียง 1.ก ำหนดเป้ำหมำยกลุ่มเส่ียงโรคไวรัสตับ -ชุดตรวจ HBsAg ด้วยวิธี Rapid test จ ำนวน ธ.ค.66 - ก.ย.67
ไวรัสตับอักเสบบี และซี อักเสบบีและซีเร้ือรัง  2,040 ชุด × 11 บำท  เป็นเงิน 22,440 บำท

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงไวรัสตับอักเสบ บี และ ซี -ชุดตรวจ Anti-HCV ด้วยวิธี Rapid test จ ำนวน
ด้วยวิธี Rapid test  2,920 ชุด × 30 บำท  เป็นเงิน 87,600 บำท

รวมเป็นเงิน 110,040 บาท

110,478

                        3. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        4.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        5.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก้ากับการกินยา ทุกราย

                        6. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ้าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ้านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.พบผู้ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบบีและซีรายใหม่ ให้ได้รับการรักษาหรือส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ีเหมาะสม

                        2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนักถึงโรคไวรัสตับอักเสบบีและซีเร้ือรัง

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก้าหนด
ระยะเวลาในการ

ด้าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนส่ีร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน

 



                        3. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        4.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        5.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก้ากับการกินยา ทุกราย

                        6. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ้าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ้านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.พบผู้ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบบีและซีรายใหม่ ให้ได้รับการรักษาหรือส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ีเหมาะสม

                        2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนักถึงโรคไวรัสตับอักเสบบีและซีเร้ือรัง

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก้าหนด
ระยะเวลาในการ

ด้าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

H5S67005 โครงการวัณโรค รู้เร็ว รักษาหาย ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตรำควำมสำเร็จกำรรักษำผู้ป่วย เงินบ ำรุงโรงพยำบำล นำงสำวจิรัชญำ  บุญมำ
ไม่แพร่กระจายอ้าเภอศรีสัชนาลัย วัณโรคปอดรำยใหม่ ศรีสัชนำลัย กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิ
ประจ้าปีงบประมาณ 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตรำควำมครอบคลุมกำรข้ึน และองค์รวม
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรองวัณโรคในกลุ่มเส่ียง 1.ประชุมเครือข่ำยศรีสัชนำลัยในกำรด ำเนิน ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครำยใหม่และ กลุ่มเส่ียงวัณโรค 8 กลุ่ม -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเคร่ืองด่ืม พ.ย..66 - ก.ย.67 โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย
วัณโรค กำรคัดกรอง กลับเป็นซ้ ำ เส่ียงจ ำนวน 8,166 คน จ ำนวน 40 คน x130 บำท เป็นเงิน 5,200 บำท

2.ด ำเนินกำรคัดกรองในพ้ืนท่ี กลุ่มท่ี 1 ผู้สัมผัสวัณโรคปอด -กระดำษสต๊ิกเกอร์คัดกรองกลุ่มเส่ียงวัณโรค
โดยวิธี X-ray mobile กลุ่มท่ี 2 ผู้ติดเช้ือเอชไอวี จ ำนวน 1.30บำท × 100 แผ่น เป็นเงิน 130 บำท

กลุ่มท่ี 3 ผู้ป่วยโรคท่ีท ำ
ให้ภูมิคุ้มกัน

-ค่ำเอกซเรย์ จ ำนวน 8,166 คน  x 70 บำท 
ลดลง ได้แก่ ผู้ป่วยDM ท่ี
ควบคุมระดับ

เป็นเงิน 571,620  บำท
น้ ำตำลไม่ได้,CKDและ
ผู้ป่วยได้รับยำกดภูมิ

รวมเป็นเงิน 576,950 บาทกลุ่มท่ี 4 ผู้สูงอำยุ
มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 60 ปี สูบบุหรี,
COPD,DMร่วม

กลุ่มท่ี 5 ผู้ใช้สำรเสพติด 
ติดสุรำเร้ือรัง
กลุ่มท่ี 6 บุคลำกรสำธรณสุข
กลุ่มท่ี 7 ประชำกรข้ำมชำติ
กลุ่มท่ี 8 ผู้ติดบ้ำน ติดเตียง

กิจกรรมท่ี 2 การดูแลรักษาและการติดตาม 1.กำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคตำมมำตรำฐำนงำน ผู้ป่วยวัณโรคทุกรำย ธ.ค.66 - ก.ย.67
การด้าเนินงาน วัณโรค

2.กำรรักษำผู้ป่วยวัณโรคตำมมำตรำกำรของ
จังหวัดสุโขทัย
3.ประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำน TB Management 
4.ประชุม death case conference ระดับ -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำง และเคร่ืองด่ืม

 



                        3. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        4.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        5.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก้ากับการกินยา ทุกราย

                        6. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ้าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ้านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.พบผู้ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบบีและซีรายใหม่ ให้ได้รับการรักษาหรือส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ีเหมาะสม

                        2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนักถึงโรคไวรัสตับอักเสบบีและซีเร้ือรัง

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก้าหนด
ระยะเวลาในการ

ด้าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

อ ำเภอศรีสัชนำลัย ปีงบประมำณ 2567  จ ำนวน 1 วัน x 130 บำท x 30 คน x 4 คร้ัง  
เป็นเงิน 15,600 บำท
รวมเป็นเงิน 15,600 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามเย่ียมผู้ป่วย ก ำกับ ติดตำมกำรกินยำผู้ป่วยวัณโรคระยะ ผู้ป่วยวัณโรคทุกรำย -ค่ำกระเป๋ำผ้ำขนำดเล็ก (12 X 14 น้ิว) x 35 บำท ธ.ค.66-ก.ย.67
ก้ากับกินยา  เข้มข้น x 130 ใบ  เป็นเงิน 4,550 บำท

-ค่ำแก้วน้ ำ จ ำนวน 130 ใบ x 10 บำท 
เป็นเงิน 1,300 บำท
-ค่ำเอกสำรให้ควำมรู้ 130 ชุด x 5 บำท 
เป็นเงิน 650 บำท
รวมเป็นเงิน 6,500 บาท

กิจกรรมท่ี 4 รับนิเทศติดตามงาน
ติดตำม นิเทศงำนวัณโรค จำกส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดสุโขทัย และส ำนักงำน

เจ้ำหน้ำท่ีโรงพยำบำล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66 - ก.ย.66
มาตราฐานงานวัณโรค สำธำรณสุขจังหวัดสุโขทัย และส ำนักงำน ศรีสัชนำลัย/เจ้ำหน้ำท่ี คณะกรรมการผู้รับประเมินงานวัณโรค 

ป้องกันควบคุมโรค เขต 2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ านวน 130 บาท × 30 คน x 3 คร้ัง
ศรีสัชนำลัย/เจ้ำหน้ำท่ี รพ.สต. เป็นเงิน 11,700 บาท
อ ำเภอศรีสัชนำลัย รวมเป็นเงิน 15,600 บาท
 จ ำนวน 30 คน

614,650รวมงบประมาณโครงการน้ี หกแสนหน่ึงหม่ืนส่ีพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



                        3. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        4.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        5.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้้า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก้ากับการกินยา ทุกราย

                        6. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ประจ้าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ้าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ้านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1.พบผู้ติดเช้ือไวรัสตับอักเสบบีและซีรายใหม่ ให้ได้รับการรักษาหรือส่งต่อเพ่ือการรักษาท่ีเหมาะสม

                        2.ประชาชนกลุ่มเส่ียงมีความตระหนักถึงโรคไวรัสตับอักเสบบีและซีเร้ือรัง

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก้าหนด
ระยะเวลาในการ

ด้าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

H5S67031 โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย  - เฝ้ำระวังกำรระบำดโดยสลับต ำบล ค่ำ HI ในชุมชนน้อยกว่ำ 10 11 ต ำบล  67 หมู่บ้ำน เงินบ ำรุงโรงพยำบำล  - ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-ส.ค.67 กลุ่มงำนควบคุมโรค
เร่ืองการควบคุมโรคไข้เลือดออก ส ำรวจค่ำ HI CI เป็นรำยไตรมำส จำกท้ังหมด 134 หมู่บ้ำน ศรีสัชนำลัย กรรมกำรตรวจค่ำ HI CI จ ำนวน 1 วัน เครือข่ำยบริกำร

ร้อยละ 50 ของหมู่บ้ำนท้ังหมด จำกกำรสุ่ม  × 130 บำท × 22 คน ×3 คร้ัง อ ำเภอศรีสัชนำลัย
โดยคณะกรรมกำรภำคี (ไตรมำส 2,3,4) เป็นเงิน 8,580 บำท (สสอ.ศรีสัชนำลัย)
เครือข่ำย
 22 คน (รพ. 2 คน, 
สสอ. 2 คน เครือข่ำย
 รพ.สต. 18 คน)

8,580.00           รวมงบประมาณโครงการน้ี แปดพันห้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน

 



H5S67032 โครงการชุมชนหาดเส้ียวหยุดวัณโรค 1.คัดกรองกลุ่มเส่ียง ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย
กลุ่มเส่ียงวัณโรค 9 กลุ่ม
เส่ียง

กองทุนหลักประกัน - ค่าป้ายไวนิล 1 × 3 เมตร เป็นเงิน 450 บาท พ.ย.66-ม.ค.67 นางสาวจิรัชญา  บุญมา
รู้เร็ว รักษาหาย ไม่แพร่กระจาย 2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงโดยวิธีการเอ็กซเรย์ วัณโรคปอดรายใหม่ จ านวน 400 คน สุขภาพต าบลหาดเส้ียว -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในกลุ่มเส่ียงวัณโรค 9 กลุ่มเส่ียง ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน กลุ่มท่ี 8 ประชากรข้ามชาติ อบรมกลุ่มเส่ียง 1 ม้ือ × 400 คน × 25 บาท และองค์รวม

3.อบรมให้ความรู้เก่ียวกับวัณโรคให้กับกลุ่มเส่ียงทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ กลุ่มท่ี 9 ผู้ติดบ้าน ติดเตียง  เป็นเงิน 10,000 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
กลับเป็นซ้ า -ค่าวิทยากรอบรมกลุ่มเส่ียงวัณโรค 2 กลุ่ม 

ช่ัวโมงละ 600 บาท × 3 ช่ัวโมง 
×  1 คน เป็นเงิน 1,800 บาท
- ค่าจ่างเหมาเคร่ืองเสียงและคนคุม
เคร่ืองเสียง เป็นเงิน 1,000  บาท
-ค่าจ้างเหมาอาคารและจัดสถานท่ี 
เป็นเงิน 1,000 บาท
ค่ารถเคล่ือนท่ีเอกซเรย์กลุ่มเส่ียง 70 บาท 
× 400 คน เป็นเงิน 28,000 บาท

42,250.00         
D5S67033 โครงการชุมชนรวมพลังหยุดย้ังวัณโรค 1. ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-RAY ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย ประชาชนท่ัวไป กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1x3 เมตร ธ.ค.66 - ก.พ.67 กมลชนก เอกฉันท์

ต าบลสารจิตร 2. นัดกลุ่มเส่ียงมารับการ X-RAY ปอด วัณโรคปอดรายใหม่ จ านวน 200 คน สุขภาพต าบลสารจิตร เป็นเงิน 450 บาท รพ.สต.สารจิตร
3. แจ้งผลการ x-ray ปอด ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
4. หากผลผิดปกติส่งต่อเพ่ือรับ ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ x 25 บาท x 200 คน เป็นเงิน 5,000 บาท
การวินิจฉัยและรักษา กลับเป็นซ้ า -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 200 คน 

x 70 บาท เป็นเงิน  14,000 บาท
-ค่าจ้างจัดสถานท่ี พร้อมเคร่ืองเสียง

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี ส่ีหม่ืนสองพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        4. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        2.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        3.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก ากับการกินยา ทุกราย

แหล่ง
งบประมาณ

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        4. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        2.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        3.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก ากับการกินยา ทุกราย

แหล่ง
งบประมาณ

จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,000 บาท
-ค่าวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท

x  1 คน  x 2 ช่ัวโมง  เป็นเงิน 1,200 บาท
รวมป็นเงิน 21,650 บาท

21,650.00         
D5S67034 โครงการคัดกรองวัณโรค พบเร็ว รู้เร็ว 1.ประชุมผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย ประชาชนท่ัวไป กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1x3 เมตร พ.ย. 66 - มี.ค. 67 รพ.สต.บ้านแสนตอ

 หายไว รพ.สต.บ้านแสนตอ อสม. ช้ีแจงงานควบคุมโรควัณโรคในพ้ืนท่ี วัณโรคปอดรายใหม่ จ านวน 200 คน สุขภาพต าบลสารจิตร เป็นเงิน 450 บาท
2.จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
3.นัดประชุมอสม. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ x 25 บาท x 200 คน เป็นเงิน 5,000 บาท
ร่วมประชุมวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ กลับเป็นซ้ า -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 200 คน 
โรควัณโรค (ประชุมระดมสมอง) ท่ีเป็นจริง x 70 บาท เป็นเงิน  14,000 บาท
ของพ้ืนท่ีแต่ละหมู่บ้าน มีโอกาสเส่ียงอย่างไร -ค่าจ้างจัดสถานท่ี พร้อมเคร่ืองเสียง
ในกลุ่มเส่ียงใด สถานท่ีแหล่งชุมชนท่ีเส่ียง จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,000 บาท
 มีการแพร่ระบาดอย่างไร มีจ านวนผู้ป่วยใน -ค่าวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท

พ้ืนท่ีรับปิดชอบเท่าไร สรุปประเด็นปัญหา x  1 คน  x 2 ช่ัวโมง  เป็นเงิน 1,200 บาท
เพ่ือให้ทราบปัญหาโรควัณโรคปอด รวมป็นเงิน 21,650 บาท
4.ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-ray เคล่ือนท่ี 
นัดประชาชนมารับการ X-ray ปอด ให้ความรู้
เร่ืองวัณโรคแก่ประชาชนกลุ่มเส่ียง โดยการ
บรรยาย
5.ประสานงานโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย
ส่งต่อผู้ท่ีมีผล X-ray ปอดผิดปกติ เพ่ือรับการ
รักษาท่ีเหมาะสม

21,650.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนหน่ึงพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนหน่ึงพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        4. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        2.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        3.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก ากับการกินยา ทุกราย

แหล่ง
งบประมาณ

D5S67035 โครงการชุมชนรวมพลังหยุดย้ังวัณโรค 1. ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-RAY ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย กลุ่มแกนน าสุขภาพท่ีมี กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1x3 เมตร ธ.ค.66 - ก.พ.67 รพ.สต.หนองอ้อ
ต าบลหนองอ้อ 2. นัดกลุ่มเส่ียงมารับการ X-RAY ปอด วัณโรคปอดรายใหม่ ภาวะเส่ียงติดเช้ือวัณโรค สุขภาพต าบลหนองอ้อ เป็นเงิน 450 บาท

3. แจ้งผลการ x-ray ปอด ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน ท้ังหมด 9 หมู่บ้านๆละ -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
4. หากผลผิดปกติส่งต่อเพ่ือรับ ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ 20 จ านวนท้ังส้ิน 180 คน x 25 บาท x 180 คน เป็นเงิน 4,500 บาท
การวินิจฉัยและรักษา กลับเป็นซ้ า -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 180 คน 

x 70 บาท เป็นเงิน  12,600 บาท
-ค่าจ้างจัดสถานท่ี พร้อมเคร่ืองเสียง
จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท
-ค่าวิทยากรให้ความรู้ ช่ัวโมงละ 600 บาท

x 1 คน x 1 ช่ัวโมง  เป็นเงิน 600 บาท
รวมป็นเงิน 19,650 บาท

19,650.00         
D5S67036 โครงการคัดกรองและค้นหาผู้ป่วยวัณโรค

ใน
อสม. ช้ีแจงงานควบคุมโรควัณโรคในพ้ืนท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย ประชาชนท่ีมีอายุ 40 ปี กองทุนหลักประกัน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ม.ค.67-ก.ย.67 รพ.สต.ป่าง้ิว

ชุมชน  รพ.สต.ป่าง้ิว 2.จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา วัณโรคปอดรายใหม่ ข้ึนไป ท่ีอยู่นอกกลุ่มเส่ียง สุขภาพต าบลป่าง้ิว x 25 บาท x 70 คน เป็นเงิน 1,750 บาท
3. นัดประชุม อสม. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เพ่ือ ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน 9 กลุ่มโรค จ านวน 70 คน -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 70 คน 
ร่วมวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์โรค ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ x 70 บาท เป็นเงิน  4,900 บาท
วัณโรค (ประชุมระดมสมอง) ท่ีเป็นจริงของ กลับเป็นซ้ า รวมเป็นเงิน 6,650 บาท
พ้ืนท่ีแต่ละหมู่บ้าน มีโอกาสเส่ียงอย่างไร
ในกลุ่มเส่ียงใด สถานท่ีแหล่งชุมชนท่ีเส่ียง
มีการแพร่ระบาดอย่างไร มีจ านวนผู้ป่วยใน
พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบเท่าไร สรุปประเด็นปัญหา
เพ่ือให้ทราบปัญหาโรควัณโรคปอด
4. ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-ray เคล่ือนท่ี
นัดกลุ่มเส่ียงมารับการ X-ray ปอด ให้ความรู้
เร่ืองวัณโรคแก่ประชาชนกลุ่มเส่ียง โดยการ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเก้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        4. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        2.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        3.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก ากับการกินยา ทุกราย

แหล่ง
งบประมาณ

บรรยาย
5. ประสานงานโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย
ส่งต่อผู้ท่ีมีผล X-ray ปอด ผิดปกติ เพ่ือรับ
การรักษาท่ีเหมาะสมต่อไป

6,650.00           
D5S67037 โครงการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วย 1.ประชุมผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย ประชาชนท่ัวไป กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1x3 เมตร พ.ย. 66 - มี.ค. 67 รพ.สต.บ้านสะพานยาว

วัณโรคในชุมชนปีงบประมาณ 2567 อสม. ช้ีแจงงานควบคุมโรควัณโรคในพ้ืนท่ี วัณโรคปอดรายใหม่ จ านวน 80 คน สุขภาพต าบลแม่ส า เป็นเงิน 450 บาท
2.จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
3.นัดประชุมอสม. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ x 25 บาท x 80 คน เป็นเงิน 2,000 บาท
ร่วมประชุมวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ กลับเป็นซ้ า -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 80 คน 
โรควัณโรค (ประชุมระดมสมอง) ท่ีเป็นจริง x 70 บาท เป็นเงิน  5,600 บาท
ของพ้ืนท่ีแต่ละหมู่บ้าน มีโอกาสเส่ียงอย่างไร รวมป็นเงิน 8,050 บาท
ในกลุ่มเส่ียงใด สถานท่ีแหล่งชุมชนท่ีเส่ียง
 มีการแพร่ระบาดอย่างไร มีจ านวนผู้ป่วยใน
พ้ืนท่ีรับปิดชอบเท่าไร สรุปประเด็นปัญหา 
เพ่ือให้ทราบปัญหาโรควัณโรคปอด
4.ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-ray เคล่ือนท่ี 
นัดประชาชนมารับการ X-ray ปอด ให้ความรู้
เร่ืองวัณโรคแก่ประชาชนกลุ่มเส่ียง โดยการ
บรรยาย
5.ประสานงานโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย
ส่งต่อผู้ท่ีมีผล X-ray ปอดผิดปกติ เพ่ือรับการ
รักษาท่ีเหมาะสม

8,050.00           

รวมงบประมาณโครงการน้ี หกพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี แปดพันห้าสิบบาทถ้วน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

                        4. มีระบบในการดูแลสุขภาพผู้ป่วยวัณโรคอย่างมีคุณภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเส่ียงได้รับการคัดกรองวัณโรค ทุกราย

                        2.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการข้ึนทะเบียน ร้อยละ 90

                        3.ผู้ป่วยรายใหม่ทุกประเภทและกลับเป็นซ้ า  ได้รับการติดตามเย่ียม ก ากับการกินยา ทุกราย

แหล่ง
งบประมาณ

D5S67038 โครงการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วย 1.ประชุมผู้เก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ตัวช้ีวัดท่ี 19.อัตราความสาเร็จการรักษาผู้ป่วย ประชาชนท่ัวไป กองทุนหลักประกัน -ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1x3 เมตร พ.ย. 66 - มี.ค. 67 รพ.สต.บ้านแม่ราก
วัณโรคในชุมชนปีงบประมาณ 2567 อสม. ช้ีแจงงานควบคุมโรควัณโรคในพ้ืนท่ี วัณโรคปอดรายใหม่ จ านวน 100 คน สุขภาพต าบลป่าง้ิว เป็นเงิน 450 บาท

2.จัดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 20.อัตราความครอบคลุมการข้ึน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ 
3.นัดประชุมอสม. เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และ x 25 บาท x 100 คน เป็นเงิน 2,500 บาท
ร่วมประชุมวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ กลับเป็นซ้ า -ค่าจ้างเหมารถ x-ray เคล่ือนท่ี จ านวน 100 คน 
โรควัณโรค (ประชุมระดมสมอง) ท่ีเป็นจริง x 70 บาท เป็นเงิน  7,000 บาท
ของพ้ืนท่ีแต่ละหมู่บ้าน มีโอกาสเส่ียงอย่างไร รวมป็นเงิน 9,950 บาท
ในกลุ่มเส่ียงใด สถานท่ีแหล่งชุมชนท่ีเส่ียง
 มีการแพร่ระบาดอย่างไร มีจ านวนผู้ป่วยใน
พ้ืนท่ีรับปิดชอบเท่าไร สรุปประเด็นปัญหา 
เพ่ือให้ทราบปัญหาโรควัณโรคปอด
4.ติดต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วย X-ray เคล่ือนท่ี 
นัดประชาชนมารับการ X-ray ปอด ให้ความรู้
เร่ืองวัณโรคแก่ประชาชนกลุ่มเส่ียง โดยการบรรยาย
5.ประสานงานโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย
ส่งต่อผู้ท่ีมีผล X-ray ปอดผิดปกติ เพ่ือรับการ
รักษาท่ีเหมาะสม

9,950.00           รวมงบประมาณโครงการน้ี เก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



H5S67039 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ ตัวช้ีวัดท่ี 25.ร้อยละของจ ำนวนผู้ป่วยท่ีมี ประชำชนท่ีรับบริกำร เงินบ ำรุงโรงพยำบำล ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค.67-ก.ย.67 นำงสำวกุสุมำ  วีระศักด์ิตระกูล
แพทย์แผนไทยใน คปสอ.ศรีสัชนาลัย กำรวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์ ท่ีศูนย์สุขภำพผู้สูงอำยุ ศรีสัชนำลัย กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทย
กิจกรรมท่ี 1ให้บริกำรแพทย์แผนไทยในศูนย์ 1.1 แพทย์แผนไทย โรงพยำบำลศรีสัชฯ  อัมพำตระยะกลำง (Intermediate Care) ระยะยำว ในอ ำเภอ และกำรแพทย์ทำงเลือก
สุขภำพผู้สูงอำยุระยะยำวแต่ละต ำบล ออกให้บริกำร นวด อบสมุนไพร ประคบ ได้รับกำรดูแลด้วยกำรแพทย์แผนไทยและ ศรีสัชนำลัย

สมุนไพร แช่มือแช่เท้ำ และส่งเสริมสุขภำพ กำรแพทย์ทำงเลือก
ด้วยวิธีต่ำงๆตำมวันและเวลำท่ีจัดกิจกรรม ตัวช้ีวัดท่ี 26.ร้อยละของประชำชนท่ีมำรับ
ศูนย์สุขภำพผู้สูงอำยุระยะยำวของแต่ละต ำบล บริกำรในระดับปฐมภูมิได้รับกำร
1.2 น ำผลงำนท่ีได้จำกกำรออกให้บริกำร รักษำด้วยกำรแพทย์แผนไทยและ
นอกสถำนบริกำร มำลงบันทึกข้อมูล กำรแพทย์ทำงเลือก
กำรให้บริกำร เพ่ือเก็บเป็นผลงำนในระบบ

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนำระบบกำรดูแลมำรดำ 2.1 ขับเคล่ือนและหำแนวทำงกำรดูแลมำรดำ มำรดำหลังคลอด ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค.67-ก.ย.67
หลังคลอดด้วยศำสตร์กำรแพทย์แผนไทย หลังคลอดร่วมกับเจ้ำหนำท่ีผู้รับผิดชอบ ในอ ำเภอศรีสัชนำลัย

งำนเย่ียมหลังคลอดในรพ.สต.ทุกแห่ง
2.2 ลงเย่ียมเพ่ือให้บริกำรหลังคลอด
(ทับหม้อเกลือ) ท่ีบ้ำนหรือรพ.สต.ใกล้บ้ำน
มำรดำหลังคลอด
2.3 น ำผลงำนท่ีได้จำกกำรออกให้บริกำร
นอกสถำนบริกำร มำลงบันทึกข้อมูล
กำรให้บริกำร เพ่ือเก็บเป็นผลงำนในระบบ

กิจกรรมท่ี 3 กำรให้บริกำรด้ำนแพทย์แผนไทย3.1 ให้บริกำร แช่มือแช่เท้ำสมุนไพร ให้แก่ ผู้ป่วยเบำหวำนท่ีมำ เงินบ ำรุงโรงพยำบำล -ค่ำสมุนไพร (ลูกมะกรูด,เปลือกมังคุด,หัวร้อยรู) ม.ค.67-ก.ย.67
บูรณำกำรในผู้ป่วยเบำหวำน ผู้ป่วยเบำหวำนท่ีมำรับบริกำรในคลินิก รับบริกำรท่ีคลินิกเบำหวำน ศรีสัชนำลัย เดือนละ 600 × 12 เดือน เป็นเงิน 7,200 บำท

เบำหวำน รพ.ศรีสัชนำลัย  รพ.ศรีสัชนำลัย -ค่ำป้ำยโฟมบอร์ดประชำสัมพันธ์กำรบริกำร 
3.2 น ำผลงำนท่ีได้จำกกำรออกให้บริกำร ขนำด 40 × 60 ซม. 400 บำท ×  6 ป้ำย
ท่ีคลินิกเบำหวำน มำลงบันทึกข้อมูล เป็นเงิน 2,400 บำท
กำรให้บริกำร เพ่ือเก็บเป็นผลงำนในระบบ รวมเป็นเงิน 9,600 บาท

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนำระบบกำรดูแลผู้ป่วย 4.1 ขับเคล่ือนและหำแนวทำงกำรดูแลผู้ป่วย ผู้ป่วยท่ีมีกำรวินิจฉัยโรค ไม่ใช้งบประมำณ ม.ค.67-ก.ย.67
ท่ีมีกำรวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ Intermediate care ร่วมกับเจ้ำหนำท่ี หลอดเลือดสมองอัมพฤกษ์ 
อัมพำตระยะกลำง(intermediate care) ผู้รับผิดชอบ  อัมพำตระยะกลำง
ด้วยศำสตร์กำรแพทย์แผนไทย 4.2 นัดให้บริกำรผู้ป่วย intermediate care  (Intermediate Care)

แบบผู้ป่วยนอก ท่ีมำรับบริกำร 
4.3 น ำผลงำนท่ีได้จำกกำรออกให้บริกำร รพ.ศรีสัชนำลัย

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ผลลัพธ์/ผลผลิต : ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมากข้ึน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
ผลลัพธ์/ผลผลิต : ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกมากข้ึน

นอกสถำนบริกำร มำลงบันทึกข้อมูล
กำรให้บริกำร เพ่ือเก็บเป็นผลงำนในระบบ

           9,600.00
H5S67040 โครงการดูแลข้อเข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ 1. หำรือและช้ีแจงแนวทำงกำรจัดท ำ ตัวช้ีวัดท่ี 26.ร้อยละของประชำชนท่ีมำรับ ผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะเข่ำเส่ือม เงินบ ำรุงโรงพยำบำล -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-ก.ย.67 นำงสำวกุสุมำ  วีระศักด์ิตระกูล

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ โครงกำรใน คปสอ.ศรีสัชนำลัย บริกำรในระดับปฐมภูมิได้รับกำร และอสม.ในอ ำเภอ ศรีสัชนำลัย วันละ130 บำท x 75 คน เป็นเงิน 9,750 บำท กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทย

แพทย์ผสมผสาน อ าเภอศรีสัชนาลัย 2. จัดอบรมควำมรู้และสำธิตกำรใช้ยำสมุนไพร รักษำด้วยกำรแพทย์แผนไทยและ ศรีสัชนำลัย -ค่ำยำสมุนไพร  เป็นเงิน 7,500 บำท และกำรแพทย์ทำงเลือก

รักษ์เข่ำและกำรดูแลเบ้ืองต้นด้วยศำสตร์ กำรแพทย์ทำงเลือก -ค่ำวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน 3,000 บำท โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย
กำรแพทย์แผนไทย (ในทุกหน่วยบริกำร) -ค่ำป้ำยไวนิลขนำด 1x3 เมตร ๆ ละ

180 บำท เป็นเงิน 540 บำท

-ค่ำเอกสำรประกอบกำรให้ควำมรู้จ ำนวน 75 ชุด x
 20 บำท เป็นเงิน 1,500 บำท
-ค่ำวิทยำกรช่ัวโมงละ 600 บำท x 6 ช่ัวโมง
x 1 คน เป็นเงิน 3,600 บำท

         25,890.00
H5S67041 โครงการพัฒนาปรับปรุงสวน 1.ปรับปรุงสวนสมุนไพร ซ่อมแซมฟ้ืนฟู ส่วนท่ี ตัวช้ีวัดท่ี 26.ร้อยละของประชำชนท่ีมำรับ ประชำชนในอ ำเภอ เงินบ ำรุงโรงพยำบำล - ค่ำจ้ำงเหมำปรับปรุงสวนสมุนไพร ม.ค.67-ก.ย.67 นำงสำวกุสุมำ  วีระศักด์ิตระกูล

สมุนไพร และธนาคารสมุนไพร ยังพบปัญหำ เช่นทำงเดินสวน บริกำรในระดับปฐมภูมิได้รับกำร ศรีสัชนำลัยและประชำชน ศรีสัชนำลัย ประกอบด้วย กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทย

อ าเภอศรีสัชนาลัย รักษำด้วยกำรแพทย์แผนไทยและ ท่ีมำรับบริกำรคลินิกแพทย์ -ค่ำจ้ำงเหมำปรับปรุงทำงเดินสวน  เป็นเงิน และกำรแพทย์ทำงเลือก

2.ขยำยพันธ์ุสมุนไพร ในสวนสมุนไพร กำรแพทย์ทำงเลือก แผนไทย 15,000 บำท โรงพยำบำลศรีสัชนำลัย
 เพ่ือใช้แจกในธนำคำรสมุนไพร -ค่ำต้นสมุนไพร 10 ชนิด เป็นเงิน 3,000 บำท

-ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรเพำะช ำกล้ำสมุนไพร
เป็นเงิน 4,500 บำท

         22,500.00รวมงบประมาณโครงการน้ี  สองหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี  สองหม่ืนห้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน

 



H5S67042 โครงการเฝ้าระวังป้องกันการฆ่าตัวตายใน ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ เงินบ ารุงโรงพยาบาล นางกรรณิการ์ ศรีมงคลธาราธร

กลุ่มเส่ียง อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
2567 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
กิจกรรมท่ี 1 เฝ้าระวังการป้องกันการฆ่า 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ี วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดกลุ่มมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี -กลุ่มเปราะบางและกลุ่ม ไม่ใช่งบประมาณ พ.ย.66-ก.ย. 67
ตัวตายในกลุ่มเส่ียง อ าเภอศรีสัชนาลัย เป้าหมาย เส่ียง จ านวน 4,000 คน

-เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
2. ด าเนินการเฝ้าระวังโดยการตรวจสุขภาพใจ สุขภาพจิต รพ.สต.ละ 1 คน
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านโปรแกรม Mental Health อสม. หมู่บ้านละ 1 คน
Check In รวม 134 คน

3. พัฒนาศักยภาพทีม 3 หมอในการเฝ้าระวัง
ติดตามสัญญานเตือนการฆ่าตัวตายในชุมชน

4. ใช้กลไก 3 หมอ ในการติดตามและเฝ้าระวัง
กลุ่มเส่ียง

5.พัฒนาศักยภาพ หมอคนท่ี 2 (ครู ก) ในการดู
แลกลุ่มเส่ียงและผู้ป่วยจิตเวชผ่านระบบออนไลน์

โดยวิทยากรจากศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2
6.สร้างเครือข่ายการดูแลกลุ่มเส่ียงและผู้ป่วย - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พ.ย.66-ก.ย. 67
จิตเวชโดย อสม.เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิต อ าเภอ 134 คน × 1 วันx 130 บาท เป็นเงิน 17,420 บาท 
ศรีสัชนาลัย - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 

6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท

5. พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้านสุขภาพจิต
ของอ าเภอศรีสัชนาลัย เช่น กรณีผู้ป่วยคลุ้มคล่ัง ,
การเกิดโรคระบาด ,ประสบอุทกภัย, มีเคสฆ่า
ตัวตายส าเร็จ

                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

 



                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

6.สปอตประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังการฆ่าตัวตาย
7.ป้ายประชาสัมพันธ์พร้อมขาต้ัง คลินิกปรึกษา -ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 18 แห่งๆละ 700 บาท พ.ย.66-ก.ย. 67
ปัญหาสุขภาพจิต บุหร่ี สุรา ยาเสพติด ติดไว้ท่ี เป็นเงิน 12,600 บาท
มุมให้ค าปรึกษาท่ี รพ.สต.18 แห่ง รวมเป็นเงิน 33,620 บาท

กิจกรรมท่ี 2 การติดตามสอบสวนเคสผู้ 1.การติดตามสอบสวนเคสผู้ป่วยฆ่าตัวตายส าเร็จ -ญาติผู้ท่ีฆ่าตัวตายส าเร็จ ไม่ใช่งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย. 67
ป่วยฆ่าตัวตายส าเร็จ เย่ียมเสริมพลังใน และพยายามฆ่าตัวตายทุกราย และผู้พยายามฆ่าตัวตาย
รพ.สต.และเป็นพ่ีเล้ียงประเมินการดูแล 2.เย่ียมเสริมพลังใน รพ.สต.และเป็นพ่ีเล้ียงประเมิน
ผู้ป่วยจิตเวชและซึมเศร้า การดูแลผู้ป่วยจิตเวชและซึมเศร้า

กิจกรรมท่ี 3 การเฝ้าระวังและป้อง 1.ประชุมวางแผนร่วมกับเครือข่ายผู้รับผิดชอบ -รพ.สต.ท่ีอยู่ในต าบลแม่สิน - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ 6900 พ.ย.66 - ก.ย.67
กันปัญหาการฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียงสูง งานสุขภาพจิตในอ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน 3 แห่ง(รพ.สต.ห้วยโป้ ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ม้ือ × 30 บาท × 
อายุท่ีมีโรคเร้ือรังหลายโรคและประคอง 2.ส ารวจขข้อมูลผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงสูงต่อ ปางสา และสะท้อ) 50 คน x 3 แห่ง เป็นเงิน 4,500 บาท 
ใจผู้ดูแล ปี 2567 การฆ่าตัวตายในอ าเภอศรีสัชนาลัย - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 

3.ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล 2 ช่ัวโมง x  2 คน  เป็นเงิน 2,400 บาท
ผู้สูงอายุ รวมเป็นเงิน 6,900 บาท
4.ด าเนินการเฝ้าระวังกลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีภาวะเส่ียง
5.สรุปผลการอบรม

40,520             
H5S67043 โครงการการเฝ้าระวังป้องกันการพยายาม ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ เงินบ ารุงโรงพยาบาล นางกรรณิการ์ ศรีมงคลธาราธร

ฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียงอ าเภอศรีสัชนาลัย 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
กิจกรรมท่ี 1 สร้างความตระหนักรู้ถึงปํญหา 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ี วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดกลุ่ม28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ อปท.ทุกแห่ง ไม่ใช่งบประมาณ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
การพยายามฆ่าตัวตาย เป้าหมาย มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี ในอ าเภอศรีสัชนาลัย

2. เข้าร่วมประชุม กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กับ อปท. ในพ้ืนท่ี เพ่ือช้ีแจงให้แต่ละพ้ืนท่ี
เห็นความส าคัญของปัญหา

กิจกรรมท่ี 2 สร้างแกนน าเครือข่ายเพ่ือนแท้ จัดอบรมสร้างแกนน าเพ่ือนแท้ มีทุกท่ี นักเรียนและครู จ านวน  - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ พ.ย.66 - ก.ย.67
มีทุกท่ีในสถานศึกษา ในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในเขตอ าเภอ 55 คน (โรงเรียนเมือง ผู้เข้ารับการอบรม วันละ 130 บาท x 62 คน x 1 วัน

รวมงบประมาณโครงการน้ี ส่ีหม่ืนห้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วน

 



                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

ศรีสัชนาลัย เชลียง,เมืองด้ง,ท่าชัยวิทยา เป็นเงิน 8,060 บาท
,บ้านแก่งวิทยา,วิทยาลัย - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 

การอาชีพศรีสัชฯ) 6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
จนท.สาธารณสุข 7 คน  - ค่าวัสดุการอบรมชุดละ 50 บาท x 55 ชุด

รวม 62 คน เป็นเงิน 2,750 บาท

-ค่าป้ายไวนิลขนาด 1x3 เมตร ๆ ละ
180 บาท เป็นเงิน 540 บาท
รวมเป็นเงิน 14,950 บาท

กิจกรรมท่ี 3 สร้างเสริมสุขภาพใจแก้ไขปัญหา โรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ี พ.ย.66 - ก.ย.67
สุขภาพจิตในสถานศึกษา อ าเภอศรีสัชนาลัย อ าเภอศรีสัชนาลัย

ท่ีจัดท าโครงการ
ด้านสุขภาพจิตในโรงเรียน

14,950             
H5S67044 โครงการส ารวจสุขภาพใจด้วยเคร่ือง 1.ประชุมวางแผนร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 ตัวช้ีวัดท่ี 27. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขเครือ เงินบ ารุงโรงพยาบาล - ค่าเบ้ียเล้ียงทีมเจ้าหน้าท่ีเคร่ืองมือ Biofeedback  พ.ย.66 - ก.ย.67 นางกรรณิการ์ ศรีมงคลธาราธร

Biofeedback ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข  พิษณุโลก เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม มีอาการทุเลาในการติดตาม 6 เดือน ข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย จ านวน 8 คน x 240 บาท x 2 วัน กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 25672.ประสานงานกับทุกหน่วยงานเพ่ือความร่วมมือใน ศรีสัชนาลัยจ านวน 300 คน เป็นเงิน 3,840  บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

การประเมินสุขภาวะผ่านเคร่ือง Biofeedback - ค่าท่ีพักคู่ทีมเจ้าหน้าท่ีเคร่ืองมือ Biofeedback 
3.สรุปผลการด าเนินงาน จ านวน 4 ห้องๆละ 700 บาท (ต่อห้อง) x 1 คืน

 เป็นเงิน 2,800 บาท
- ค่าหมึกสีส าหรับพิมพ์รายงานผลรายบุคคล 
3 ตลับๆละ 750 บาท  เป็นเงิน 2,250  บาท
-ค่าเดินทางทีมเจ้าหน้าท่ีเคร่ืองมือ Biofeedback 

 โดยรถยนต์ส่วนบุคคล (ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง) ไป-กลับ
ระหว่างศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 จังหวัดพิษณุโลก  
และอ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย ระยะทาง
รวม 346 กิโลเมตร (ไป-กลับ) กิโลเมตรละ 4 บาท
เป็นเงิน 1,384 บาท
รวมเป็นเงิน 10,274 บาท 

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

10,274             
H5S67045 โครงการค้นหา บ าบัดรักษาผู้สูงอายุท่ี 1.จัดเวทีการพูดคุยกับอสม.ท้ังเร่ืองค้นหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ผู้สุงอายุท่ีประเมินพบ เงินบ ารุงโรงพยาบาล พ.ย.66 - ก.ย.67 นางสาวผกาทิพย์  สุขจิตร์

มีภาวะซึมเศร้าและมีความคิดฆ่าตัวตาย คัดกรองกลุ่มเส่ียง  การดูแลเบ้ืองต้น  ในชุมชน 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ภาวะซึมเศร้า ในเขตรพ.สต. ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
เวทีประชุมประจ าเดือนของ อสม. ในแต่ละพ้ืนท่ี28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ  18 แห่ง รพ.สต. ละ10 คน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
และการคัดกรอง กลุ่มเส่ียง มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี และในเขตโรงพยาบาล
2.ส่งเสริมการคัดกรองสุขภาพจิตในหน่วยบริการ ศรีสัชนาลัย 10 คน
ทุกแห่งคัดกรองผู้รับบริการทุก visit รวมจ านวน 190 คน
3.กิจกรรมบ าบัดรักษา
3.1 ลงพ้ืนเพ่ือคัดกรอง 9Q .เช่น ในวันออก
หน่วย PCU.  
3.2 พบภาวะซึมเศร้าระดับ   mild –moderate  
 ส่งมาพบแพทย์วินิจฉัยรักษา
3.3 ด าเนินการกิจกรรมกลุ่มบ าบัดผู้ป่วย -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

วันละ 130  บาท x 190 คน x 1 วัน 
 เป็นเงิน 24,700 บาท
(แบ่งออกเป็น รพ.สต.ละ 10 คน 18 แห่ง
  และรพ.ศรีสัชนาลัย 10 คน)

-ค่าป้ายไวนิลขนาด 1x3 เมตร ๆ ละ 180 บาท 
x 19 ป้าย เป็นเงิน 10,260 บาท
รวมเป็นเงิน 34,960 บาท

34,960             
นางสาวผกาทิพย์  สุขจิตร์

H5S67046 โครงการพัฒนาระบบการดูแลรักษา 1. ประชุม ช้ีแจง วางแผนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 34. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ เงินบ ารุงโรงพยาบาล กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดท่ีมีความเส่ียง 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลกลุ่มผู้ป่วยจิตเวชและ กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี ศรีสัชนาลัย โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
ก่อความรุนแรง (SMI-V) แบบบูรณาการ ยาเสพติดของอ าเภอศรีสัชนาลัย (Quick win) คุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม
ไร้รอยต่อ อ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567 3. จัดอบรม.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีหน่วยบริการ  (Retention Rate) เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  พ.ย.66 - ก.ย.67

สาธารณสุขใน รพ.สต. และ รพ.ในการดูแล  สุขภาพจิตและยาเสพติด วันละ 130  บาท x 45 คน x 1 วัน 
วินิจฉัย รักษา  -บริการสุขภาพจิต / รพ.สต. และโรงพยาบาล เป็นเงิน 5,850 บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนส่ีพันเก้าร้อยหกสิบบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนสองร้อยเจ็ดสิบส่ีบาทถ้วน

 



                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

หน่วยปฐมภูมิ/โดยจิตแพทย์ จ านวน 45 คน
4. จัดอบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชและ เจ้าหน้าท่ีกู้ภัย ผู้รับผิดชอบ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  
ยาเสพติดท่ีมีความเส่ียงต่อการก่อความรุนแรง งานสาธารณสุข อบต. วันละ 130  บาท x 74 คน x 1 วัน พ.ย.66 - ก.ย.67
ภายใต้ พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 โดยจิตแพทย์ ต ารวจสภ.บ้านแก่ง/ เป็นเงิน 9,620 บาท

ศรีสัชนาลัย - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท x 

จ านวน 74 คน 6 ช่ัวโมง x 1 คน x 2 วัน  เป็นเงิน 7,200 บาท
-ค่าท่ีพักวิทยากรจ านวน 1 ห้องๆ ละ 
700 บาท (ต่อห้อง) × จ านวน 2 คืน    
เป็นเงิน 1,400 บาท
รวมเป็นเงิน 24,070 บาท

24,070             
H5S67047 โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ กรณีผู้ป่วย ปฏิบัติการซ้อมแผนเผชิญเหตุสถานการณ์ ตัวช้ีวัดท่ี 34. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ สภ. เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พ.ย.66 - ก.ย.67 นางกรรณิการ์ ศรีมงคลธาราธร

จิตเวช ผู้ใช้สารเสพติด เกิดอาการคลุ้ม วิกฤติฉุกเฉินด้านสุขภาพจิต กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี ศรีสัชนาลัย สภ.บ้านแก่ง , ศรีสัชนาลัย จ านวน 50 คน x  130 บาท เป็นเงิน 6,500 บาท กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
คล่ังก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีอ าเภอศรีสัชนาลัย คุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม ทีมกู้ภัยเจ้าหน้าท่ีบรรเทา รวมเป็นเงิน 6,500 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
ปี 2567  (Retention Rate) สาธารณภัย อปท.ทุกแห่ง

เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.และ รพ.
 ,ฝ่ายปกครอง
จ านวน 50 คน

6,500               รวมงบประมาณโครงการน้ี หกพันห้าร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนส่ีพันเจ็ดสิบบาทถ้วน

 



D5S67048 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กองทุนหลักประกัน ม.ค.-ก.ย. 67 รพ.สต.บ้านตึก
สุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหา 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ รพ.สต.บ้านตึก สุขภาพต าบลบ้านตึก
ฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านตึก 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ หมู่ 1,2,3,4 ,59,10,11,13
 ปีงบประมาณ 2567 มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี ,14 แกนน าชุมชน 100 คน
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแกนน า 1.วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาสุขภาพจิต - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

 เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน ตามกลุ่มวัย ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 วันx 100 บาท x 100 คน 
 และทีมเฝ้าระวังปัญหาฆ่าตัวตาย 2.คืนข้อมูลปัญหาสุขภาพจิต ผ่านเวทีประชุม เป็นเงิน 10,000 บาท 

 ในหมู่บ้าน - ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท 

3.พัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน ส าหรับ x 6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและการปฐมพยาบาล  - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 100 ชุด
ทางจิตใจ x 20 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท
4.จัดต้ังทีมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย  - ป้ายประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังปัญหา
ในพ้ืนท่ี สุขภาพจิตในหมู่บ้าน 4 หมู่ x 450 บาท
5.ติดตาม ประเมินผล และสรุปโครงการ เป็นเงิน 1,800 บาท

-ค่าสถานท่ีและเคร่ืองเสียงจ านวน 1 วัน เป็นเงิน
1,000 บาท

รวมเป็นเงิน 18,400 บาท

18,400.00         
D5S67049 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กองทุนหลักประกัน พ.ย.66-ก.ย. 67 รพ.สต.แม่ส า

สุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหา 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ รพ.สต.บ้านแม่ส า สุขภาพต าบลแม่ส า
ฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียง รพ.สต.แม่ส า 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ หมู่ 1,2,4,7,11,12,13 ต.แม่ส า
 ปีงบประมาณ 2567 มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี แกนน าชุมชน 80 คน
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาสุขภาพจิต - ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

พัฒนาแกนน า เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ตามกลุ่มวัย ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 วันx 100 บาท x 80 คน 
ในชุมชน และทีมเฝ้าระวังปัญหาฆ่าตัวตาย 2.คืนข้อมูลปัญหาสุขภาพจิต ผ่านเวทีประชุม เป็นเงิน 8,000 บาท 

 ในหมู่บ้าน - ค่าตอบแทนวิทยากรกระบวนการกลุ่ม

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

3.พัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน ส าหรับ ช่ัวโมงละ 600 บาท x 5 ช่ัวโมง x 3 คน 
การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและการปฐมพยาบาล เป็นเงิน 9,000 บาท
ทางจิตใจ รวมเป็นเงิน 17,000 บาท
4.จัดต้ังทีมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย
ในพ้ืนท่ี
5.ติดตาม ประเมินผล และสรุปโครงการ

17,000.00         
D5S67050 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กองทุนหลักประกัน ม.ค.67-ก.ย. 67 รพ.สต.บ้านดงย่าปา

สุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหา 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ รพ.สต.บ้านดงย่าปา สุขภาพต าบลบ้านตึก
ฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านดงย่าปา 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ หมู่ 6,7,8,12 ต.บ้านตึก
 ปีงบประมาณ 2567 มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี แกนน าชุมชน 60 คน
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาสุขภาพจิต - ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

พัฒนาแกนน า เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ตามกลุ่มวัย ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 วันx 100 บาท x 60 คน 
ในชุมชน และทีมเฝ้าระวังปัญหาฆ่าตัวตาย 2.คืนข้อมูลปัญหาสุขภาพจิต ผ่านเวทีประชุม เป็นเงิน 6,000 บาท 

 ในหมู่บ้าน - ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท 

3.พัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน ส าหรับ x 6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและการปฐมพยาบาล  - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 60 ชุด
ทางจิตใจ x 20 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท
4.จัดต้ังทีมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย  - ป้ายประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังปัญหา
ในพ้ืนท่ี สุขภาพจิตในหมู่บ้าน 4 หมู่ x 450 บาท
5.ติดตาม ประเมินผล และสรุปโครงการ เป็นเงิน 1,800 บาท

-ค่าสถานท่ีและเคร่ืองเสียงจ านวน 1 วัน เป็นเงิน
1,000 บาท

รวมเป็นเงิน 13,600 บาท

13,600.00         

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

D5S67051 โครงการเสริมสร้างพลังใจ  แก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กองทุนหลักประกัน ม.ค.-ก.ย. 67 รพ.สต.บ้านแก่ง
จิตเวชฉุกเฉิน 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ รพ.สต.บ้านแก่ง สุขภาพต าบลบ้านแก่ง
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาสุขภาพจิต 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ หมู่ท่ี 1,2,9,10 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

พัฒนาแกนน า เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ตามกลุ่มวัย ในพ้ืนท่ี มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี  ต าบลบ้านแก่ง จ านวน 1 วัน x 100 บาท x 200 คน
ในชุมชน และทีมเฝ้าระวังปัญหาฆ่าตัวตาย 2.คืนข้อมูลปัญหาสุขภาพจิต ผ่านเวทีประชุม แกนน าชุมชน 200 คน  เป็นเงิน 20,000 บาท 

 ในหมู่บ้าน - ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท 

3.พัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน ส าหรับ x 6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและการปฐม  -ค่าอุปกรณ์สาธิตการระงับเหตุ เพ่ือน าผู้ป่วยส่งต่อ 
พยาบาลทางจิตใจ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 2,500 บาท
4.จัดต้ังทีมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา  - ค่าป้ายโครงการขนาด 1×3 เมตร จ านวน 1 ป้าย
ฆ่าตัวตายในพ้ืนท่ี x 450 บาท เป็นเงิน 450 บาท
5.สาธิตและฝึกปฏิบัติการใช้แบบคัดกรอง -ค่าสถานท่ีและเคร่ืองเสียงจ านวน 1 วัน เป็นเงิน
สุขภาพจิต ,ฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในชุมชน 1,000 บาท
6.แกนน าสุขภาพออกคัดกรอง 2Q , 8Q  -ค่าอุปกรณ์สาธิตสุข 5 มิติ  จ านวน 2,000 บาท
8Q  , 9Q , Mental health in ในผู้สูงอายุ รวมเป็นเงิน 29,550 บาท
ผู้ป่วยเร้ือรัง ผู้พิการ และด้อยโอกาสต่อเน่ือง 
7.เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
ส่งเสริมอาชีพ และประสานการดูแลต่อเน่ือง

29,550.00         
D5S67052 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติเฝ้าระวังปัญหา ตัวช้ีวัดท่ี 28. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ กองทุนหลักประกัน พ.ย.66-ก.ย. 67 รพ.สต.บ้านท่าโพธ์ิ

สุขภาพจิตในชุมชนและป้องกันปัญหา 28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ รพ.สต.บ้านท่าโพธ์ิ สุขภาพต าบลแม่ส า
ฆ่าตัวตายในกลุ่มเส่ียง รพ.สต.บ้านท่าโพธ์ิ 28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับ หมู่ 3,5,9,14 ต.แม่ส า
 ปีงบประมาณ 2567 มาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี แกนน าชุมชน 60 คน
กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ 1.วิเคราะห์ข้อมูล สภาพปัญหาสุขภาพจิต - ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

พัฒนาแกนน า เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิต ตามกลุ่มวัย ในพ้ืนท่ี จ านวน 1 วันx 100 บาท x 60 คน 
ในชุมชน และทีมเฝ้าระวังปัญหาฆ่าตัวตาย 2.คืนข้อมูลปัญหาสุขภาพจิต ผ่านเวทีประชุม เป็นเงิน 6,000 บาท 

 ในหมู่บ้าน - ค่าตอบแทนวิทยากรช่ัวโมงละ 600 บาท 

3.พัฒนาศักยภาพแกนน าในชุมชน ส าหรับ x 6 ช่ัวโมง x 1 คน  เป็นเงิน 3,600 บาท
การให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและการปฐมพยาบาล  - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 60 ชุด

รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนเก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

                     3.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีมีผลการคัดกรองผิดปกติได้รับการให้ค าปรึกษาเบ้ืองต้นและหรือพบจิตแพทย์  ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ร้อยละ 50

                     2.บุคลากรสาธารณสุขในอ าเภอศรีสัชนาลัย ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น ร้อยละ  100

ทางจิตใจ x 20 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท
4.จัดต้ังทีมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย  - ป้ายประชาสัมพันธ์ เฝ้าระวังปัญหา
ในพ้ืนท่ี สุขภาพจิตในหมู่บ้าน 4 หมู่ x 450 บาท
5.ติดตาม ประเมินผล และสรุปโครงการ เป็นเงิน 1,800 บาท

รวมเป็นเงิน 12,600 บาท

12,600.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน

 



H5S67053 โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการการ ตัวช้ีวัดท่ี 38. ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการ เงินบ ารุง โรงพยาบาล กลุ่มงานการพยาบาล
แพทย์ฉุกเฉิน อ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567 การแพทย์ฉุกเฉิน ศรีสัชนาลัย โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

ตัวช้ีวัดท่ี 39. อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บ
กิจกรรมท่ี 1 ฟ้ืนฟู CPR ในเจ้าหน้าท่ี  อบรมฟ้ืนฟู CPR ในเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality) โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ม.ค.67-เม.ย.67
สาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล  × 30 บาท × 350 คน เป็นเงิน 10,500 บาท

ศรีสัชนาลัยและเจ้าหน้าท่ี (แบ่งเป็น 2 วัน วันละ 175 คน และแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
สาธารณสุขอ าเภอ ย่อย กลุ่มละ 88 คน )
ศรีสัชนาลัย รวมเป็นเงิน 10,500 บาท
จ านวน 350 คน

กิจกรรมท่ี 2 ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ อบรมซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู่ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ก.พ.67-พ.ค.67
ศรีสัชนาลัยและเจ้าหน้าท่ี × 30 บาท × 200 คน เป็นเงิน 6,000 บาท
สาธารณสุขอ าเภอ (แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆละ 100 คน)
ศรีสัชนาลัย และภาคีเครือ รวมเป็นเงิน 6,000 บาท
ข่ายท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 200 คน

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี - พัฒนาศักยภาพอาสากู้ชีพในการดูแล อาสาสมัครกู้ชีพ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-เม.ย.67
  ผู้ป่วยกลุ่ม Fast track (Stroke,STIMI,Trauma)  จ านวน 80 คน  จ านวน 1 วัน  × 130 บาท × 80 คน

 เป็นเงิน 10,400 บาท
(แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย กลุ่มละ  40 คน )
รวมเป็นเงิน 10,400 บาท

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอ พยาบาลและเจ้าหน้าท่ี -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-ส.ค.67

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ทีมปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนางานและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเน่ือง

                    2. ผู้ป่วยวิกฤตของชีวิตได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

                    3. ผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญสามารถเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินได้มากข้ึน

                    4. อัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตในอุบัติเหตุลดลง

                    5. ประชาชนเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 26

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ทีมปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนเจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปพัฒนางานและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเน่ือง

                    2. ผู้ป่วยวิกฤตของชีวิตได้รับการช่วยเหลืออย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

                    3. ผู้ป่วยกลุ่มโรคส าคัญสามารถเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินได้มากข้ึน

                    4. อัตราการบาดเจ็บและเสียชีวิตในอุบัติเหตุลดลง

                    5. ประชาชนเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 26

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัยในการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม Fast track รพ.สต.อ าเภอศรีสัชนาลัย   จ านวน 1 วัน  × 130 บาท × 60 คน
 (stroke,sepsis,trauma) จ านวน 60 คน  เป็นเงิน 7,800 บาท

(แบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อย กลุ่มละ  30 คน )
รวมเป็นเงิน 7,800 บาท

กิจกรรมท่ี 5 ประเมินหน่วยปฎิบัติการ ประเมินหน่วยปฎิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขจังหวัด -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ม.ค.67-ส.ค.67
การแพทย์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย สุโขทัยและเจ้าหน้าท่ีงาน  × 30 บาท × 30 คน เป็นเงิน 900 บาท

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช รวมเป็นเงิน 900 บาท
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
จ านวน 30 คน

35,600.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนห้าพันหกร้อยบาทถ้วน

 



H5S67054 โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็ง ตัวช้ีวัดท่ี 31.ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรอง เงินบ ารุงโรงพยาบาล ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.อนรรฆวี จันทร์สิงขรณ์
ปีงบประมาณ 2567 มะเร็ง ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรองมะเร็งเต้านม 1.ประชุมช้ีแจงงานแก่อสม. ตัวช้ีวัดย่อย : 31.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับ 1.อสม.ท้ังอ าเภอ -ค่าแบบประเมินทักษะการตรวจเต้านมแก่อสม. และองค์รวม

2.ให้ความรู้แก่อสม. เร่ือง โรคมะเร็งเต้านม การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก จ านวน 2,182 คน จ านวน 2,182 คน x 1 บาท เป็นเงิน 2,182 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
3.แจกแบบประเมินทักษะ การตรวจมะเร็ง 31.2 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ 2.กลุ่มเป้าหมายงานคัด -ค่าแผ่นพับความรู้ จ านวน 5,000 ครอบครัว
เต้านม และ แผ่นพับความรู้ แก่อสม. (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง กรองมะเร็งเต้านม คือ x 1บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
4.รณรงค์การตรวจคัดกรอง Colonoscopy สตรีอายุ 30-70 ปี จ านวน -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 1 ม้ือ x 28 คน 
5.ส่งต่อในรายท่ีผลผิดปกติ 31.3ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง 20,509 คน  x 30บาท เป็นเงิน 840 บาท
6.ประชุมสรุปติดตามประเมินผลงาน ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ รวมเป็นเงิน 8,022 บาท

31.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ งานมะเร็ง เครือข่าย
(มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง) ได้รับการส่องกล้อง สุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
Colonoscopy จ านวน 28 คน

กิจกรรมท่ี 2 คัดกรองมะเร็งปากมดลูก 1.ประชุมช้ีแจงงานแก่อสม. 1.อสม.ท้ังอ าเภอ - ค่าแผ่นพับความรู้ แก่ อสม. จ านวน 2,182 คน ธ.ค. 66 - ก.ย. 67
ในสตรีกลุ่มเป้าหมาย 2.ให้ความรู้แก่อสม. เร่ือง โรคมะเร็งปากมดลูก จ านวน 2,182 คน  x 1 บาท เป็นเงิน 2,182 บาท

3.ให้อสม.ติดตามกลุ่มเป้าหมายมาตรวจคัด
กรอง

2.กลุ่มเป้าหมายงานคัด - ค่าแบบฟอร์มการซักประวัติ HPV DNA Test
มะเร็งปากมดลูก กรองมะเร็งปากมดลูก คือ จ านวน 4,504 คน x 0.5 บาท 
4.ส่งต่อในรายท่ีผลผิดปกติ สตรีอายุ 30-60 ปี จ านวน เป็นเงิน 2,252 บาท

4,504 คน รวมเป็นเงิน 4,434 บาท

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้รับกลับไปเผยแพร่ให้แก่เพ่ือนบ้านได้

                        2. กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมท าให้อัตราป่วยด้วยโรคมะเร็งระยะลุกลามลดลง

รวมงบประมาณท้ัง
โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 2 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้รับกลับไปเผยแพร่ให้แก่เพ่ือนบ้านได้

                        2. กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมท าให้อัตราป่วยด้วยโรคมะเร็งระยะลุกลามลดลง

รวมงบประมาณท้ัง
โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบรหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI

เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)

กิจกรรมท่ี 3 คัดกรองมะเร็งล าไส้ 1.ประชุมช้ีแจงงานแก่อสม. 1.อสม.ท้ังอ าเภอ - ค่าแบบเอกสารการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ ธ.ค. 66 - ก.ย. 67
ในกลุ่มเป้าหมาย 2.ให้ความรู้แก่อสม.เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้ จ านวน 2,182 คน จ านวน 2,290 คน x 1 บาท เป็นเงิน  2,290 บาท

3.ให้อสม.ติดตามกลุ่มเป้าหมายมาตรวจ 2.กลุ่มเป้าหมายงาน - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
คัดกรองมะเร็งล าไส้ คัดกรองมะเร็งล าไส้คือ จ านวน 28 คน x 130 บาท เป็นเงิน 3,640 บาท 
4.แจกแบบการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ ประชากรอายุ 50-70 ปี รวมเป็นเงิน 5,930 บาท
และอุปกรณ์การเก็บอุจจาระเพ่ือส่งตรวจ ทุกสิทธิ
fit-test แก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2,290 คน
5.ส่งต่อกรณีผลfit-test+ve 3.เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
6.นัดคนไข้มาช้ีแจงการตรวจ colonoscope งานมะเร็ง เครือข่าย
โดยรพ.แม่ข่าย สุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
7.ประชุมสรุปติดตามประเมินผลงาน จ านวน 28 คน
 Service Plan มะเร็ง

18,386             รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนแปดพันสามร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน

 



D5S67055 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายชมรม 1.พัฒนาศูนย์ประสานงาน อ าเภอ สมาชิกชมรม เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 6 ชม. × 1 คน ม.ค.67-มี.ค.67 นายพิชญ์ทิภัทร รัตนจันทร์กุล
 TO BE NUMBER ONE  TO BE NUMBER ONE ศรีสัชนาลัย TO BE NUMBER ศรีสัชนาลัย  เป็นเงิน 3,600 บาท ส านักงานสาธารณสุข

เป็นพ้ืนท่ีศูนย์รวมให้วัยรุ่น สมาชิกแต่ละ ONE ในโรงเรียนมัธยม -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อ าเภอศรีสัชนาลัย
ชมรม รวมกลุ่ม หมุนเวียนมาท ากิจกรรม และโรงเรียนมัธยม จ านวน 1 วัน ×130 บาท × 120 คน 
ร่วมกัน ขยายโอกาส 11 แห่ง เป็นเงิน 15,600 บาท
2.ส่งเสริมความรู้และทักษะในการป้องกันและ จ านวน 120 คน รวมเป็นเงิน 19,200 บาท
แก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านบุคคลต้นแบบ
 และ TO BE  NUMBER ONE IDOL  
3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงความ 
สามารถ กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดง
ออกและช่วยสร้างเสริมความภาคภูมิใจ 
 ผ่านการใช้ส่ือ ดนตรี กีฬา ในการเข้าถึง
เยาวชน และกระตุ้นให้เยาวชนรวมกลุ่มกัน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                      3. ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา และติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เกิดชมรม  TO BE NUMBER ONE   ในโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนมัธยมขยายขยายโอกาส ครบตามองค์องค์ประกอบ 11 แห่ง

                      2. สมาชิกชมรม TO BENUMBER ONE  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด

 



รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                      3. ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา และติดตามดูแลอย่างต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 1 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. เกิดชมรม  TO BE NUMBER ONE   ในโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนมัธยมขยายขยายโอกาส ครบตามองค์องค์ประกอบ 11 แห่ง

                      2. สมาชิกชมรม TO BENUMBER ONE  มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ไม่ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด

อย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง
4.สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER  
 ONE ท่ีมีศักยภาพ ในการป้องกันและ 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 โดยมีเป้าหมายในพัฒนาเครือข่าย
ชมรม  TO BE NUMBER ONE 
ในโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนมัธยม
ขยายโอกาส จ านวน 11 แห่ง 

19,200.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน

 



H5P67056 โครงการเชิดชูเกียรติ เกษียณส าราญ 1. การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ -ตัวช้ีวัดท่ี 43. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการ -บุคลากรสาธารณสุข เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ก.ย.-67 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
บุคลากรสาธารณสุข อ าเภอศรีสัชนาลัย บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยประสบ บริหารจัดการกาลังคนท่ีมี โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย  วันละ 300 บาท × 160 คน 
ประจ าปี 2567 ความส าเร็จในการท างาน ประสิทธิภาพ สสอ.ศรีสัชนาลัยและ รพ.สต เป็นเงิน 48,000 บาท

2.การแสดงมุทิตาจิตต่อบุคลากรสาธารณสุข ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติ -ค่าจ้างเหมาท าโล่ประกาศเกียรติคุณ
อ าเภอศรีสัชนาลัย - ดัชนีความสุขของคนท างาน จ านวน 10 คน  โล่ละ 500 บาท x 10 โล่ เป็นเงิน 5,000 บาท

 (Happinometer) -บุคลากรสาธารณสุข -ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานท่ี                  
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เป็นเงิน 10,000 บาท 
สสอ.ศรีสัชนาลัยและ รพ.สต รวมเป็นเงิน 63,000 บาท
จ านวน 150 คน

63,000.00         
H5P67057 โครงการหน่วยบริการสุขภาพอ าเภอ 1. จัดท าแผนงาน/รายละเอียดโครงการหน่วย - ดัชนีความสุขของคนท างาน เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล ม.ค.67-มี.ค 67 นางสมจิตร  จันทร์สิงขรณ์

ศรีสัชนาลัย องค์กรแห่งความสุข บริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย องค์กรแห่ง  (Happinometer) ศรีสัชนาลัย จ านวน 250 คนศรีสัชนาลัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
(Happy Workplace) โดยแนวทาง ความสุข (BOHP Happy Workplace) โดย เจ้าหน้าท่ีสังกัด สสอ. และองค์รวม
ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ ศรีสัชนาลัย จ านวน 120คน นายพิเศษ  ม่ันประสงค์
ประจ าปีงบประมาณ 2567  (Happy 8) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 370 คน ส านักงานสาธารณสุข

2. แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาองค์กรแห่งความ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆละ อ าเภอศรีสัชนาลัย
สุข (Happy Workplace) โดยใช้ความสุข 185 คน 
พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการ 
3. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงานการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข
(Happy Workplace) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน
แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการ
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ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 3 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีได้รับโล่เชิดชูเกียรติท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจและรู้สึกมีคุณค่าในกิจกรรมท่ีด าเนินการ

                      2. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีประสบผลส าเร็จในการท างาน ได้รับการเชิดชูเกียรติ
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รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี หกหม่ืนสามพันบาทถ้วน
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4. การประกาศนโยบายขับเคล่ือนองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace)
5. ช้ีแจงเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ
6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ -ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงานภายนอก
บุคลากรสังกัดบุคลากรหน่วยบริการสุขภาพ ภาคเอกชนบรรยาย 3 ช่ัวโมงๆ ละ 1,200 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย  × 1 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
7. จัดกิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ -ค่าเดินทางวิทยากร โดยรถยนต์ส่วนบุคคล
-กีฬาสากล (ฟุตบอล เปตอง วอลเลย์บอล) (ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง) ไป-กลับระหว่าง
-กีฬาพ้ืนบ้านฮาเฮ (ชักเย่อ ว่ิงกระสอบ เรือบก จังหวัดพิษณุโลก  และอ าเภอศรีสัชนาลัย
-รณรงค์ให้ความรู้การออกก าลังกายสุขภาพดี จังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 คน ระยะทาง
ชีวีเป็นสุข รวม 172 กิโลเมตร (ไป-กลับ)

 กิโลเมตรละ 4 บาท  เป็นเงิน 688 บาท

 - ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันส าหรับ
ผู้เข้าร่วมงประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน × 
130 บาท × 370 คน เป็นเงิน 48,100 บาท
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆละ  185 คน 
-ค่าป้ายไวนิล 1.5×4 เมตร จ านวน 1 อัน 
เป็นเงิน 600 บาท
-ค่าวัสดอุปกรณ์ เป็นเงิน 6,000 บาท
 - จัดสถานท่ีจ านวน 1 วันๆละ 2,000 บาท
เป็นเงิน 2,000 บาท
1.รางวัลประเภทการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
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หน่วยงานรับผิดชอบ

 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล
2.รางวัลประเภทการแข่งขันกีฬาฟุตบอล
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล
3.รางวัลประเภทการแข่งขันกีฬาเปตอง
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล
4.รางวัลประเภทการแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
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หน่วยงานรับผิดชอบ

ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล
5.รางวัลประเภทการแข่งขันกองเชียร์ยอดเย่ียม
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล

8.ออกแบบ/จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดีของ
หน่วยงานตนเอง
9. ประเมิน BMI ก่อนเข้าร่วมโครงการ, รางวัลประเภทบุคคลปรับเปล่ียนสุขภาพดีเด่น ม.ค.67-ก.ย.67
หลังเข้าร่วมโครงการ 1 เดือน, 2 เดือน และ จ านวน 3 รางวัล 
หลังเสร็จส้ินโครงการ -ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
10. ประเมิน Happinometer จ านวน 1 รางวัล

-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล
รางวัลประเภทหน่วยงานปรับเปล่ียนสุขภาพดีเด่น
จ านวน 3 รางวัล 
-ค่าของรางวัลชนะเลิศมูลค่ารางวัลละ 1,000 บาท 
จ านวน 1 รางวัล
-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มูลค่ารางวัล
 ละ500 บาท จ านวน 1 รางวัล

 



แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 3 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีได้รับโล่เชิดชูเกียรติท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจและรู้สึกมีคุณค่าในกิจกรรมท่ีด าเนินการ

                      2. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยท่ีประสบผลส าเร็จในการท างาน ได้รับการเชิดชูเกียรติ

                      3. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยมีจิตส านึก และมีความเคารพต่อผู้ท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน

                      4. บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัยรู้จักและเข้าใจกันมากข้ึน มีทัศนคติและความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

-ค่าของรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 มูลค่ารางวัล
ละ300 บาท จ านวน 1 รางวัล

11. ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดประชุม
12. สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

73,588.00         
H5P67058 โครงการพัฒนาองค์กรกับการท างานร่วมกัน1. ประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางใน เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน เม.ย.67-ก.ย.67 นางธัญลักษณ์  พุ่มชุ่ม

และการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้ การท างานเพ่ือเตรียมความพร้อม  ศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย 1 ม้ือ x 360 คน x 30 บาท (แบ่งเป็น 2 กลุ่มๆละ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 2.จัดอบรม เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรทุกคนมี จ านวน 250 คน 180 คน) เป็นเงิน 10,800 บาท โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับองค์กร เจ้าหน้าท่ี สสอ.และรพ.สต. -ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท × 1 คน 
จ านวน 110 คน × 6 ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท
รวมจ านวน 360 คน รวมเป็นเงิน 14,400 บาท 

14,400.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนส่ีพันส่ีร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี เจ็ดหม่ืนสามพันห้าร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน

 



H5G67059 โครงการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี 45.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด เงินบ ารุงโรงพยาบาล นางสาวมณทกานต์ นามแก้ว
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ITA ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานประกันสุขภาพ
งบประมาณ 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 46.ร้อยละของส่วนราชการและหน่วย ยุทธศาสตร์และสาร
กิจกรรมท่ี 1 รับการประเมินจากทีมนิเทศ รับการประเมินคร้ังท่ี 1 และ 2 จากทีมนิเทศ งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-มิ.ย.67 สนเทศทางการแพทย์
สสจ.  สสจ.สุโขทัย (2 คร้ัง) การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม ศรีสัชนาลัย  วันละ 130 บาท × 75 คน × 2 คร้ัง โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

ภายใน -คณะกรรมการ คปสอ.  เป็นเงิน 19,500 บาท
ศรีสัชนาลัย และผู้มีส่วน รวมเป็นเงิน 19,500 บาท
เก่ียวข้องและทีมนิเทศ
จาก สสจ.จ านวน 75 คน

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการ คปสอ. ประชุมคณะกรรมการคปสอ.ศรีสัชนาลัย  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ -ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม จ านวน 1 ม้ือ ธ.ค.66-ส.ค.67
ศรีสัชนาลัย คร้ังท่ี 1-9 ศรีสัชนาลัย × 30 บาท × 40 คน × 9 คร้ัง

-คณะกรรมการ คปสอ. เป็นเงิน 10,800 บาท
ศรีสัชนาลัย และผู้มีส่วน รวมเป็นเงิน 10,800 บาท
เก่ียวข้อง จ านวน 40 คน

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมการก ากับติดตาม 1.ประชุมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ม.ค.67-มิ.ย.67
แผนปฏิบัติราชการและจัดท าแผนปฏิบัติ คร้ังท่ี 1-2 ศรีสัชนาลัย  จ านวน 1 วัน × 130 บาท × 40 คน × 2 คร้ัง
ราชการ -เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เป็นเงิน 10,400 บาท

ศรีสัชนาลัยและเจ้าหน้าท่ี -ค่าเช่าสถานท่ี 1,500 บาท × 1 วัน ×2 คร้ัง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เป็นเงิน 3,000 บาท
ศรีสัชนาลัย ,รพ.สต.
จ านวน 40 คน

2. ประชุมสรุปปัญหาจากการปฏิบัติงาน  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท ก.ย.-67
ปี 2567 และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ปี 2568 ศรีสัชนาลัย -ค่าเช่าสถานท่ี 1,500 × 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท
(2 วัน 1 คืน) -เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล -ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุมคืนละ 250 บาท × 40 คน

ศรีสัชนาลัยและเจ้าหน้าท่ี  × 1 คืน เป็นเงิน 10,000 บาท
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 25 บาท × 2 ม้ือ
ศรีสัชนาลัย ,รพ.สต.  × 2 วัน  × 40 คน  เป็นเงิน 4,000 บาท

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

จ านวน 40 คน -ค่าอาหารเช้า ม้ือละ 80 บาท × 1 ม้ือ
  × 1 วัน  × 40 คน เป็นเงิน 3,200 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 80 บาท × 1 ม้ือ
  × 2 วัน  × 40 คน เป็นเงิน 6,400 บาท
-ค่าอาหารเย็น ม้ือละ 80 บาท × 1 ม้ือ
  × 1 วัน  × 40 คน เป็นเงิน 3,200 บาท
รวมเป็นเงิน 48,200 บาท

78,500.00         
H5G67060 โครงการพัฒนาศักยภาพงานตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดท่ี 45.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด เงินบ ารุงโรงพยาบาล นางสาวมัชนาพร ถนอมนวล

อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567 กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ITA ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
กิจกรรมท่ี 1 ติดตามงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน รับนิเทศติดตามงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน ตัวช้ีวัดท่ี 46.ร้อยละของส่วนราชการและหน่วย เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     

         
- ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-ก.ย.67 และองค์รวม

งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ีงาน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม งานสาธารณสุขอ าเภอ สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน จ านวน 1 วัน × 130 บาท
ภายใน ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  x 20 คน เป็นเงิน 2,600 บาท

อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 2,600 บาท
20 คน

กิจกรรมท่ี 2 ติดตามงานเฝ้าระวังโรค AFP รับนิเทศติดตามงานเฝ้าระวังโรค AFP เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน/ อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-ก.ย.67
 ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ีงาน

งานสาธารณสุขอ าเภอ เฝ้าระวังโรค AFP จ านวน 1 วัน × 130 บาท 
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. x 20 คน เป็นเงิน 2,600 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 2,600 บาท
20 คน

รวมงบประมาณโครงการน้ี เจ็ดหม่ืนแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามงานไข้เลือดออก รับนิเทศติดตามงานไข้เลือดออก เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-ก.ย.67
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ี
งานสาธารณสุขอ าเภอ งานไข้เลือดออก จ านวน 1 วัน × 130 บาท
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  x 25 คน เป็นเงิน 3,250 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 3,250 บาท
25 คน

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามงานมาตรฐาน SRRT รับนิเทศติดตามงานมาตรฐาน SRRT เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-ก.ย.67
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ี
งานสาธารณสุขอ าเภอ งานไข้เลือดออก จ านวน  1 วัน × 130 บาท 
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. x 35 คน เป็นเงิน 4,550 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 4,550 บาท
35 คน

กิจกรรมท่ี 5 ติดตามงานระบบเฝ้าระวัง รับนิเทศติดตามงานระบบเฝ้าระวังโรคหัด เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล     
         

- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ธ.ค.66-ก.ย.67
โรคหัด ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ีส านัก คณะกรรมการนิเทศงานและเจ้าหน้าท่ีงาน

งานสาธารณสุขอ าเภอ ระบบเฝ้าระวังโรคหัด จ านวน 1 วัน × 130 บาท
ศรีสัชนาลัย/เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.  x 25 คน เป็นเงิน 3,250 บาท
อ าเภอศรีสัชนาลัย จ านวน รวมเป็นเงิน 3,250 บาท
25 คน

16,250.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงหม่ืนหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

H5G67061 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง เงินบ ารุงโรงพยาบาล พ.ย66-ก.ย.67 นางวิจิตรา  สุวรรณอ าไพ
เทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ศรีสัชนาลัย กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
เพ่ือขอรับรองการตรวจประเมิน Laboratory โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
Accreditation (LA) ปีงบประมาณ 2567

1.การตรวจติดตามภายในและเตรียมการก่อน -เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล -ค่าตรวจประเมินขอการรับรองระบบคุณภาพ
ประเมิน ศรีสัชนาลัยและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 
2.การขอรับรองคุณภาพ จ านวน 20 คน เป็นเงิน 12,500 บาท

- ผู้ตรวจประเมินจากสภา -ค่าพาหนะเดินทางของผู้ตรวจประเมิน  
เทคนิคการแพทย์ 3,000 บาท  × 2 เท่ียว  × 2 คน        
จ านวน 2 คน เป็นเงิน 12,000 บาท (ค่าจ้างเหมาแท็กซ่ี 500 บาท

และค่าเคร่ืองบิน 2,500 บาท ต่อคนต่อเท่ียว) 
-ค่าท่ีพักของผู้ตรวจประเมิน 1,200 บาท  × 2 ห้อง
  × 1 วัน เป็นเงิน 2,400  บาท
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 จ านวน 1 วัน × 130 บาท x 20 คน 
เป็นเงิน 2,600 บาท

29,500.00         
D5G67062 โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิเครือข่าย ตัวช้ีวัดท่ี 46.ร้อยละของส่วนราชการและหน่วย เงินบ ารุงโรงพยาบาล นายพิเศษ  ม่ันประสงค์

สุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ศรีสัชนาลัย ธ.ค.66 -ก.ย.67 ส านักงานสาธารณสุข
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและคงไว้ซ่ึงเกณฑ์ 1. ประชุมทบทวนแนวทางเกณฑ์คุณภาพ การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม อ าเภอศรีสัชนาลัย
คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ภายใน ทุกแห่งเจ้าหน้าท่ี สสอ.  จ านวน 1 วัน × 130 บาท × 50 คน
พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัดท่ี 47. ร้อยละความส าเร็จของการประเมินจ านวน 50 คน  เป็นเงิน 6,500 บาท

ส่วนราชการในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
2. ทีมระดับอ าเภอเย่ียมเสริมพลังให้ค าแนะน า สาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ เจ้าหน้าท่ี ทีมระดับอ าเภอ - ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางวันละ 120 บาท 
รพ.สต.ให้ได้ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการ เย่ียมเสริมพลัง × 10 คน × 4 วัน เป็นเงิน 4,800 บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี สองหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 ประเมินเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 10 คน

3 รับการประเมินจากคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.10 แห่ง - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
ค.ป.ค.ม. จ านวน 40 คน  วันละ 130 บาท × 40 คน × 4 วัน

 เป็นเงิน 20,800 บาท

32,100.00         
D5G67063 โครงการติดตามนิเทศประเมินผลงาน ออกประเมิน ติดตาม นิเทศงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดท่ี 45.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด เจ้าหน้าท่ี สสอ.ศรีสัชนาลัย เงินบ ารุงโรงพยาบาล - ค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางวันละ 120 บาท มี.ค.67-ส.ค.67 นายพิเศษ  ม่ันประสงค์

หน่วยปฐมภูมิ ปีงบประมาณ 2567 ด้านสาธารณสุข คร้ังท่ี 1 และ 2 โดยคณะ กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ITA จ านวน 8 คน ศรีสัชนาลัย × 8 คน × 5 วัน x 2 คร้ัง เป็นเงิน 9,600 บาท ส านักงานสาธารณสุข
กรรมการประเมินผลการด าเนินงานด้าน ตัวช้ีวัดท่ี 46.ร้อยละของส่วนราชการและหน่วย อ าเภอศรีสัชนาลัย
สาธารณสุข สสอ.ศรีสัชนาลัย (2 คร้ัง) งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์

การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน

9,600.00           
H5G67064 โครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบควบคุมภาย1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานเจ้าหน้าท่ีตรวจ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าวิทยากร ชม.ละ 600 บาท × 5 คน ธ.ค.65-ก.ย.66 นางสาวจุรีรัตน์  พุ่มชุ่ม

ใน 5 มิติ  อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ สอบภายในภาคีเครือข่ายระดับอ าเภอ ระบบควบคุมกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ ศรีสัชนาลัยและเจ้าหน้าท่ี ศรีสัชนาลัย × 3 ชม. เป็นเงิน 9,000 บาท กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
2567 ภายใน 5 มิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การประเมิน ITA รพ.สต. 18 แห่ง -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

2.  จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน การ จ านวน 70 คน  วันละ 130 บาท × 70 คน × 2 วัน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ และระบบควบร้อยละของส่วนราชการและหน่วย  เป็นเงิน 18,200 บาท
คุมภายใน 5 มิติ งานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านฯ -ค่าเบ้ียเล้ียงออกนิเทศงานจ านวน 
-การจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้และมีการตรวจสอบภายในเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผล 15 คน × 120 บาท x 5 วัน
ภาคีเครือข่ายจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเงิน 9,000 บาท
พัฒนาระบบควบคุมภายใน 5 มิติ รวมเป็นเงิน 36,200 บาท
 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในของกระทรวงการ
คลังและแนวทางการตรวจสอบภายในของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนสองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน

รวมงบประมาณโครงการน้ี เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

4. ร่วมจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ร่วมกับคณะ 
ท างานเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย
ระดับอ าเภอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
5. ด าเนินการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผน
การตรวจสอบในระดับอ าเภอ รวมถึงตรวจสอบผล
การประเมินการควบคุมภายในอิเล็กทรอนิกส์ 
(EIA 5 มิติ)
6. สรุปและวิเคราะห์ผลการตรวจสอบภายในแต่
ละด้าน เสนอแนะแนวทางหน่วยรับตรวจ เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
7. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบแต่ละมิติ เพ่ือรวบ
รวมส่งคณะท างานและผู้ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด
 เพ่ือรายงานผลเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการและส่ง
ข้อมูลคืนให้หน่วยงานรับตรวจ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด
8. ติดตามการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ

36,200.00         
H5G67003 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ปี 2567 ตัวช้ีวัดท่ี 48. ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัด ทีมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล ม.ค.67-ก.ย.67 นางสุกัญญา  ค าแปง

ขับเคล่ือนองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน HA 1.รับการเย่ียมประเมินจาก สรพ. ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การ ศรีสัชนาลัยจ านวน 60 คน ศรีสัชนาลัย -ค่าตอบแทนทีมประเมินจาก สรพ. กลุ่มงานการพยาบาล

และ DHSA  HA  และ DHSA รับรองHA ข้ัน 3 ทีมเจ้าหน้าท่ีสสอ.และ รพ.สต. คนละ 18,000 บาท × 4 คน × 2 วัน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย
2. รับการประเมิน HA ท่ี โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จ านวน 30 คน เป็นเงิน 144,000 บาท

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
สสอ.และ รพ.สต.  ทีมประเมินและเจ้าหน้าท่ีเครือข่ายสุขภาพ
จ านวน 110 คน วันละ 130 บาท × 60 คน × 2 วัน 

เป็นเงิน 15,600บาท

3. รับการประมิน DHSA  รพ.สต. 3 แห่ง -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
วันละ 130 บาท × 30 คน × 3 แห่ง 
เป็นเงิน 11,700บาท

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน

 



แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ
การก าหนดระยะเวลา

ในการด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 ด้าน และปัญหาในพ้ืนท่ี
                      2. ผลลัพธ์การด าเนินงานด้านสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ตามตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข
                      3. บริการท่ีดีประชาชนดูแลตนเองได้และปลอดภัย

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน(ระบุ

พ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

4. ประชุมช้ีแจงมาตรฐาน HAให้กับบุคลากร -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ในเครือข่ายสุขภาพศรีสัชนาลัย ม้ือละ 30 บาท × 200 คน × 1 ม้ือ

 เป็นเงิน 6,000บาท
5. ประชุมทีมน าทุก 3 เดือนทีมคร่อม
สายงานทุกเดือน

177,300.00       รวมงบประมาณโครงการน้ี หน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน

 



H5G67001 โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือ 1.อบรมโปรแกรม BMS-HOSxP XE ประกอบ -ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการใช้บริการ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เงินบ ารุงโรงพยาบาล -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ ม.ค.67-ก.ย67 นายชาติชาย  กิจตะวงษ์
ให้บริการผู้รับบริการและพัฒนาฐานข้อมูล ด้วยระบบงาน 24 ระบบ ศูนย์ขอมูลกลางด้านสุขภาพของ ประชาชนท่ีมารับบริการ ศรีสัชนาลัย เคร่ืองด่ืม วันละ 130 บาท × 50 คน กลุ่มงานประกันสุขภาพ
ปีงบประมาณ 2567 2.จ าลองการใช้งานระบบ BMS- HOSxP XE ประชาชน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง × 5 วัน เป็นเงิน 32,500  บาท ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ท้ังระบบ โดยการท า Unit Test -ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT ทางการแพทย์
3.ทดลองการใช้งานระบบ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย

32,500.00         

                    6. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย ส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม ทันเวลา ตามเกณฑ์ ส านักงานนโยบายยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข

                    5. โครงสร้างข้อมูล 43 แฟ้ม ประจ าปี 2566 ของหน่วยบริการทุกแห่งในอ าเภอศรีสัชนาลัย  มีความถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ ส านักงานนโยบายยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข และมีคุณภาพตามตัวช้ีวัด

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน

                    4. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ป่วย ให้มีประสิทธิภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                    3. ประชาชนและผุ้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและมีความปลอดภัยในการรับบริการ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 1. ข้อมูลมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุ่นทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่

                    2. มีพัฒนาการจัดการศักยภาพของทรัพยากรด้าน Hardware, Software, Network ดีย่ิงข้ึนและมีเพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผน

 



                    6. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย ส่งออกข้อมูล 43 แฟ้ม ทันเวลา ตามเกณฑ์ ส านักงานนโยบายยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข

                    5. โครงสร้างข้อมูล 43 แฟ้ม ประจ าปี 2566 ของหน่วยบริการทุกแห่งในอ าเภอศรีสัชนาลัย  มีความถูกต้องครบถ้วนตามเกณฑ์ ส านักงานนโยบายยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข และมีคุณภาพตามตัวช้ีวัด

                    4. มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ป่วย ให้มีประสิทธิภาพ

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
 รวมงบประมาณ

ท้ังโครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

                    3. ประชาชนและผุ้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใสและมีความปลอดภัยในการรับบริการ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ : 1. ข้อมูลมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุ่นทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่

                    2. มีพัฒนาการจัดการศักยภาพของทรัพยากรด้าน Hardware, Software, Network ดีย่ิงข้ึนและมีเพียงพอต่อการด าเนินงานตามแผน

D5G67006 โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพ -ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล เงินบ ารุงโรงพยาบาล นายสงกรานต์ พัฒนาดิษฐกุล
ฐานข้อมูลระดับอ าเภอ (DHDC) -ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการใช้บริการศูนย์ข้อมูล ศรีสัชนาลัย ส านักงานสาธารณสุข
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการระบบข้อมูล กลางด้านสุขภาพของประชาชน ส านักงานสาธารณสุข -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ พ.ย.-66 อ าเภอศรีสัชนาลัย
ข้อมูล JHCIS (หลักสูตร3 วัน)  JHCIS พัฒนาการบันทึกข้อมูลคุณภาพ อ าเภอศรีสัชนาลัย เคร่ืองด่ืม วันละ 130 บาท × 40 คน × 3 วัน

2. รวบรวมข้อมูล 43 แฟ้ม ทุก รพ.สต. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต.ทุกแห่ง  เป็นเงิน 15,600 บาท
3. ประเมินคุณภาพข้อมูล HDC ทุกเดือน และ เจ้าหน้าท่ี สสอ. -ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงานภายนอก

4.การบันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรม E - claim ศรีสัชนาลัยจ านวน 40 คน ภาคเอกชนบรรยาย 6 ช่ัวโมงๆ ละ
อย่างมีคุณภาพ  1,200 บาท × 3 วัน เป็นเงิน 21,600 บาท

-ค่าเดินทางวิทยากร โดยรถยนต์ส่วนบุคคล

(ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง) ไป-กลับระหว่าง
จังหวัดราชบุรี  และอ าเภอศรีสัชนาลัย
จังหวัดสุโขทัย จ านวน 1 คน ระยะทาง
รวม 1,088 กิโลเมตร (ไป-กลับ)
 กิโลเมตรละ 4 บาท  เป็นเงิน 4,352 บาท
-ค่าท่ีพักวิทยากรจ านวน 1 ห้องๆ ละ 
700 บาท (ต่อห้อง) × จ านวน 3 คืน    
 เป็นเงิน 2,100 บาท

43,652.00         รวมงบประมาณโครงการน้ี ส่ีหม่ืนสามพันหกร้อยห้าสิบสองบาทถ้วน

 



D5G67002 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัย ตัวช้ีวัดท่ี 54.จ ำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี เครือข่ำยบริกำรสุขภำพ เงินบ ำรุงโรงพยำบำล ม.ค.-67 นายพิชญ์ทิภัทร รัตนจันทร์กุล
และวิชาการเครือข่ายสุขภาพศรีสัชนาลัย สุขภำพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนำต่อยอด อ ำเภอศรีสัชนำลัย ศรีสัชนำลัย ส ำนักงำนสำธำรณสุข
กิจกรรม พัฒนาทักษะการสร้างงานวิจัย 1.กำรเขียนผลสรุปงำนวิจัย,  นวัตกรรมสุขภำพ บุคลากรเครือข่ายบริการ -ค่ำวิทยำกรชม.ละ 600 บำท × 6 ชม. × 1 คน อ ำเภอศรีสัชนำลัย
ให้กับบุคลากร ปี 2567 ข้อเสนอแนะ, กำรเขียนกิตติกรรมประกำศ สุขภำพอ ำเภอศรีสัชนำลัย เป็นเงิน 3,600 บำท

จ ำนวน 50 คน -ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 1 วัน ×130 บำท × 50 คน 
เป็นเงิน 6,500 บำท

2. กิจกรรมน ำเสนอผลงำนวิชำกำร -ค่ำวิทยำกรผู้วิพำกษ์งำนวิจัย ชม.ละ 600 บำท
ด้วยวำจำ/โปสเตอร์  × 6 ชม. ×3 คน เป็นเงิน 10,800 บำท

-ค่ำอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม
จ ำนวน 1 วัน ×130 บำท × 50 คน 
เป็นเงิน 6,500 บำท
-ค่ำของรำงวัลส ำหรับผู้ท ำงำนวิจัย
เร่ืองละ 500 บำท × 10 เร่ือง เป็นเงิน
5,000 บำท

32,400.00         

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567  เครือข่ายสุขภาพอ าเภอ ศรีสัชนาลัย
ยุทธ์ศาสตร์กระทรวงท่ี 4 : สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ
ผลลัพธ์/ผลผลิต : 1. มีผลงานวิชาการพัฒนาคุณภาพงานด้านการสาธารณสุขท่ีเกิดประโยชน์ต่อองค์กร ผู้รับบริการ และ 	ประชาชนในพ้ืนท่ี
                        2. ผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัย R2R ได้รับการเผยแพร่ทางวิชาการ

รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บาท)
รวมงบประมาณท้ัง

โครงการ

การก าหนด
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ
หน่วยงานรับผิดชอบ

รวมงบประมาณโครงการน้ี สามหม่ืนสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน

รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ สอดคล้อง KPI
เป้าหมาย/จ านวน
(ระบุพ้ืนท่ี/กลุ่มคน)

แหล่ง
งบประมาณ

 



ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
1 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำกในเด็ก   0 - 12 ปี อ.ศรีสัชนำลัย กลุ่มหญิงต้ังครรภ์ 1. หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพ ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานทันตกรรม

จ.สุโขทัย ปีงบประมำณ 2567 1. ตรวจสุขภาพช่องปากแก่หญิงมีครรภ์ ช่องปากร้อยละ 80 
2. หญิงต้ังครรภ์ได้รับบริการทันตกรรมใน
ช่วง 4 ถึง 6เดือน
กลุ่มเด็ก0-5ปี 2. เด็ก 3 ปีปราศจากฟันผุเพ่ิมข้ึนจากปี 2566
1. ตรวจสุขภาพช่องปากในเด็ก 0-5 ปีใน  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1
คลินิก wbc ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและช้ัน
อนุบาลโรงเรียนประถมศึกษา
2. ฝึกทักษะการแปรงฟันให้ผู้ปกครองเด็กใน
คลินิก wbc
 3. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฟันดีคุณภาพ
กลุ่มเด็กประถมศึกษา 3. เด็ก 12 ปี ปราศจากฟันผุเพ่ิมข้ึนจาก
1. ตรวจสุขภาพช่องปากพร้อมลงบันทึก ปี 2566ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 1
ข้อมูลของเด็กช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1-  6
โดยทันตบุคลากร
2. ออกหน่วยบริการเคลือบหลุมร่องฟัน
ให้แก่เด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6
3. ให้บริการทางทันตกรรมตามความจ าเป็น
ให้แก่เด็กช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 - 6 

2 โครงกำรจิตอำสำ กิจรรม  ดนตรีช่วงพักเท่ียง ผู้เข้าร่วมร้อยละ 70 ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
ด าเนินกิจกรรมทุกวันศุกร์

3 โครงกำรวิจัยกำรดูแลผู้ท่ีมีภำวะซึมเศร้ำและมีควำมคิดฆ่ำตัวตำย โดยการให้ค าปรึกษาแบบซาเทียร์ร่วมกับ 1.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ≤ 8.0 ต.ค.66-ก.ย.67 กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
ครอบครัวบ าบัด(ไม่ใช่กลุ่มสูงอายุ) ต่อประชากรแสนคน 

โครงกำรท่ีไม่ใช้งบประมำณ

 



ล ำดับ ช่ือกิจกรรม/โครงกำร รำยละเอียดกิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ

โครงกำรท่ีไม่ใช้งบประมำณ

2.ร้อยละ 83 ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต

 



ล ำดับ ประเภท ช่ือโครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

1 กำรบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง (CIO)  1. โครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการผู้รับบริการและพัฒนาฐานข้อมูลปีงบประมาณ 2567 32,500.00                กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2. โครงการการพัฒนาระบบสุขภาพฐานข้อมูลระดับอ าเภอ (DHDC) 43,652                    สสอ.ศรีสัชนาลัย

               76,152
2  กำรบริหำรจัดกำรก ำลังคน (CHRO) 1. โครงการเชิดชูเกียรติ เกษียณส าราญบุคลากรสาธารณสุข อ าเภอศรีสัชนาลัยประจ าปี 2567                     63,000 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

2. โครงการหน่วยบริการสุขภาพอ าเภอศรีสัชนาลัย องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) โดยแนวทางความสุขพ้ืนฐาน
แปดประการ (Happy 8) ประจ าปีงบประมาณ 2567

                73,588.00 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

3. โครงการพัฒนาองค์กรกับการท างานร่วมกันและการรักษาวินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาล         
ศรีสัชนาลัย

                14,400.00 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยและวิชาการเครือข่ายสุขภาพศรีสัชนาลัย                 32,400.00 สสอ.ศรีสัชนาลัย

5. โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE                 19,200.00 สสอ.ศรีสัชนาลัย

             202,588.00

3 กำรพัฒนำระบบบริกำรกำรเงินกำรคลัง (CFO) 1. โครงการก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567                 78,500.00 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

2. โครงการติดตามนิเทศประเมินผลงานหน่วยปฐมภูมิ ปีงบประมาณ 2567                   9,600.00 สสอ.ศรีสัชนาลัย

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านระบบควบคุมภายใน 5 มิติ  อ าเภอศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2567                 36,200.00 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

             124,300.00

4 กำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (CSO) 1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ปีงบประมาณ 2567 69,500.00                กลุ่มงานการพยาบาล

2. โครงการไวรัสตับอักเสบบี และซี ตรวจเร็วรักษาไว รอไม่ได้ 110,478.00               กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

3. โครงการวัณโรค รู้เร็ว รักษาหาย ไม่แพร่กระจายอ าเภอศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567                614,650.00 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

4. โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายเร่ืองการควบคุมโรคไข้เลือดออก                   8,580.00 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการแพทย์แผนไทยใน คปสอ .ศรีสัชนาลัย                   9,600.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

6. โครงการดูแลข้อเข่าเส่ือมในผู้สูงอายุด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและแพทย์ผสมผสาน อ าเภอศรีสัชนาลัย                 25,890.00 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

7. โครงการรณรงค์คัดกรองมะเร็ง ปีงบประมาณ 2567                 18,386.00 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

8. โครงการ  One Stop Service ประเมินและออกใบรับรองความพิการแบบครบวงจรในเขตอ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย                 10,040.00 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ินฟู

สรุปโครงกำรตำม 4 C

รวมงบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ(บำท)

รวมงบประมำณ(บำท)

 



ล ำดับ ประเภท ช่ือโครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

สรุปโครงกำรตำม 4 C

9. โครงการบูรณาการตรวจคัดกรองต้อหิน ต้อกระจก ผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคเบาหวาน                 13,302.00 กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

10. โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน อ าเภอศรีสัชนาลัย ปี 2567                 35,600.00 กลุ่มงานการพยาบาล

11. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ ปี 2567                177,300.00 กลุ่มงานการพยาบาล

           1,093,326รวมงบประมำณ(บำท)

 




