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  หวังอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จะชวยใหผูรับผิดชอบดานการดำเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบขององคกรสามารถดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันปรามปราบ
การทุจริต ประพฤติมชิอบ ไดอยางมปีระสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายขององคกรอยางยั่งยืนตอไป  
 

 

  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใตยุทธชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนแมบทบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 - 2579) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 50 ป  (พ.ศ.2560 - 2564) และตามแผนบูรณาการตอตานการทุจริต        
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะที่ 6 ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ ภายใตแนวทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมซื่อสัตยสุจริตมุงตอบสนองนโยบาย
ภาครัฐและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนแมบท
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) 

เปาหมาย คือ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกกรณี 
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บทนำ 

  แผนระดับที่ 3 สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566- 2570) ที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนฯ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยแผนฯ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ  และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐาน
การพัฒนาผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธ
ที่วา “ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมมีสูญเปลา”  

  แผนยอยจำนวน 3 แผนยอย ดังนี้ แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรม
ซื่อสตัยสุจริต แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต และแผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการ
ทุจริต ดังนี้  

   แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
   ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
   กลยุทธที่ 1  ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 

เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

   กลยุทธที่ 2  ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 
     เหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
   
 

1.1 บทนำ  

  โรงพยาบาลศรีสชันาลัย ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของ
แผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา
ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ดังนี้ 

  แผนระดับที่ 1 สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มั่งใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย เนื่องจาก ปญหาการทุจริตถือเปนปญหาที่มีผลกระทบตอความมั้นคง และถือเปนการดำเนินการ
เพ่ือแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
  แผนระดับที่  2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 – 2580)          
(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย
ประชาชนที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานท่ี 6 คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง 
พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ยังมีความเชื่อมโยงกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่ 21      
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบาบและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  



 
   กลยุทธที่ 3 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH  
     เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

กลยุทธที่ 4  สรางเครือขายบุคลากรสาธารณสุข เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

สำหรับแผนยอยที่ 1 มุงเนน การสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ด ีนอมนำหลักปรัชญ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ 

   แผนยอยที่ 2 การปองกันการทุจริต 
   ประกอบดวย 3 กลยุทธ ไดแก  
   กลยุทธที่ 1  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด  
   กลยุทธืที่ 2  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสาธารรสุขใหมีความสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตและใชดุลพินิจโดยชอบดวย
กฎหมาย 

   กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในกลไกการเสริมารางวินัยและระบบคุณธรรม 

  สำหรับแผนยอยที่ 2 มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   แผนยอยที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
   ประกอบดวย 2 กลยุทธ ไดแก  
   กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 
   กลยุทธที่ 2 พัฒนาเครือขายและกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 
  สำหรับแผนยอยที่ 3 มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆ ของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว 

  ซึ่งในระยะ 5 ป ขางหนา (พ.ศ. 2566 – 2570) มุงหวังใหกระทรวงสาธารรสุขเกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลที่มีประสิทธิภาพ โดยไดนำ
มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 

1. การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) 
2. การปองกันการทุจริต (Prevention) 
3. ความรอบรูสูโกง (Literacy)  

และเพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Motto) “กระทรวง 
สาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against  Corruption : TAC)  

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วัตถุประสงค 

  1.2.1 เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนในโรงพยาบาลศรีสชันาลัยไดรับทราบแผนการปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  1.2.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ในโรงพยาบาลศรีสชันาลัย ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ
การปฏิบัติงานของตนเองใหเกิดความสอดคลองกับแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.2.3 เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตร ตัวชี้วัด ภายใตแผนบูรณาการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



บทที่ 2  
ทิศทางการปองกันและปรามปราบการทุจริต ของประเทศไทยและกระทรวงสาธารณสุข 

  การทุจริต (Corruption) คือ การใชอำนาจรัฐเพ่ือประโยชนสวนตัวซึ่งรวมไปถึงการจงใจไมปฏิบัติ
หนาที่ตามประมวลจริยธรรม การจงใจปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อผลประโยชนสวนตัวซึ่งนักวิชาการถือวาการ
ทุจริตเปนอาชญากรรมคอปกขาว (white – collar – crime) หมายถึง การกระทำผิดของบุคคลที่อยูในตำแหนง
หนาที่การงานมีอำนาจและไดใชตำแหนงและอำนาจที่ตนดำรงอยูแสวงประโยชนในทางมิชอบใหแกตนเองและพวก
พอง ซึ่งผลประโยชนอาจอยูในรูปแบบตางๆ เชน เปนเงิน สิ่งของ เปนการกระทำที่เอ้ือประโยชนใหสามารถแปรรูป
ได เชน ความสะดวกสบายที่มีคนมาบริการในลักษณะที่เรียกวาการทุจริต อาชญากรรมเหลานี้ไดเขามาเกี่ยวของ
กับชีวิตประจำวันของประชาชนทุกฝกาว เชน หุนสวนในธุรกิจโทรคมนาคม กลองวงจรปด เครื่องมือแพทย กิจการ
ดานอุตสาหกรรม ยาและเวชภัณฑท่ีไมใชยา กิจการดานอุตสาหกรรมอาหาร รสมไปถึงบรอษัทรักษาความ
ปลอดภัยของเอกชน เปนตน 

  องคการสหประชาชาติ (United Nation : UN) และประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ไดรวมกันจัดทำ
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการจตอตานทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against 
Corruption: UNCAC) อนุสัญยาสหประชาชาติวาดวยการตอตานทุจริต ค.ศ.2003 เปนอนุสัญญาฉบับแรกที่ให
ความสำคัญตอความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งใหความ
รวมมือทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผูกระทำผิด โดยเนื้อหาในอนุสัญญาดังกลาวแบงเปน 4 หมวดหลัก         
ไดแก    (1) การปองกันการทุจริต (2) การกำหนดดความผิดทางอาญา (3) การบังคับใชกฎหมายความรวมมือ
ระหวางประเทศ (4) การติดตามทรัพยสินคืน และประเทศไทยไดใหสัตยาบันเขาเปนภาคีอยางสมบูรณเมื่อวันที่             
31 มีนาคม 2554 เปนลำดับที่ 149 ถือเปนสัญญาเริ่มตนการแกปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทย 
ตอมาประเทศไทยในฐานะรัฐภาคี ไดดำเนินการแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับพันะในกรณีที่กำหนดไวใน
อนุสัญญาร UNCAC เพื่อใหกฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมีมารตรฐานเทียบเทาสากล 
สามารถปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญา UNCAC ในฐานะภาคีไดอยางครบถวน และรองรับกลไกการประเมิน
ติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญา UNCAC ซึ่งเริ่มตนตั้งแตป พ.ศ.2553 นับแตประเทศไทยดำเนินการใหสัตยาบัน
ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ.2003 ดัชนีการทุจริต Corruption Perception 
Index : CPI) ไดคะแนนที่มีแนวโนมดีข้ึนไมมากนักจากป พ.ศ.2538 ถึงป พ.ศ.2561 ดังจะเห็นไดจากแผนภูมิ 
และตั้งแตป พ.ศ.2555 มีการเปลี่ยนคาดัชนีชี้วัดคะแนนเต็ม 10 เปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 

 



ภาพรวมผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทย ในป พ.ศ.2561 องคกรเพ่ือ 
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intimation) ไดประกาศผลคะแนน ดัชนีชี้วัดการรับรูการทุจริต ประจำป 
พ.ศ.2561 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2562 ประเทศไทยไดรับคะแนน 36 คะแนน อยูในลำดับที่ 99 จากประเทศ
ที่เขารวมประเมินทั้งหมด 180 ประเทศ (คะแนนลดจากป 2560 ซึ่งประเทศไทยมีคะแนน 37 คะแนน อยูใน
ลำดับที่  96 จากประเทศที่ไดรับการประเมิน 180 ประเทศ) และอยูในลำดับที่  5 ของประเทศอาเซียน            
1) สิงคโปร 85 คะแนน 2) บรูไน 63 คะแนน 3) มาเลเชีย 47 คะแนน 4) อินโดนิเชีย 38 คะแนน และ 5) 
ประเทศไทย 63 คะแนน โดยประเทศไทยมีคะแนนเทียบเทากับประเทศฟลิปปนส 

  ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) คือ ดัชนีที่สะทอนภาพลักษณการทจุริตคอรรัปชันของประเทศตางๆ 
ทั่วโลก มีความสำคัญที่นักลงทุนประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการเขามาลงทุนในประเทศ สำหรับประเทศไทย 
CPI มีความสำคัญเปนอยางย่ิง โดยถูกนำมาเปนเปาหมายของแผน/ยุทธศาสตรของประเทศไทย ดังนี้ 
  1. แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมาย
คือ ประเทศไทยมีคา CPI อยูใน 20 อันดับแรกของโลกในป พ.ศ.2579 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) กำหนดใหคา CPI 
สูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  3. ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3      
(พ.ศ.2560 – 2564) คือ กำหนดใหคา CPI สูงกวารอยละ 50 

  ดังนั้น ดัชนีการรับรูการทุจริต จึงเปนดัชนีที่สะทอนภาพลักษณการทุจริตคอรรัปชันของประเทศ
ตาง ๆ ทั่วโลก ท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intonational : TI) ดำเนินการเปนประจำ   
ทุกป ซึ่งการจัดทำดัชนีการรับรูการทุจริตขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดรวบรวมขอมูลดานการทุจริต
คอรรัปชันจากฐานขอมูลที่เปนการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัดซึ่งจัดทำขึ้นโดยหนวยงานที่นาเชื่อถือตางๆ ทั่วโลก
ตอไปนี้ จะเรียกวา “แหลงขอมูล” จำนวน 13 แหลงขอมูล (สำหรับประเทศไทยในป พ.ศ.2561 องคกรเพื่อความ
โปรงใสนานาชาติคำนวณดัชนี CPI จาก 9 แหลงขอมูล) ในป พ.ศ.2561 ประเทศไทยไดคะแนน 36 จาก 100 
คะแนน อยูในลำดับที่ 99 จากจำนวน 180 ประเทศ ป พ.ศ.2563 ประเทศไทยไดคะแนน 36 อยูลำดับที่ 104 
ขแงโลก จาก 180 ประเทศ  

แหลงขอมูลที่ใชวัดคะแนน CPI ของประเทศไทย 
  1. Bertelmann Foundation Transformation Index (BF-BTI) 
  2. Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) 
  3. GLOBAL Insight Country Risk Ratings (GI) 
  4. IMD World Competiveness Yearbook (IMD) 
  5. The Political and Economic Risk Constancy (PERC) 
  6. Political Risk Service International Country Risk Guide (ICRG) 
  7. World Economic Forum (WEF) 
  8. World Justice Project (WJP) 
  9. Varieties of Democracy Institute (VDEM) 
  VDEM เปนวิธีใหมที่จะสรางกรอบแนวคิดและวัดความเปนประชาธิปไตย โดยรวบรวมขอมูลหาย
มิติ และแยกชุดขอมูลออกจากกันเพ่ือสะทอน “ความซับซอนของหลักการประชาธิปไตย” ในฐานะระบบการ
ปกครองที่มีมากกวาแคการเลือกตั้งเทานั้น แหลางขอมูล VDEM project จำแนกใหเห็นความแตกตางของหลักการ 
 
 



 
ใน ระบอบประชาธิป ไตย 7  ระดับ  ได แก  (1 ) การมี การ เลือกตั้ ง  (2 ) เส รีนิ ยม  (3 ) การมีส วน รวม                      
(4) การปรึกษาหารือหรือการอภิปรายทางการเมือง (5) ความเทาเทียมกัน (6) การมีเสียงขางมาก (7) ฉันทามติ 
และ VDEM ยังมีประเด็นที่องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ นำมาคำนวณเปนคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ซึ่ง
ถูกคำนวณจากคาเฉลี่ยของดัชนี 4 ดาน คือ (1) ดัชนีคอรรัปชั่นในภาครัฐ (2) ดัชนีคอรรัปชั่นของผูบริหารระดับสูง 
(3) ดัชนีคอรรัปชั่นของฝายนิติบัญญัติ (4) ดัชนีคอรรัปชั่นของฝายตุลาการ ปญหาของการคอรรัปชันของประเทศ
ไทยเกิดขึ้นจากหลายปจจัยหลักอยู 3 ประการ คือ  

1. ทัศนคติของคนไทยในกลุมอาชีพตางๆ 
2. ระบบราชการ 
3. ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการบริหารราชการแผนดิน 

2.1  ทิศทางการปองกันการทุจริตของประเทศไทย 
  หนวยงานที่เกี่ยวของไดรวมมือกัน สรางเครื่องมือ กลไก และกำหนดเปาหมายสำหรับการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เริ่มตั้งแต ป พ.ศ.2551 จนถึงปจจุบัน ไดสรางความตื่นตัว
และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทของแตละหนวยงาน จึงจำเปนที่ตองปรับ
ฐานความคิดและสรางความตระหนักรูใหทุกภาคสวนในสังคม จึงไดมีการกำหนดทิศทางใหสอดคลองกับ
สถานการณของการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการสรางความตระหนักในพฤติกรรมปฏิบัติตนดวย
ความซื่อสัตยของคนในสังคมและกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะการบริหารงานดวยความซื่อสัตย คุณธรรม
จริยธรรมในการเปนอยางที่ดี ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงสำหรับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่กระทรวงสาธษรสุขนำมาใชมดีงันี้ 
  1. ยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 
  2. คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีฯ วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
  3. นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 12 เรื่อง 
  4. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2564)  
  5. แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  7. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 
  8. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) 
  9. แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข     
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564)  
  10. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 – 2564) 
  11. มาตราการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมวันที่ 27 มีนาคม 2561  

 

 

 

 



บทที่ 3  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

3.1 ความเชื่อมโยงในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 

  1. ยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ.2561 – 2580 
   ยุทธศาสตรดานปรับสมดลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ขอ 4.6 ภาครัฐมีความดปรงใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
  2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมภิบาลในสังคมไทย 

   เปาหมายที่ 3    เพ่ิมคะแนน CPI ใหสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัด  ระดับคะแนน CPI สูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
  3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2564)  
   (21) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ : กำหนดใหประเทศไทยมี
อันดับคะแนน CPI อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก ในป พ.ศ.2580 
  4. ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.2563 
   6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.2 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  5. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  6. แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 – 2564) 
   ยุทธศาสตรที่ 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
   ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต 
   ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  7. แผนงานบูรราการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562  
   เปาหมาย ประเทศไทยปลอดากรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ตัวชี้วัด คะแนน CPI อยูในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 50 คะแนน 
ภายในป พ.ศ.2565 

  ดังนั้น หนวยงานตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ตองระบุ แนวคิดทางปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
 



 การขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว ประกอบดวย 2 แผน ยอย คือ แผนยอยการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจรติ ดังนี้ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมาย 2 ประการ คือ 
 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
มีแนวทาง ดังนี้ 
 แนวทางท่ี 1 : ปลุกและปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี 
 แนวทางที่ 2 : สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่สองไปในทางทุจริต 
 แนวทางที่  3 : พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปน

แบบอยางท่ีด ี
 แนวทางท่ี 4 : ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดทีุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
 แนวทางท่ี 5 : ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจ 
แผนยอยการปราบปรามการทุจรติ ดังนี้ 
 แนวทางที่  1 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของกระบวนการกลไกการปราบปราม        

การทุจริต 
 แนวทางท่ี 2 : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางท่ี 3 : พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

            ปงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดแผนการขับเคลื่อนนโยบายมุงเนนกระทรวง
สาธารณสุข 9 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
             1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทาง
ของ ป.ป.ช. 
             2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) 

                   1. กระบวนการปลูกฝงวิธีคดิ ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่อืสัตยสุจริต  
                   2. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและประสิทธิภาพ 

                              2.1 การบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมภิบาลตามเกณฑ์การรประเมินคุณธรรมและ
ความดปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
                              2 .2  มาตรการป องกันการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบของหน งยงานในสั งกั ด                 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการสวนภูมิภาค 
                   3. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 
                              3.1 ผลักดันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 

             เปนเครื่องมือภายใตการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป 2565 ตามพันธะสัญญาขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุขป 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมภิบาล “ยึดหลักธรรมภิบาล โปรงใส ประโยชน
ประชาชน” โดยที่การปองกัน ปราบปรามการรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนประเด็น
การปองกันการทุจริตผานกระบวนการ 6 กระบวนการ ดังนี้  



                              3.2 ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการปองกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจายตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ 
                                3.2.1 หามไมใหหนวยงานทำการจัดซื้อทำการจัดหรายไดในลักษณะผลประโยชนตาง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
                                 3.2.2 ใหหนวยงานทำการจัดซื้อตองคำนึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) ตามาตรฐาน
และระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคา ประกอบการตัดสินใจ 
                                 3.2.3  ใหหนวยงานทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติขิงบริษัทคูคาในรางขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะของราคา (TOR) 
                                 3.2.4 ใหหนวยงานทำการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแหงชาติกำหนด 
                             3.3 บังคบัใชเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  
                             3.4 ประชาสัมพันธืและปลูกฝงใหบุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการเสนอขายยาอยางเหมาะสม 
                             3.5 ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑมิใชยา 
                             3.6 สรางเครือขายที่ประกอบไปดวยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทำการเฝา
ระวังและตรวจสอบการสงเสริมการขายยา และการใชยาอยางไมเหมาะสม 

                4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                               4.1 มาตรการจัดการ เรื่อง รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัตตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561  
                                       4.1.1 กำหนดแนวทางเก่ียวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561  
                                       4.1.2 กำหนดชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                       4.1.3 มีขอมูลเชิงสถิติรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               4.2 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูใหแกองคคณะสหวิชาการในการปราบปรามการ
ทุจริต 
              5. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม ภายใตหลักเศษฐิกิจพอเพียงเพื่อเสริมสรางระบบคุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขใหเข็มแข็งบนพื้นฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนนำสู
การเปนกระทรวงคุรธรรม ภายใตคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และระบบ
เครดิตสังคม สงเสริมการใหดวยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสรางความเข็มแข็งของ “บวร”         
(บาน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/โรงเรียน-สวนราชการ) นอกจากนี้ไดกำหนด Positive Reflection ในตนเอง         
ในแตละคุณธรรมจะมีหมุดหมายสำคัญ 3 ประเด็น ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



Positive Reflection 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

หมุดหมายสำคัญ 

พอเพียง 
(1) ความมีเหตุผล 
(2) ความพอเหมาะ 
(3) ความมีภูมิคุมกัน โดยจะซอนนัยยะเงื่อนไขปญญาไว 

วินัย 
(1) ปฏิบัติตามกติกา 
(2) มีความรับผิดชอบ 
(3) ยอมรับผลของการรกะทำ 

สุจริต 
(1) ความละอาดตอการรกระทำผิด 
(2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูก 
(3) ไมแสวงหาผลประโยชนเอาเปรียบ 

จิตอาสา 
(1) ไมหวังผล 
(2) จิตสำนึกสาธารณะ 
(3) เสียสละเพ่ือผูอ่ืน 

กตัญู 

(1) เคารพนับถือในความดี 
(2) การสำนึกความดี 
(3) การตอบแทนความดี 
เนนเรื่อง Gratitude และ Thankful Positive 

          6. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 
                      - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 หมวด 5 การรักษาจรรยาขาราชการ 
มาตรา 78  
                      - พระราชบัญญัติตามาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562  
                      - ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

 
 



บทที่ 4 
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.1 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
                4.1.1 มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective) 
                4.1.2 มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความดปรงใสและปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective) 
                4.1.3 มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 
                4.1.4 มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) 

              แตเพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปองกันหราบหรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
จึงจำเปนตองคัดแปลงเกณฑชี้วัดดังกลาวใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

                   1. มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective) : ความคุมคา เกิดประโยชน
สูงสุดในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

                    2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใสและปราศจจาก
การทุจริต (Customer Perspective) : การตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแงของการปองกันและ
ปราบปรามการรทุจริต 

                   3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) : กิจกรรมภายใน
ของการดำเนินงานตามแผนฯ 

                  4. มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) : การเรียนรู และการเติบโต
ของหนวยงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

4.2 รูปแบบและระดับการติดตามและประเมินผล 

 

 
 

 จากรูปแบบการติดตามและประเมนิผลสามารถชำแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเปน 3 ประเภท ไดแก  
  ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) : ทรัพยากรที่นำมาใชในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร 
  ตัวชี้วัดกิจกรรม : การประเมินข้ันตอนการทำงานตั้งแตแรกจนสิ้นกระบวนการ 
  ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag  Indicator) : การประเมนิผลผลิต และผลลัพธ 
โดยจะมีกรอบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ใน 2 ระดับ ประกอบดวย 
  1. การประเมินภาพรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการดำเนินงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนว่ยงานทกุระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสาธารณสุข เพื่อสนบัสนนุการปฏรูิปสาธารณสุขและปฏรูิปประเทศ

แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึใหม้ีวัฒนธรรมและประพฤติส่ือสัตยสุ์จริต 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 2. กระบวนการปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 3. กระบวนการสนบัสนนุแนวร่วม

ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กจิกรรมจัดพธิีถวายสัตยป์ฏญิาณเพื่อ
เปน็ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน

เพื่อใหเ้กดิวัฒนธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทจุริต

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีกจิกรรมจัดพธิีถวายสัตย์
ปฏญิาณเพื่อเปน็ข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน
อยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 ส่งเสริมใหผู้้ปฏบิติังานปฏบิติัตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและปฏบิติังานอยา่งต่อเนือ่ง

 1. เพื่อลด ปอ้งกนั และขจัด
ปญัหาการทจุริตอยา่งยัง่ยนื       
  2. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถ
ท าตามระเบยีบที่ก าหนดอยา่ง
ถูกต้อง

6 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีการมอบนโยบาย เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏบิติังาน และ ชีแ้จงใน
วาระการประชุม เจ้าหนา้ที่ 
รพ.  2 เดือน/คร้ัง

คกก.บริหาร
โรงพยาบาล

3 ส่งเสริมใหบ้คุลากรทกุระดับใหเ้ข้ารับการ
อบรม ด้าน จริยธรรม คุณธรรมเพื่อ
ปอ้งกนัการทจุริตในหนา้ที่ราชการ

1. เพื่อใหผู้้ปฏบิติังานสามารถท า
ตามระเบยีบที่ก าหนดอยา่งถูกต้อง
2. เพื่อใหเ้กดิการจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

60 คน เงินบ ารุง ร้อยละ 100 ของบคุลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้ ด้าน จริยธรรม และ
คุณธรรม ในการปฏบิติังาน

คคก.ชมรม
จริยธรรม
+HRD

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ .ศ.2567

กลยทุธ์ที่ 1 สร้างบุคลากรเป็นคนดีและเก่ง มจีิตส านึก ยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนว่ยงานทกุระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสาธารณสุข เพื่อสนบัสนนุการปฏรูิปสาธารณสุขและปฏรูิปประเทศ

แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึใหม้ีวัฒนธรรมและประพฤติส่ือสัตยสุ์จริต 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 2. กระบวนการปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 3. กระบวนการสนบัสนนุแนวร่วม

ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรม
ไตรมาสละ 1 คร้ัง (4 คร้ัง/ป)ี

1. เพื่อใหม้ีกระบวนการก ากบั 
ติดตามอยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหผ้ลการด าเนนิงาน
เกดิประสิทธิผลสูงสุด

คกก. ชมรม
 จริยธรรม

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีการติดตามการด าเนนิงาน 
กจิกรรม ของคณะกรรมการ
อยา่งต่อเนือ่ง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 คัดเลือกบคุคลต้นแบบด้าน "จริยธรรมใน
หนว่ยงานและคนดีศรีสัชนาลัย"

เพื่อสร้างแรงจูงใจ ใหบ้คุลากร 
มีการปฏบิติัตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน

บคุลากรใน
โรงพยาบาล

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีบคุคลต้นแบบ ด้าน 
"จริยธรรมในหนว่ยงานและ
คนดีศรีสัชนาลัย"

คคก.รพ.
คุณธรรม

3 กจิกรรมถวายเทยีนพรรษาและปฏบิติั
ธรรม วัด/ส านกัปฏบิติัธรรม 9 แหง่

เพื่อใหเ้จ้าหนา้ที่ มีกจิกรรมที่
ส่งเสริมด้านศีลธรรม และ
จริยธรรมร่วมกนั

1 กจิกรรม เงินบ ารุง มีกจิกรรมถวายเทยีนพรรษา
 1 คร้ัง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ .ศ.2567

กลยทุธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรยดึหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตยส์ุจริต

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน



นโยบายรัฐบาล ข้อ 10. การส่งเสริมบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภบิาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนว่ยงานทกุระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การบริหารก าลังคน และการบริหารข้อมูลสาธารณสุข เพื่อสนบัสนนุการปฏรูิปสาธารณสุขและปฏรูิปประเทศ

แผนพฒันาเศรษฐกจิ ฉบบัที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) : หมุดหมายเลขที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยป์ระชาชน

แนวทาง ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึใหม้ีวัฒนธรรมและประพฤติส่ือสัตยสุ์จริต 1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านกึ ใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต 2. กระบวนการปอ้งกนัการทจุริตใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 3. กระบวนการสนบัสนนุแนวร่วม

ปฏบิติักบัภาคเอกชนในการต่อต้านการทจุริต 4. กระบวนการปราบปรามการทจุริต 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม 6. กระบวนการคุ้มครองจริยธรรม

แผนแม่บทยทุธศาสตร์ฃาติ (พ.ศ. 2561-2580)(21) ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปา้หมาย : ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ

แผนแม่บท สธฯ ระยะ 5 ป ียทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ยทุธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการปอ้งกนัการทจุริต ยทุธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต

ตัวชีว้ัดที่ 1 อตัราการทจุริตในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย = 0% 2. การประเมิน ITA = 100% (ทกุไตรมาส) 3. อตัราการประเมิน EIA = 90% (5 มิติ)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต

1 กจิกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ที่ในสังกดัเข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่
เกีย่วกบัการส่งเสริมการด าเนนิชีวิตและ
พฒันาตนเองตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงรวมทั้งหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมภบิาล

1. เพื่อใหเ้กดิกระบวนการพฒันา
คุณธรรมอยา่งยัง่ยนื
2. เพื่อใหส้ามารถน าหลักธรรม
มาภบิาลไปใช้ในการปฏบิติังาน

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

ร้อยละ 10 ของเจ้าหนา้ที่ใน
สังกดัเข้าร่วมโครงการ/
กจิกรรม

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

2 พฒันาและเสริมสร้างความรู้เครือข่าย
และภาคประชาชน

1. เพื่อใหป้ระชาชนเกดิการ
เรียนรู้ในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต
2. เพื่อลดปญัหา และข้อขัดแยง้
ด้านผลประโยชน์

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

3 สนบัสนนุใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต โดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมี
เจ้าหนา้ที่รับเร่ืองร้องทกุข์ได้ทกุเวลาใน
เวลาราชการ

1. เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารได้อยา่งถูกต้องและทั่วถึง
2. เพื่อเปน็การตอบข้อค าถามข้อ
ร้องเรียนแกป่ระชาชน

2 ช่องทาง อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน

ปกติ

มีช่องทางการร้องเรียน และ
แจ้งเบาะแส การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ พ .ศ.2567

กลยทุธ์ที่ 3 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชมุชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

ตัวชีว้ัด ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในของ คปสอ.ศรีสัชนาลัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6

1. เจ้าหนา้ที่มีความรู้ มีความ
เข้าใจและตระหนกัในการ
ปฏบิติังานตามขัน้ตอนและ
ระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการมากขึน้และสามารถ
ปฏบิติัได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน
2. หนว่ยงานมีระบบควบคุม
ภายใน สามารถปอ้งกนั ลดความ
เส่ียงและข้อผิดพลาดในการ
ปฏบิติังานด้านการเงิน และบญัชี
 การพสัดุ และการบริหารยาและ
เวชภณัฑ์

รพ.สต.
ทกุแหง่

อยูใ่นการ
ด าเนนิงาน
ปกติ

การตรวจสอบด้านการเงิน 
บญัชี และการปฏบิติังาน
เปน็ไปตามระเบยีบ และ
ข้อก าหนด

คกก.คปสอ./
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยทุธ์ที่ 4  ป้องกันและปราบปรามอยา่งเป็นระบบบูรณาการ

ผู้รับผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ระยะเวลาการด าเนินงาน
ตัวชีว้ัดล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม



 
ผูจัดทำ 

 

 
 
ผูจัดทำ 

นางสาวจุรีรัตน์   พุ่มชุ่ม     พนักงานบริการ
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปรึกษา 

นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัยั  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลศรสัชนาลัย
http://www.sshos.go.th/home/ 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064373632032 
โทร. ๐๕๕-๖๗๓-๑๓๖ 

 
 


