
 

                    บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทร. ๐ ๕๕๖๗ ๓๑๓๖           

ที่  สท  ๐๐33.401.101/ 319                    วันที ่   31  สิงหาคม  2566                

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

      

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 

   ตามท่ีโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
การทุจริต โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ  2566  จ านวน 7 ประเด็น  ได้แก่ (๑) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ประชุม ศึกษา ดูงาน และสัมมนา (๓) การเบิกจ่ายค่าตอบแทน (๔) การใช้รถทาง
ราชการ (๕) การน าวัสดุ อุปกรณ์ทางราชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว (๖) การจ่ายยา และเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาเกินความ
จ าเป็น (๗) การส่ังซื้อยาเกินความจ าเป็นในการรักษาผู้ป่วย นั้น  
                      ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้มีการติดตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณปี    
พ.ศ.2566 ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ในโรงพยาบาลต่อไป 

 

 

 

 
 
 

( นางสาวจุรีรัตน์ พุ่มชุ่ม ) 
     พนักงานบริการ 

 
 

 

( นายศักดิ์สิทธิ์   บ่อแก้ว ) 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  
 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ณ  วันท่ี  31  สิงหาคม  2566 
หน่วยงานทีป่ระเมิน  โรงพยาบาลศรสีัชนาลัย  ส าหนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง : แผนการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  โรงพยาบาลศรีสชันาลัย 
โอกาส/ความเสี่ยง 
 -  กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท าโครงการฝึกอบรม  
ประชุม  ศึกษา  ดูงาน  และสัมมนา  ความเสี่ยงสงู (สีแดง) 
 
 
สถานะของการด าเนินการจัดการ            ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
                                                √  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
                                                    เริ่มด าเนินการไปบ้าง 
                                                    ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                    เหตุผลอื่น (โป√รดระบ)ุ………………………………………… 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
โรงพยาบาลศรีสชันาลัยได้ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ของโรงพยาบาลศรีสชันาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าขอ้มูลรายงาน
ความก้าวหน้าของผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
   1.  กระบวนการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม  ประชุม  ศึกษา  ดูงาน  และสัมมนา  ผลหารด าเนินงาน  ดังนี้ 
         -  ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ เอกสารในการจัดท าโครงการฝึกอบรม 
         -  ชี้แจงแนวทาง ให้บุคลากรทราบและตระหนักถึงหลกัเกณฑ์การป้องกันการทุจริตให้ถูกต้องตามระเบียบ  

การศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง หรือบทลงโทษหากพบผู้กระท าการฝา่ฝนืเพื่อป้องกนัการทุจริต 
         -  การรับตรวจสอบภายในจากส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดสุโขทัย  วันท่ี  7  กรกฎาคม  2566 
         -  ประเมิน  EIA  ปี  2566  ต้องท าแผนพัฒนา  4  มิติ  ภายในวันท่ี  1  ตุลาคม  2566   
         -  ประเมิน  ITA  ทุกไตรมาส  ปี  2566 : ผ่านทุกไตรมาส 
    
 

 


