
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตรที ่1 สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กิจกรรมจัดพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็น
ข้าราชการทีดี่และพลังของแผ่นดิน

เพือ่ให้เกิดวฒันธรรมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง ไม่ใช้งบ มีกิจกรรมจัดพิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณเพือ่เป็นข้าราชการ
ทีดี่และพลังของแผ่นดิน
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

นายพิเศษ มัน่ประสงค์

2 ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารและปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง

 1. เพือ่ลด ป้องกัน และขจัด
ปัญหาการทุจริตอย่างยัง่ยืน       
  2. เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ท าตามระเบียบทีก่ าหนดอย่าง
ถูกต้อง

1 คร้ัง ไม่ใช้งบ มีการมอบนโยบาย เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และ ชีแ้จงใน
วาระการประชุม เจ้าหน้าที ่
รพ.  2 เดือน/คร้ัง

นายสมพร พินิจเจริญผล

3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้เข้ารับการ
อบรม ด้าน จริยธรรม คุณธรรมเพือ่
ป้องกันการทุจริตในหน้าทีร่าชการ

1. เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท า
ตามระเบียบทีก่ าหนดอย่างถูกต้อง
2. เพือ่ให้เกิดการจัดการความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

30 คน ไม่ใช้งบ ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ ได้รับ
ความรู้ ด้าน จริยธรรม และ
คุณธรรม ในการปฏิบัติงาน

นายสมพร พินิจเจริญผล

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรสีัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

กลยุทธ์ที ่1 สรา้งบุคลากรเป็นคนดีและเก่ง มีจิตส านึก ยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

( นายเตชทัต   หอมบุปผา )
สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตรท์ี ่2 สรา้งกลไกการป้องกันการทุจรติ

1 ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมไตร
มาสละ 1 คร้ัง (4 คร้ัง/ปี)

1. เพือ่ให้มีกระบวนการก ากับ 
ติดตามอย่างมีประสิทธภิาพ
2. เพือ่ให้ผลการด าเนินงาน
เกิดประสิทธผิลสูงสุด

คกก. ชมรม
 จริยธรรม

อยูใ่นการ
ด าเนินงาน

ปกติ

มีการติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรม ของคณะกรรมการ
อย่างต่อเนือ่ง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

2 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน "จริยธรรมใน
หน่วยงานและคนดีศรีสัชนาลัย"

เพือ่สร้างแรงจูงใจ ให้บุคลากร 
มีการปฏิบัติตน โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการท างาน

บุคลากรใน 
สสอ.

อยูใ่นการ
ด าเนินงาน

ปกติ

มีบุคคลต้นแบบ ด้าน 
"จริยธรรมในหน่วยงานและ
คนดีศรีสัชนาลัย"

คคก.รพ.
คุณธรรม

3 กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและปฏิบัติ
ธรรม วดั/ส านักปฏิบัติธรรม 9 แห่ง

เพือ่ให้เจ้าหน้าที ่มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านศีลธรรม และ
จริยธรรมร่วมกัน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบ มีกิจกรรมถวายเทียนพรรษา
 1 คร้ัง

คกก. ชมรม 
จริยธรรม

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรสีัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

( นายเตชทัต   หอมบุปผา )
สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสรมิให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และความซ่ือสัตย์สุจรติ

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)

ตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระยะเวลาการด าเนินงาน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ

1 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดเข้า
ร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกีย่วกับการส่งเสริมการด าเนินชีวติและ
พัฒนาตนเองตามหลักศาสนาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทัง้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมภิบาล

1. เพือ่ให้เกิดกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมอย่างยัง่ยืน
2. เพือ่ให้สามารถน าหลักธรรม
มาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติงาน

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนินงาน

ปกติ

ร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

2 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่าย
และภาคประชาชน

1. เพือ่ให้ประชาชนเกิดการ
เรียนรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
2. เพือ่ลดปัญหา และข้อขัดแย้ง
ด้านผลประโยชน์

1 คร้ัง อยูใ่นการ
ด าเนินงาน

ปกติ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

3 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต โดย
สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน โดยมี
เจ้าหน้าทีรั่บเร่ืองร้องทุกข์ได้ทุกเวลาใน
เวลาราชการ

1. เพือ่อ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถแจ้งข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างถูกต้องและทัว่ถึง
2. เพือ่เป็นการตอบข้อค าถามข้อ
ร้องเรียนแก่ประชาชน

2 ช่องทาง อยูใ่นการ
ด าเนินงาน

ปกติ

มีช่องทางการร้องเรียน และ
แจ้งเบาะแส การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

คคก.บริหาร รพ.
 / คคก.ชมรม
จริยธรรม

แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ และส่งเสรมิคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรสีัชนาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย

กลยุทธ์ที ่3 เสรมิพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ

( นายเตชทัต   หอมบุปผา )

ตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบหลัก
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ

 
(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 แผนงานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายในของ คป
สอ.ศรีสัชนาลัย ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6

1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ มีความ
เข้าใจและตระหนักในการ
ปฏบิติังานตามขั้นตอนและ
ระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการมากขึ้นและสามารถ
ปฏบิติัได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
2. หน่วยงานมีระบบควบคุม
ภายใน สามารถปอ้งกัน ลด
ความเส่ียงและข้อผิดพลาดใน
การปฏบิติังานด้านการเงิน 
และบญัชี การพสัดุ และการ
บริหารยาและเวชภณัฑ์

รพ.สต.ทกุ
แหง่

อยู่ในการ
ด าเนินงาน
ปกติ

การตรวจสอบด้าน
การเงิน บญัชี และ
การปฏบิติังาน
เปน็ไปตามระเบยีบ
 และข้อก าหนด

คกก.คปสอ./
คกก.ตรวจสอบ
ภายใน

สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย

แผนการปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย ปงีบประมาณ พ .ศ.2566

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต
กลยุทธ์ที่ 4  ปอ้งกันและปราบปรามอย่างเปน็ระบบบรูณาการ

( นายเตชทัต   หอมบุปผา )

ระยะเวลาการด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบหลักไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปา้หมาย

งบประมาณ 
(บาท)

ตัวชี้วัด


