
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรสีัชนาลัย ชื่อผู้รบัผิดชอบหลัก     นายพิเศษ  มั่นประสงค์

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1.ขีดความสามารถและอัตราก าลัง
    -ทบทวนวเิคราะหอ์ัตราก าลังประจ าปี  -ทราบอัตราก าลังที่มีเปรียบเทยีบกับ พเิศษ 
2.บคุลากรใหม่ เกณฑ์กรอบอัตราก าลังของจังหวดั
   -การพฒันาและการประเมินผลการพฒันา ข้าราชการ  -ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหวา่ง พเิศษ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหวา่งทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการ ทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการมีความรู้เกี่ยว
ได้รับการอบรม กับกฎหมาย กฎ และระเบยีบแบบแผน

ของทางราชการ 
3.การท างานใหบ้รรลุผล 
   3.1 จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลตรงตามกรอบ  -มีแผนในการบริหารบคุคลากรที่เหมาะ พเิศษ 
โครงสร้างขององค์กร สมและพอเพยีงกับการปฏบิติังาน
    3.2 พฒันาขีดความสามารถด้านทกัษะวชิาชีพ (technical  -มีขีดความสามารถในการปฏบิติังานตาม พเิศษ 
competency) (กลุ่มนักวชิาการ,พยาบาลวชิาชีพ, สาขาวชิาชีพที่เหมาะสมและตอบสนองกับ
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ,แพทย์แผนไทย,ทนัตาภบิาล) นโยบายของจังหวดั เขต และกระทรวง
4.การจัดการการเปลี่ยนแปลงด้านบคุลากร
   -เตรียมความพร้อมตามกรอบอัตราก าลังเมื่อมีการโยกย้าย  -สามารถหาบคุคลากรมาทดแทนบคุลากร พเิศษ 
หรือการลาออกของบคุคลากรในองค์กร ที่มีการเปล่ียนแปลงตามกรอบอัตราก าลัง
5.สภาพแวดล้อมการท างาน 
   -ด าเนินการปรับปรุงสภาพส่ิงแวด้ล้อมตามแนวทาง 5 ส.  -เกิดที่ท างานน่าอยู่ น่าน่ามอง มีความ สมพร 
Healhty work pleace และ Clean and Green ทกุหน่วย ปลอดภยัและความพร้อมในการปฏบิติังาน
ในองค์กร (สสอ./รพ.สต.)

(นายเตชทตั    หอมบปุผา)
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6.การสรา้งความผูกพันบคุคลากรในองค์กร
    6.1 ด าเนินการแสดงความยินดีแก่บคุคลาการที่มารับราชการ  -เกิดสัมพนัธภาพที่ดีต่อกันของบคุลากร เตชทตั 
หรือท างานใหม่ในองค์กร,วนัเกิดและโอกาสอื่นๆ ภายในองค์กร
    6.2 ด าเนินการร่วมกิจกรรมของบคุลาการในในโอกาสต่างๆ  -เกิดความผูกพนัและมีความเปน็อันหนึ่ง พเิศษ 
เช่น งานศพ,งานแต่งงาน,งานท าบญุขึ้นบา้นใหม่ เดียวกันของบคุลากรภายในองค์กร

7.การส่งเสรมิวัฒนธรรมส่วนราชการ 
   -ด าเนินการสร้างค่านิยมขององค์กรตามแนวทางของ  -บคุคลากรเกิดการปฏบิติัตามค่านิยมของ พเิศษ 
กระทรวงและจังหวดั ตามค่านิยม MOPH กระทรวง จังหวดั และอ าเภอ

8.การประเมินผลการปฏบิตัิงาน 
   -ด าเนินกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการ  -มีกระบวนการในการพจิารณาความดี พเิศษ 
พจิารณาความดีความชอบข้าราชการ พนักงานกระทรวง ความชอบจนเกิดการยอมรับแก่บคุคลากร
และลูกจ้าง
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9.การประเมินความผูกพัน
    9.1 ด าเนินกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์แก่บคุคลกรในองค์กร  -บคุคลากรเกิดความผูกพนักับองค์กรและ พเิศษ 
เช่น การท าบญุปใีหม่, งานประเพณีวนัออกพรรษา (เทโวโรหณะ) บคุคลากรในองค์กร
, การพบปะสังสรรค์ (สภากาแฟ) ,สรุปผลงานประจ าปี,
วนัคล้ายวนัเกิดของบคุลากร
10.ระบบการเรยีนรูแ้ละการพัฒนา 
   -ด าเนินการพฒันาการเรียนรู้ของบคุลากรโดยกระบวนการ  -บคุคลากรเกิดการเรียนรู้น ามาพฒันา พเิศษ 
KM, PDCA, นิเทศงาน, การส่งเข้ารับการฝึกอบรม,ศึกษาดูงาน กระบวนการท างานที่เหมาะสม
11.ประสิทธิผลของการเรยีนรูแ้ละการพัฒนา 
    11.1 สร้างกระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานที่ส าคัญ  -เกิดประสิทธผิลการด าเนินงาน สงกรานต์ 
ขององค์กร เช่น JHCIS_PCU,งานวชิาการ,CQI, R2R, Innovation
    11.2 จัดการประกวดผลงานวชิาการ และนวตักรรม  -มีการจัดท าผลงานวชิาการและน าเสนอ สงกรานต์ 
    11.3 ก าหนดเปน็ตัวชี้วดัขององค์กร ผลงานวชิาการในระดับอ าเภอ สงกรานต์ 

และเวทต่ีางๆ
12.ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
     12.1สนับสนุนและติดตามการด าเนินการเล่ือนระดับของ  -บคุคลากรมีการเล่ือระดับตามระยะเวลา พเิศษ 
 บคุคลากรในองค์กร ที่ก าหนด
     12.2 วางแผนการพฒันาบคุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  -มีบคุคลากรพร้อมที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น พเิศษ 
(ส่งเข้ารับการอบรมหลักสูตร ผบต./ผบก./พฒันาผู้ฃ่วย สสอ.) ขึ้นภายในองค์กร

สาธารณสุขอ าเภอศรีสัชนาลัย
(นายเตชทตั    หอมบปุผา)
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