
เกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• หมวดที่ 1 การบริหารจัดการ  
 

1. นโยบายด้านสุขศึกษาหรือสร้างเสริมสุขภาพของโรงพยาบาล 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่สามารถแสดงนโยบายด้านสุขศึกษาหรือสร้างเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลได้ 
0.5 คะแนน มีนโยบายด้านสุขศึกษา หรือ สร้างเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย

และวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล 
1 คะแนน มีนโยบายด้านสุขศึกษา หรือ สร้างเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย

และวิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล และเกิดจากการมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
1) เอกสาร/ภาพ ประกาศนโยบายของโรงพยาบาล 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 

2) เอกสารแสดงการมีส่วนร่วมร่างนโยบาย เช่น  รายงานการประชุม/ภาพถ่าย การมีส่วนร่วม (คำสั่ง / 
รายชื่อ/หนังสือเชิญการประชุม) 

 

  



2. บุคลากรดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ    
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน  ไม่มีการกำหนดบุคลากรในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
0.5 คะแนน มีการกำหนดบุคลากร/คณะทำงาน/คณะกรรมการในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ 
1 คะแนน  มีการกำหนดบุคลากร/คณะทำงาน/คณะกรรมการในการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพ และบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
1) คำสั่ง คกก./คำสั่งมอบหมายงาน/ ผังองค์กรที่ระบุผู้รับผิดชอบ 

 

 
 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 

ภาพที่ 1 ผังองค์กรผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา 

 

ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 
 

 
 

ภาพที่ 2 คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานสุขศึกษา 
 

2) บันทึกประวัติการพัฒนาศักยภาพ /ใบประกาศนียบัตร   
 

 

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร 
ระยะเวลา/

สถานที ่
หน่วยงานจัด 

1.    
2.    
3.    

 

ภาพที่ 2 แบบบันทึกประวัติการพัฒนาศักยภาพ 

 
 

ภาพที่ 1 ประกาศนียบัตรการอบรม 
 

 
 
 
 



หมวดที่ 2 กระบวนงานสุขศึกษา 
 

คัดเลือกปัญหาสุขภาพที่สำคัญ จำนวน 1 ปัญหาที่โรงพยาบาลเห็นว่าดำเนินการได้ครอบคลุมตาม
กระบวนงานสุขศึกษา และควรเลือกปัญหาเดียวกันทั้งในกลุ่มไม่ป่วย (กลุ่มปกติ/กลุ่มเสี่ยง) และกลุ่มป่วย เช่น 
เลือกโรคความดันโลหิตสูงก็ควรดำเนินการทั้งในกลุ่มไม่ป่วยและกลุ่มป่วยเพ่ือให้เห็นความเชื่อมโยงในการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานสุขศึกษาท่ีชัดเจน 

I. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มไม่ป่วยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชน 
 

1. ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ( HL) ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่
สำคัญตามภารกิจของโรงพยาบาล 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ ( HL) ในกลุ่มไม่ป่วย 
0.5 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ในกลุ่มไม่ป่วย 
1 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) และ

นำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานสุขศึกษา (กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
1) ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 

2) ข้อมูลการวิเคราะห์ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ  
ก่อนดำเนินการ 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

กลุ่มไม่ป่วย/กลุ่มเสี่ยง 
1. ร้อยละ.......มีความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการเข้าใจ
ข้อมูลสุขภาพในระดับไม่ดี 
2. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง 
เช่น อาหารทอด แกงกะทิ เนื้อติดมัน 
3. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการออกกำลังกายน้อยกว่า 3 
วัน/สัปดาห์ 
4. ร้อยละ....มีความคิดมากหรือวิตกกังวล จนทำให้นอนไม่
หลับ 6-7 วัน/สัปดาห์ 
5. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 6-7 วัน/สัปดาห์ 
6. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการดื่มสุรา 6-7 วัน/สัปดาห์ 

 



3) ข้อมูลสภาวะสุขภาพ ก่อนดำเนินการ 
 

สภาวะสุขภาพกลุ่มเสี่ยง
โรคความดันโลหิตสูง 

ก่อนดำเนินกิจกรรม 
อยู่ในเกณฑ์ เกินเกณฑ์ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
รอบเอว     

BMI     
BP     

 
2.  การวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่สำคัญตามภารกิจของ
โรงพยาบาล 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ ( HL) ใน
กลุ่มไม่ป่วย 

0.5 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ในกลุ่มไม่
ป่วย 

1 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) และ
นำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานสุขศึกษา (กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 



3.  แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มีวัตถุประสงค์หรือ
ตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่สำคัญตามภารกิจของโรงพยาบาล 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุข
ศึกษา 

0.5 คะแนน มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
แต่ไม่มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

1 คะแนน มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
และมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
แผนงาน/โครงการ/โปรแกรมสุขศึกษา มีลักษณะดังนี้ 
1) มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 
2) ใช้ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์พฤติกรรมเสี่ยง /ปัจจัยเสี่ยงของปัญหาสุขภาพ 
3) ครอบคลุมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และพัฒนาปัจจัยแวดล้อม 
4) จัดทำโดยการมีส่วนร่วมกับทีมสหวิชาชีพจากที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
5) มีการวัด HL/HB/ประเมินสภาวะสุขภาพ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมลดโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

-เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
-เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
พฤติกรรมสุขภาพ3อ 2ส 
ที่ถูกต้อง เพิ่มมากข้ึน 
-เพื่ อให้กลุ่ม เป้าหมาย
มี BMI  / รอบ เอ ว /ค่ า
ความดันโลหิตลดลง 

-กลุ่มเป้าหมายมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ…… 
-ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี ก า ร
ปรับ เป ลี่ ยน พฤติ ก รรม
สุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ……… 
-กลุ่ ม เป้ าหมายมีBMI  /
รอบเอว/ค่าความดันโลหิต
ลดลง ร้อยละ….. 

-ก ลุ่ ม เ สี่ ย ง 
DM/HT    
 ในชุมชน                    
 

ครอบคลุม 
3  ด้ า น 
ได้แก่ การ
เ รี ย น รู้  
การพัฒนา
ทั ก ษ ะ 
แ ล ะ
พั ฒ น า
ปั จ จั ย
แวดล้อม 

ทีมสหวิชาชีพ 

 

 



4.  การออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรม
สุขภาพและปัญหา ความต้องการและวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อ ที่ใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุพฤติกรรม 
0.5 คะแนน มีการออกแบบกิจกรรมการปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุ

พฤติกรรมจากการวิเคราะห์ 
1 คะแนน มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยใช้ข้อมูลปัจจัย

สาเหตุพฤติกรรม จากการวิเคราะห์  
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
 การออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อที่มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการจัดปัจจัยแวดล้อม 
ในกลุ่มไม่ป่วยในชุมชน โดยใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมจากการวิเคราะห์ 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือแผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาจัดทำโดยการมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา/ทีมสหวิชาชีพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรม สุขศึกษา 
จัดทำโดยผู้รับผิดชอบงาน 

0.5 คะแนน แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรม สุขศึกษา 
จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

1 คะแนน แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
จัดทำโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา/ทีมสหวิชาชีพ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และหรือเครือข่ายตัวแทนภาคประชาชน 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
 

 
 

 
 

ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 



6.  แนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีแนวทางการประเมินผลงาน 
0.5 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา /

กลุ่มเป้าหมาย 
1 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษา  ที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา /

กลุ่มเป้าหมายและ เครื่องมือ 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง :  
แนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษา  ที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา /กลุ่มเป้าหมายและ 
เครื่องมือ 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน มีการจัดกิจกรรมไม่ครบตามแผน 
0.5 คะแนน มีการจัดกิจกรรมครบตามแผนและการจัดกิจกรรมใช้การส่วนร่วมของคณะกรรมการสุข

ศึกษา/ทีมสหวิชาชีพ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือตัวแทนภาคประชาชน 
1 คะแนน มีการจัดกิจกรรมครบตามแผนและการจัดกิจกรรมใช้มีการส่วนร่วมของคณะกรรมการ

สุขศึกษา/ทีมสหวิชาชีพ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนภาคประชาชน 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 มุ่งกิจกรรมที่ให้เกิดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะและการจัดปัจจัยแวดล้อม เป็นกิจกรรมยึด
กลุม่เป้าหมายเป็นศูนย์กลาง/เปิดโอกาสให้เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
* ในกรณีในชุมชน ถ้ามีการพัฒนาหมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ และโรงเรียนสุขบัญญัติ ถือได้ว่ามีกิจกรรมครบทั้ง 3 ด้าน 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
ภาพการจัดกิจกรรม 

  

  
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์, โรงพยาบาลแม่สาย 



8.  การสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคี เครือข่าย แกนนำสุขภาพภาคประชาชน ในการดำเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่าย 
0.5 คะแนน มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคีเครือข่ายสุขภาพที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข หรือ 

แกนนำสุขภาพภาคประชาชน 
1 คะแนน มีการสนับสนุน เสริมพลังให้แก่ภาคีเครือข่ายสุขภาพที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ 

แกนนำสุขภาพภาคประชาชน 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 

 
 

ผลการสนับสนุน เสริมพลังภาคีเครือข่าย 
ปัญหาที่พบ การแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการสนับสนุน เสริมพลัง 

   
   
   
 



9.  การประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการประเมินและรายงานผล 
0.5 คะแนน มีผลการประเมินในระดับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรม เช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะสุขภาพที่

เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
1 คะแนน มีผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามวัตถุประสงค์เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
1. มีผลการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในโครงการ และในระดับปัจจัยสาเหตุ

พฤติกรรม เช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะสุขภาพที่เก่ียวข้อง เพ่ิมข้ึนหรือลดลง เป็นต้น 

2. เป็นการวัดความสำเร็จของโครงการ โดยมีผลการเปลี่ยนแปลง HL/HB/ภาวะสุขภาพจากโปรแกรม
ประเมิน HL&HB และสภาวะสุขภาพ ก่อน-หลังดำเนินงาน เป็นต้น 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



II. กระบวนการสุขศึกษาในกลุ่มป่วยเพื่อส่งเสริมการจัดการตนเองในผู้ป่วยและญาติ 
 

1. ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่
สำคัญของผู้ป่วย 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) ของ
ผู้ป่วย 

0.5 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB) และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ  (HL) ของผู้ป่วย 
1 คะแนน มีข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ(HB)และหรือ ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพ(HL)  และ

นำไปใช้ในการวางแผนการดำเนินงานสุขศึกษาในการกำหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
1) ข้อมูลการวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 

2) ข้อมูลการวิเคราะห์ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ  
ก่อนดำเนินการ 
 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

กลุ่มป่วย 
1. ร้อยละ.......มีความรอบรู้ด้านสุขภาพด้านการเข้าใจ
ข้อมูลสุขภาพในระดับไม่ดี 
2. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีไขมันสูง 
เช่น อาหารทอด แกงกะทิ เนื้อติดมัน 
3. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการออกกำลังกายน้อยกว่า 3 
วัน/สัปดาห์ 
4. ร้อยละ....มีความคิดมากหรือวิตกกังวล จนทำให้นอนไม่
หลับ 6-7 วัน/สัปดาห์ 
5. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 6-7 วัน/สัปดาห์ 
6. ร้อยละ.......มีพฤติกรรมการดื่มสุรา 6-7 วัน/สัปดาห์ 

 

 
 
 
 



3) ข้อมูลสภาวะสุขภาพ ก่อนดำเนินการ 
 

สภาวะสุขภาพกลุ่มเสี่ยง
โรคความดันโลหิตสูง 

ก่อนดำเนินกิจกรรม 
อยู่ในเกณฑ์ เกินเกณฑ์ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
รอบเอว     

BMI     
BP     

 
2.  การวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่สำคัญของผู้ป่วย 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ 
0.5 คะแนน มีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ 
1 คะแนน มีการวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ และนำไปใช้ในการวางแผนการ

ดำเนินงานสุขศึกษาในการออกแบบกิจกรรม 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 



3. แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษาที่มีวัตถุประสงค์หรือ
ตัวช้ีวัดพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพที่สำคัญของผู้ป่วย 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุข
ศึกษา 

0.5 คะแนน มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา
แต่ไม่มีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

1 คะแนน มีแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา
และมีวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
แผนงาน/โครงการ/โปรแกรมสุขศึกษา มีลักษณะดังนี้ 
1. มีวัตถุประสงค์หรือตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม 
2. ใช้ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์พฤติกรรมเสี่ยง /ปัจจัยเสี่ยงของปัญหาสุขภาพ 
3. ครอบคลุมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และพัฒนาปัจจัยแวดล้อม 
4. จัดทำโดยการมีส่วนร่วมกับทีมสหวิชาชีพจากที่เกี่ยวข้องและประชาชน 
5. มีการวัด HL/HB/ประเมินสภาวะสุขภาพ 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมบริโภค
ที่มีผลต่อการ
ควบคุมน้ำตาลใน
เลือดของผู้ป่วย
โรคเบาหวาน 

-เพื่อใหผู้้ป่วย
โรคเบาหวานมีการ
ปฏิบัติในการบริโภค
อาหารเพื่อควบคุมระดบั
น้ำตาลในเลือดได้เพิ่มขึ้น 
- เพื่อให้ผู้ป่วย
โรคเบาหวานมีระดับ
น้ำตาลในเลือดลดลง 
 

-กลุ่มเป้าหมายมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
บริโภคอาหารเพื่อควบคมุ
ระดับน้ำตาลในเลือดได้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ……… 
-กลุ่มเป้าหมายมรีะดับ
น้ำตาลในเลือดลดลง ร้อย
ละ….. 

- ผู้ป่วย
โรคเบาหวาน
ชนิดไม่พึ่ง
อินซูลินท่ีมีอายุ 
30-65 ปี ที่มี
ระดับน้ำตาลใน
เลือดมากกว่า 
130 มก.ดล. 
 

ครอบคลมุ 
3 ด้าน 

การมีส่วนร่วม 

 

 
 



4. การออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ท่ีสอดคล้องกับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรม
สุขภาพและปัญหา ความต้องการและวิถีชีวิตของผู้ป่วยและญาติ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อ ที่ใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ 
0.5 คะแนน มีการออกแบบกิจกรรมการปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่ใช้ข้อมูลปัจจัยสาเหตุ

พฤติกรรมสุขภาพจากการวิเคราะห์ 
1 คะแนน มีการออกแบบกิจกรรมและใช้สื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่ใช้ข้อมูลปัจจัย

สาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ จากการวิเคราะห์ 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. แผนงาน หรือ โครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษาหรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทำโดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสุขศึกษา ทีมสหวิชาชีพ ผู้ป่วยและญาติ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน แผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
จัดทำโดยผู้รับผิดชอบงาน 

0.5 คะแนน แผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทำ
โดยการมี  ส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษาหรือทีมสหวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

1 คะแนน แผนงาน หรือโครงการ หรือโปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา จัดทำ
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสุขศึกษา  ทีมสหวิชาชีพ และ ผู้ป่วยและญาติ 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 



6. แนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีแนวทางการประเมินผลงาน 
0.5 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานสุขศึกษาที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะ เวลา/

กลุ่มเป้าหมาย 
1 คะแนน มีแนวทางการประเมินผลงานสุขศึกษาที่ระบุ ตัวชี้วัดพฤติกรรม/ระยะเวลา/กลุ่ม 

เป้าหมาย และ เครื่องมือ 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การจัดกิจกรรมตามแผนงาน หรือ โครงการ หรือ โปรแกรมสุขศึกษา หรือ แผนการจัดกิจกรรมสุขศึกษา 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ไม่ครบตามแผน 
0.5 คะแนน มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ครบตามแผนและการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ใช้การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการหรือ ทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
1 คะแนน มีการจัดกิจกรรมสุขศึกษาครบตามแผน และการจัดกิจกรรมสุขศึกษา ใช้การมีส่วนร่วมของ

คณะกรรมการ ทีมสหวิชาชีพ  และผู้ป่วยและญาติ 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
 

  

  
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 



8. การสนับสนุน เสริมพลังให้กับภาคีเครือข่าย ผู้ป่วยและญาติ แกนนำสุขภาพภาคประชาชน ในการ
ดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการสนับสนุนเสริมพลังให้กับภาคีเครือข่าย 
0.5 คะแนน มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับทีมสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
1 คะแนน มีการสนับสนุน เสริมพลังให้กับทีมสหวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

และผู้ป่วยและญาติ หรือ แกนนำสุขภาพภาคประชาชน 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธปิระสงค ์

 

 
 

ผลการสนับสนุน เสริมพลังภาคีเครือข่าย 
ปัญหาที่พบ การแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ รายงานผลการสนับสนุน เสริมพลัง 

   
   
   
 
 
 
 
 



9. การประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการประเมินและรายงานผล 
0.5 คะแนน มีผลการประเมินระดับปัจจัยสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ เช่น ความรู้ ความเชื่อใน

ความสามารถของตน  ทักษะสุขภาพที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
1 คะแนน มีผลการประเมินพฤติกรรมสุขภาพตามวัตถุประสงค์เม่ือสิ้นสุดโครงการ 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
1. ผลการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในโครงการ และในระดับปัจจัย สาเหตุ

พฤติกรรม เช่น ความรู้ ทัศนคติ ทักษะสุขภาพที่เกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้นหรือลดลง เป็นต้น 
2. เป็นการวัดความสำเร็จของโครงการ (การเปลี่ยนแปลง HL/HB/สภาวะสุขภาพ จากโปรแกรม

ประเมินHLHB และเช็คสภาวะสุขภาพ ก่อน-หลังดำเนินงาน เป็นต้น) 

 
 
 



 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 
 



หมวดที่ 3 ผลลัพธ์การดำเนนิงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 
1. กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านกระบวนการสุขศึกษามีพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ทางสุขภาพ (HL) ใน
ปัญหาสุขภาพที่สำคัญเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่สามารถแสดงผลพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ทางสุขภาพ (HL) ที่
เปลี่ยนไปได้ 

0.5 คะแนน สามารถแสดงผลเปรียบเทียบสาเหตุพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ทาง
สุขภาพ (HL) ที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นของกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างน้อย 1 กลุ่ม (กลุ่ม
ไม่ป่วย หรือกลุ่มป่วย) 

1 คะแนน สามารถแสดงผลเปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ (HB) หรือความรอบรู้ทางสุขภาพ 
(HL)ท่ีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นของกลุ่มเป้าหมาย  ได้ทั้ง 2 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วยและกลุ่ม
ป่วย) 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
 

 
 

 
 



  
 
 

 
 

 

 



ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านกระบวนการสุขศึกษามีภาวะสุขภาพที่ดีขึ้น 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่สามารถแสดงผลภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปได้ 
0.5 คะแนน สามารถแสดงผลเปรียบเทียบภาวะสุขภาพที่เปลี่ยนไปของกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างน้อย 

1 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วย หรือกลุ่มป่วย) 
1 คะแนน สามารถแสดงผลเปรียบเทียบภาวะสุขภาพที่ เปลี่ ยนไปในทิศทางที่ ดีขึ้นของ

กลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างน้อย 1 กลุ่ม (กลุ่มไม่ป่วย หรือกลุ่มป่วย) 
 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
การเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนแปลง สภาวะสุขภาพของกลุ่มป่วยในรพ.และหรือกลุ่มไม่ป่วยในชุมชนหลัง
ดำเนินงาน   
 * กลุ่มปกติ /กลุ่มเสี่ยง : มีรอบเอว BMI ,FBS, BP ที่ดีข้ึน 
 * กลุ่มป่วย :ผู้ป่วยรายใหม่ ภาวะแทรกซ้อนลดลง อัตราRe-admission ในโรคเรื้อรังลดลง 

 

 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลตะโหมด 

 
 
 
 
 



3.  การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
0.5 คะแนน มีแผนหรือแนวทาง วิธีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ในพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสุขภาพ

สำคัญสอดคล้องตามแผนและภารกิจของโรงพยาบาล 
1 คะแนน มีการเฝ้าระวังและนำ ผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน  โครงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ หรือ สื่อสารความเสี่ยงด้านพฤติกรรม/จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย ตามภารกิจของโรงพยาบาล 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 1. มีแผน/แนวทางเฝ้าระวังพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสำคัญใน รพ. หรือในชุมชน  โดย จนท.เฝ้าระวัง
พฤติกรรมเองหรือ กลุ่มเป้าหมายเฝ้าระวังฯด้วยตนเอง ซึ่งจนท. ต้องนำข้อมูลมาสรุปในภาพรวม 
  2. สรุป/รายงานผลเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพนำไปใช้ปรับกิจกรรม               

 
 

 
 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 



4. งานวิจัย หรือ นวัตกรรม หรือ ต้นแบบ หรือ ผลงานเด่นที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
0.5 คะแนน มีแผนหรือแนวทาง วิธีการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ ในพฤติกรรมที่เป็นปัญหาสุขภาพ

สำคัญสอดคล้องตามแผนและภารกิจของโรงพยาบาล 
1 คะแนน มีการเฝ้าระวังและนำ ผลการเฝ้าระวังไปใช้ในการปรับกิจกรรมในแผนงาน  โครงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ หรือ สื่อสารความเสี่ยงด้านพฤติกรรม/จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย ตามภารกิจของโรงพยาบาล 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

1. เอกสารงานวิจัยด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพเช่น R2R /Case Study  
2. นวัตกรรม หรือ ต้นแบบ หรือ ผลงานเด่นที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานสุขศึกษาและ

พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในรูปแบบเอกสาร /การนำเสนอเวทีวิชาการ/เกียรติบัตร 
3. ขอบเขต/ข้อกำหนดงานวิจัย หรือ นวัตกรรม หรือ ต้นแบบ หรือ ผลงานเด่น 

        3.1เป็นงานวิจัย หรือ นวัตกรรม หรือ ต้นแบบ หรือ ผลงานเด่น ที่มีวัตถุประสงค์ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุข 

       3.2 พ้ืนที่/กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยอยู่ในความรับผิดชอบของเครือข่ายโรงพยาบาล 
       3.3 ผู้ทำงานวิจัยเป็นบุคลากรในโรงพยาบาลหรือในเครือข่ายโรงพยาบาล 
       3.4 อายุงานวิจัย 3 ปี 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 



5. ความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษาตามแผนงานโครงการ 
 

• เกณฑ์การให้คะแนน 
 

0 คะแนน ไม่มีการสำรวจความพึงพอใจ 
0.5 คะแนน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษา น้อยกว่าร้อยละ80 
1 คะแนน มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการสุขศึกษา  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

• เอกสารประกอบ/เอกสารตัวอย่าง : 
 

 
ภาพที่ 1 ตัวอย่างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
ที่มา: โรงพยาบาลพัทลุง 

 
ภาพที่ 2 สรุปผลความพึงพอใจ 

 

 
 
 
 
 


