
รายงานการประชุมประจำเดือน 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 

คร้ังที่ 1/2566 
ณ. ห้องประชุมหน่วยบริการปฐมภูมิและองค์รวม 

ผู้มาประชุม 
 
ล ำดบั ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง ต ำแหน่งกรรมกำร 

1. นำงสมจิตร จนัทร์สิงขรณ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ประธำน 

2. สอ.วสันต ์เขียวสะอำด นกัวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รองประธำน 

3. นำงสุนิสำ ภูขมงั พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เหรัญญิก 

4. นำงประภำพิศ ต่วยเจริญศรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร กรรมกำร 

5. นำงช่ืนกมล มัน่ประสงค ์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร กรรมกำร 

6. น.ส.ทรรศยำ สำมล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร กรรมกำร 

7. น.ส. อนรรฑวี จนัทร์สิงขรณ์ พยำบำลวิชำชีพปฏิบตัิกำร กรรมกำร 

8. น.ส.ชุติมำ แน่นชำรี นกัวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบตัิกำร กรรมกำร 

9. น.ส.เปมิกำ วงคก์ทัลีคำม นกัวิชำกำรสำธำรณสุข กรรมกำร 

10. น.ส.มชันำพร ถนอมนวล นกัวิชำกำรสำธำรณสุข กรรมกำร 

11. น.ส.จิรัชญำ บุญมำ นกัวิชำกำรสำธำรณสุข กรรมกำร 

12. นำงญำณิกำ เชำวดี์ พนกังำนช่วยเหลือคนไข ้ส.2 กรรมกำร 

13. น..ส.วรันธร เชำวดี์ พนกังำนบริกำร กรรมกำร 

14. น.ส.อินทิรำ ใสยงั พนกังำนช่วยเหลือกำรพยำบำล กรรมกำร 

15. น.ส.วนัทนำ กูดเมือง นกัวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบตัิกำร เลขำนุกำร 
 
 
เร่ิมประชุมเวลา 16.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
นางสมจิตร จันทร์สิงขรณ์   ระเบียบการลาของบุคคลกรใน รพ. 

- ลากิจ ต้องส่งใบลาล่วงหน้า 2 วัน 
- ลาฉุกเฉิน ต้องส่งใบลาล่วงหน้า 1 วัน และ (ต้องโทรแจ้ง ผอ.โดยตรง) 
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- ลาป่วย ถ้าลาติดต่อกัน 3 วัน (ต้องมีใบรับรองแพทย์) และต่องทำให้แล้วเสร็จหลังจากหายป่วย
ภายใน 3 วัน  

- ลาพักผ่อน ต้องส่งก่อนล่วงหน้า 5 วัน ไม่นับรวมวนัหยุด (ลาติดต่อกันวันหยุดยาวให้คุยกับ ผอ.) 
- ลาต่างประเทศ ขอลาล่วงหน้า 1 เดือน 
- คะแนน 5 ส. ของห้อง มีผลต่อความดีความชอบ (ตกท้ังฝ่าย) 
- เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. มีผลต่อความดีความชอบ 
- งานประชุมประจำเดือนของ เจ้าหน้าท่ี ของ รพ. เดือนละ 1 ครั้ง ต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 6 

ครั้ง 
- งานพิธี (ต้องเข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
- การประเมินผู้ร่วมงาน ประเมนิ 360 องศา 
- สมรรถนะ 70:30 จากการประเมิน 
- ขออนุญาตไปราการ (ส่งงานธุรการทุก วันท่ี 25 ของเดือน) เพื่อสรุปยอด 
- ฟื้นฟูความรู้บุคลากร มากกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ 
- Happinometer 8-9 ตัวชี้วัด 
- วัดความรู้ผูกพันในองค์กร อย่างน้อย 70 เปอร์เซ็นต์ 
- ฝ่ายเวช จัดทำแผน สรุปผลจากการตรวจสุขภาพประจำปี 

สรุปวิเคราะห์ 
ตรวจพิเศษเพิ่มในแผนกท่ีเฉพาะพิเศษ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังก่อน ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนือ่งจากการประชุมคร้ังก่อน ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอทีป่ระชุมให้รับทราบ 
นางสมจิตร จันทร์สิงขรณ์  บุคลากรท่านใดท่ีไปอบรมพัฒนาความรู้มา ให้เขียนรายงานสรุปผลในแฟ้มพัฒนา
บุคลากร และให้มาถ่ายทอดกับเพื่อนร่วมงานในฝ่าย ในวันท่ีมีประชุม 

- นำเสนอปัญหาผลงาน เรื่องช้ีแจง ฯลฯ ของแต่ละงานและแต่ละคน 
- กำหนดเวลาประชุมของฝ่าย เวลา 16.30 น. ทุกวันท่ี อังคารท่ี 3 ของเดือน    
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา ไม่มี 
 
       เลิกประชุมเวลา 17.30 น. 
         
                                      ผู้บันทึกการประชุม 

       (นางสาววันทนา กูดเมือง) (เลขานุการ) 

 
         
       .............................................ตรวจทาน 

       (นางสมจิตร จันทร์สิงขรณ์   ) (ประธานฯ) 
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