
รายงานการประชุมกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู งานกายภาพบำบัด 
ครั้งที่  5/2566 

วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  
ณ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

     
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวรุ้งกาญจน์ จันทร์สุคนธ์         ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
       หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

2. นางสาวอุสุมา เชื้อกล้วย  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. นางสาวนราธร สำเภาทอง   ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
4. นางสาวพลอยไพลิน ประทีปพงศ์  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 
5. นางสาววริญญา อนุกูล   ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด 
6. นางสาวพันทิพย์ ชูเชิด  ตำแหน่ง พนักงานบริการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม  นางสาววรลักษณ์ จงบริบูรณ์  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ (ลาคลอด)  
 
เริ่มประชุมเวลา 08.15 น.  
  หัวหน้ากลุ่มงานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1. เรื่องแจ้งจากท่ีประชุม HRD  
1.1. เจ้าหน้าที่ต้องได้รับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกร้อยละ 60 
1.2. Happinometer ควรมากกว่า 70% 
1.3. FTE นักกายภาพบำบัดมีได้สูงสุด 8 คนผู้ช่วย 4 คน  

พันทิพย์ จะมีรายชื่อมาอยู่แผนกกายภาพบำบัดมีผล  
1 ธันวาคม 65 

1.4. แอมเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินเดือนตันแล้วและอาจปรับเป็น พกส  
1.5. กอล์ฟห้อง Lab สอบใบประกอบผ่านแล้ว 
1.6. ตำแหน่งตู้นักวิชาการทันตฯ อยู่กลุ่มงานปฐมภูมิ 

2. การวางแผนอบรมหลังจากไปอบรมวิชาการมาจะมีการเผยแพร่ความรู้ที่ไปอบรมมา แต่งตั้งให้ อุสุมา 
เป็นคณะกรรมการวิชาการ 

3. การประเมินความดีความชอบใช้ปัจจัยดังต่อไปนี้ 
3.1. กิจกรรม 5 ส.ประเมินเป็นรายหน่วย รับผิดชอบส่วนตนเองให้สะอาด 
3.2. ร่วมงานราชพิธี  1 ครั้งต่อปี 
3.3. ประชุมเจ้าหน้าที่คนละ 6 ครั้งต่อปี 



3.4. ส่งเสริมผลงานวิชาการไปประกวดตามงานต่างๆ 
3.5. แบบประเมิน 360 องศา หัวหน้าประเมินลูกน้อง ลูกน้องประเมินกันเอง  
3.6. Job Description 

4. การลา 
4.1. ผอ. ต้องเซ็นต์แล้วเท่านั้นถึงจะลาได้ 
4.2. ลาพักร้อนต้องลาล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน (รวมเสาร์-อาทิตย์) 

และต้องมีลายเซ็นต์ผอเท่านั้นถึงจะลาได้ 
4.3. หากจะลาหัว/ท้ายวันหยุดยาวต้องไปเสนอให้ผอ. เซ็นต์เอง 
4.4. ลากิจล่วงหน้า 2 วัน 
4.5. ลากิจฉุกเฉินให้ลาในวันนั้น หรือมาไม่ได้ให้โทรแจ้งหัวหน้า 
4.6. ลาป่วยหายแล้วกลับมาทำใบลา, ลาป่วย 3 วันขึ้นไปต้องมี 

ใบรับรองแพทย์ 
4.7. ลาคลอดลาบวชเป็นไปตามระเบียบ 
4.8. ลาไปต่างประเทศลาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน 
4.9. ลาพักร้อนเสนอให้หัวหน้างานเซ็นก่อน 5 วัน 

4.10. ขอไปราชการลาล่วงหน้า 2 วัน 
4.11. ขอใช้รถส่วนกลางไม่ขอล่วงหน้า 2 วัน 

5. จะมีการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ทุกครั้งโดย ผอ. 

     มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2    รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน  
   น.ส. นราธร เสนอรายงานการประชุมครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565  

ให้ที่ประชุมรับรอง 
มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
   - 
      

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเสนอที่ประชุมให้รับทราบ 
1. จะมีการตรวจ หู ตา ปอด ให้แก่เจ้าหน้าที่ เริ่มธันวาคมเป็นต้นไป 
2. จะมีการบันทึกรายงานการประชุมโดยใช้แบบฟอร์มเดียวกัน 
3. เดือนมกราคม 66 จะมีการอยู่เวรนอกเวลาวันศุกร์ 

- นัดผู้ป่วยอย่างน้อย 5 คน/วัน 
- โทรตามผู้ป่วยหากขาดนัด 

    มติ  ที่ประชุมรับทราบ 



 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   -   
      
 

ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ  
         -  

    

 

     

 

  เลิกประชุมเวลา 09.00 น. 

 

 
            ( นางสาวนราธร สำเภาทอง ) 
            ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
 
 
             

         ( นางสาวรุ้งกาญจน์ จันทร์สุคนธ์ ) 
              ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


