
 
 
  

       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  อ.ศรีสัชนาลัย จ.สโุขทัย  โทร.๐๕๕-673136 
 

ที ่ สท.๐๐๓3.๓๐๑/059             วันที่    12  กันยายน  2565      
 

เรื่อง  รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่องมาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานเพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในข้อ EB 23 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  เพ่ือแสดงถึงการ
เสริมวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน นั้น 
 

  ในการนี้ โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้จัดท ารายงานผลการก ากับ ติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ผ่านระบบ Google Form ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุมัติเพ่ือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยต่อไป 
 

     
  
 
 

        (นางภัทรพร   ปิลาผล )  
                                                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
               √   อนุมัต ิ  ไม่อนุมัติ 
 
 
 

(นายสุทนต์   ทั่งศิริ) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
 
 



 
 
 

การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างาน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นางภัทรพร   ปิลาผล )  
                                                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        (นางภัทรพร   ปิลาผล )  
                                                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        (นางภัทรพร   ปิลาผล )  
                                                               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป.  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
วัน/เดือน/ปี  :    12  กันยายน  2565 
 
หัวข้อ :  หน่วยงานมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานการก ากับ ติดตาม มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
Link/ภายนอก :  ไม่มี  
หมายเหตุ  : ………………………………………………………………………………………………………………………..................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                    
..............................................................................                ............................... ........................................ 
              (นางภัทรพร   ปิลาผล)                                             (นายสุทนต์  ทั่งศิริ) 
  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
       วันที่  12  กันยายน  2565                                  วันที่  12  กันยายน  2565 
        

  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

................................................................................  
    (นายเอกพงศ์  ทิงาเครือ) 

   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันทื่  12  กันยายน  2565 

                  
 


