
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   โทร.   055-673-137    

ที่  สท ๐๐๓3.3๐1.1/060                                 วันที ่    6  กันยายน  ๒๕65              

เรื่อง รายงานแบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ของโรงพยาบาล
ศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 – 2564) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 
2564) นั้น ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการด าเนินงาน      
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565(รอบ 12 เดือน) ตาม
เอกสารที่แนบ  มาพร้อมนี้    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และน าเผยแพรบ่นเว็บไซด์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ต่อไป 

         
 

 

                      (นางภัทรพร   ปิลาผล) 
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

                        (นายสุทนต์  ทั่งศิริ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย หน่วยงาน               โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  
สถานที่ต้ัง  210 หมู่  3 ต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย    
ชื่อผู้ประสานงาน นางภัทรพร   ปิลาผล   โทรศัพท์  093-1382164 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  6 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 6 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 13,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 13,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลส าเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖5) 

1. กิจกรรม จิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 5 ส. 
- จิตอาสาท า 5 ส. ของหน่วยงาน  
ทุกวันท่ี 5 ของเดือน 
- Big Cleaning Day รายละเอียด 
 

 
 
- เพื่อให้สร้างสิ่งแวดล้อมให้
ส ะ อ า ด ส ว ย ง า น  แ ล ะ
บุคลากรเกิดความรักความ
สามัคคี  รักษาสิ่งแวดล้อม    
ในสถานท่ีท างานให้ดีขึ้น 

 
 

8 ครั้ง 
 

4 ครั้ง 
 

 
 

สิ่งแวดล้อม
สะอาด สวย
งาน น่าอยู่  

 
 

0 

 
 

จนท.ทุกคน
ในรพ. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สิ่งแวดล้อมล้อมรพ. สะอาด สวยงาน 
น่าอยู่ ลดแหล่งเพาะพันธ์ุยุ่งลาย        
ลดโรคไขเ้ลือดออก จ านวน 4 ครัง้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     - เจ้าหน้าท่ีรพ.ศรีสัชนาลัยทุกคน 

 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการ
ด าเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

2 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(4 ครั้ง/ปี) 

   0   
 

 
 

 
 

 
 

 

3. โครงการอบรมเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งป้องกันไม่ให้
กระท าผดิวินัยต่อเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 

เพื่ อ ให้ ค วามรู้ แ ละความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้ง
กฎระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

  -ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจ านวน 1 มื้อ 
235 คนx 20 บาท 
จ านวน 4,700 
-ค่าวิทยากร 600บ.x3 
ชม.  จ านวน 1,800 บ. 
(รอบเช้า  และรอบบ่าย) 
รวม  6,500 บาท 

      

4. กิจกรรม ถวายเทียนพรรษา และ
ปฏิบัติธรรม วัด/ส านักปฏิบัติธรรม 
9 แห่ง 

          

5. โครงการออกก าลังกาย -เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
พฤติกรรมในการออกก าลัง
ก า ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ
สม่ าเสมอ 

235 คน ผ ล ต ร ว จ
สุขภาพของ
จนท.ดีขึ้น 

0   
 

 
 

 
 

 
 

 

6.โครงการพัฒนาองค์กร  กับการ
ท างานร่วมกัน 

-เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค ์

  -ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจ านวน 1 มื้อ 
235 คนx 20 บาท 
จ านวน 4,700 
-ค่าวิทยากร 600บ.x3 
ชม.  จ านวน 1,800 บ. 
(รอบเช้า  และรอบบ่าย) 
รวม  6,500 บาท 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ บุคลากรมีพฤติกรรมสอดคล้องกับอัตลักษณ์องค์กร ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีน้ าใจ  

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 -บุคลากรให้ความร่วมมือ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และนโยบายเร่งด่วนเป็นวาระแห่งชาตใิห้ทุกภาคส่วนร่วมกันรณรงค์และด าเนินกิจกรรมฉดีวัคซีนโควดิให้กับประชาชน
เพื่อให้เกิดภูมคิุ้มกันหมูเ่กิดขึ้น จ าเป็นต้องให้เวลาและความส าคญัตอ่การด าเนินนโยบายดังกล่าวให้บรรลผุลส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
               (นางภัทรพร   ปิลาผล) 
        ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                      เลขานุการชมรมจริยธรรม 
      วันท่ี   5   เดือน  กันยายน  พ.ศ.2565 

 



 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป.  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 
วัน/เดือน/ปี  :    6  กันยายน  2565 
 
หัวข้อ :  รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และรายงานผลการก ากับติดตามด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        
      1. รายงานผลการก ากับติดตามด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
      2.  แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของโรงพยาบาลศรีสัช
นาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565  
      3. รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติงานการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
 
 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                    
..............................................................................                ............................... ........................................ 
              (นางภัทรพร   ปิลาผล)                                             (นายสุทนต์  ทั่งศิริ) 
  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
       วันที่  6  กันยายน  2565                                         วันที่  6  กันยายน  2565 
        

  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

................................................................................ 
    (นายเอกพงศ์  ทิงาเครือ) 

   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันทื่  6  กันยายน  2565                  

 


