
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   โทร.   055-673-137    

ที่  สท ๐๐๓๒.3๐1.1/064                                  วันที่      27     สิงหาคม  ๒๕64   

เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน                                           

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเพ่ือไม่เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นในองค์กร และสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564) ซึ่งกลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ทบทวนคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบแนวทางและให้ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายในองค์กร  

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงได้มีการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท ารายงานการวิเคราะห์ฯ เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน และเป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นซึ่งสามารถน ามาพัฒนาจัดท าคู่มือ ก าหนดแนวทาง        
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซด์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ต่อไป 
          
  
 
 

 (นางภัทรผล   ปิลาผล) 
                                                                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
               √   อนุมัต ิ  ไม่อนุมัติ 
 
 
 

(นายสุทนต์   ทั่งศิริ) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

 

 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไตรมาสที่ 1 - 4/2564 

ล าดับ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการก ากบัติดตาม/การรายงาน 

1 มาตรการของรฐัในการป้องกันความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

 - มีการให้ความรู้แก่หัวหนา้หน่วยงานในการป้องกันความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 - อัตราข้อร้องเรียนในการจดัซื้อจดัจ้าง = 0 % 

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข = 1 ครั้ง/ปี 
 - มีการเผยแพร่คูมือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ประชุมคณะกรรมการ ITA ในรพ. และเครือข่ายจังหวัด
สุโขทัย 
- มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในแต่ละ
หน่วยคุณภาพ และร่วมน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการ 
RM รพ. 
- พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการจัดซื้อจ้างตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ประเภท 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
- เผยแพร่ข้อมลูคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเว็บไซต์ 
รพ. (www.sshos.go.th) 

2 แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสขุ (MOPH 
Code of Conduct) 
ตัวชี้วัดส าคัญ 

 - Mastery (M) 
    1. ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ตรงต่อเวลาในการปฏิบตัิงาน 
    3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเปน็หลัก 
    4. สังเกตการณ์ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
    5. เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพ 
- Originality (O) 
    1. สร้างสิ่งให้ใส่ใจเรียนรู ้
 - People (P) 
    1. ใส่ใจบริการ 
    2. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 - Humility (H) 
    1. รับฟังความความเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  มีการตรวจสอบการบันทึกเวลาในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ่
- ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีการจัดท ารายงานฯ ส่ง สป. เปน็ระยะฯ 
- พัฒนานวัตกรรมภายในหน่วยงาน และร่วมส่งประกวด 
- ปรับปรุงระยะเวลาในการรอคอยผู้ป่วยนอก 
- พัฒนาระบบจัดซื้อจดัจ้างใน รพ. 
- มีระบบรับข้อร้องเรียนตา่งๆ เช่น ระบบออนไลน์ ศูนย์พึ่งได้
แบบกรอกข้อมูล ตูร้ับความคดิเหน็ เป็นต้น 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส.ภายใน รพ. ทุกเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (นางภัทรพร  ปิลลาผล) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

http://www.sshos.go.th/


ล าดับ ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการก ากบัติดตาม/การรายงาน 

3 แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
: กรณีการให้หรือรับของขวัญ 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

 - เจ้าหน้าท่ีรับทราบ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด = 100 %  
 - อัตราข้อร้องเรียนการทุจริต  = 0 % 

กิจกรรมการรณรงค์และป้องกัน 
 - วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 
จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตในการประชุม
ภายในรพ 
 - วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 
ประชุมโครงการเสริมสร้างความรู้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
 - วันท่ี 9 มกราคม 2564  
เข้าร่วมประชุมโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
ณ สสจ.สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
กิจกรรมการการจัดท าสื่อต่างๆ และการเผยแพร่ 
 - กลุ่มงานเภสัชกรรมได้เปิดคลินิกให้ความรู้และปรึกษาการใช้
กัญชาร่วมทางการแพทย์ 
 - น ากรอบแนวทางต่างๆ เผยแพร่ในเว็บไซต์โรงพยาบาล 
(www.sshos.go.th) 
 - จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบให้หน่วยงานภายใน รพ. รับทราบและปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 - รายงานผลการด าเนินงานแก่กลุ่มเสรมิสรา้งวินัยคุณธรรม 
สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 

4 มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดส าคัญ 

 - อัตราข้อร้องเรียนเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง = 0 % 
 - ผลการประเมิน ITA ข้อ EB 21 

 - ประชุม ITA ใน รพ. และเครือข่ายจังหวัดสุโขทัย 
 - มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อ่จเกิดจากการปฏิบัติงานในแต่
ล ะ ห น่ ว ย คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ร่ ว ม น า เ ส น อ ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ RM รพ.  
 - พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
 - วันท่ี 7 เมษายน  2564 รับการตรวจนเิทศ จาก สสจ.
สุโขทัย 
 
 

5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการผลเรือน 
- ข้อร้องเรียนที่รุนแรงในการปฏิบัติงาน = 0 % 
- เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา = 1 ครั้ง/ เดือน 
- มีการประเมินปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตาม EB (13 – 14) = 
100 % 
- อัตราข้อร้องเรียนเรื่องการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน = 0 % 
 

- มีการก ากับติดตามจากหัวหน้าหน่วยงาน 
 - ร่วมการประชุมโครงการอบรมเสริมสร้างระบบ คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
 - ร่วมกิจกรรมจิตอาสาของโรงพยาบาล 
 - เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญตามคู่มือ ITA ในเว็บไซต์ รพ. 
 - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานทุกครั้ง 
และประกาศผลอย่างโปร่งใส 
 
 

 

 

(นางภัทรพร   ปิลาผล) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

http://www.sshos.go.th/

