
 
 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.0–5567–3136 โทรสาร. 0–5567–3137 
ที่  สท 0032.301.1/066   วันที่  30  สิงหาคม  2564 

เร่ือง   รายงานผลตามกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 

  ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้ก าหนดมาตรการ กลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการรับ
สินบน และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Evidence-Based Integrity @ Transparency 
Assessment ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดัชนีชี้วัดที่ 5 ในข้อ EB 13 การก าหนดมาตรการ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่พร้อม Print 
Screen จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานนั้น 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่าไตรมาสที่ 1 - 3 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
แนวทางารวมทั้งมาตรการที่ได้ก าหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงขอสรุปผลการก ากับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี้ 
 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ถูกต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2553 บุคาลากรทุกระดับในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  ได้แสดงความปรารถนา
ดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2562 โดยการใช้บัตรอวยพรและอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 กันยายน 2560 

บุคลากรในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  ที่มีหน้าที่ด าเนินกานจัดซื้อ ไม่ได้ทากรหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  และไม่ได้มีพฤติการณ์อันพึง
เห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 147 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 และ
มาตรา 173 
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3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของ

โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย  อย่างเคร่งครัดและไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ

กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการส มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

6. มาตรการรับของแถม 
 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ 
ภายใต้ของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้ด าเนินการตามมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลอย่าง

ถูกต้องตามหลักธรรมภิบาล ได้แก่ (1) หลักนิติธรรม (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปร่งใส (4) หลักความมีส่วน
ร่วม (5) หลักความรับผิดชอบ และ (6) หลักความคุ้มค่า ตามล าดับ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 
 

   
 
 
                 (นางภัทรพร   ปิลาผล) 
                     นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
          

          ทราบ / ด าเนินการ 
 
 
 
 

                      (นายสุทนต์  ทั่งศิริ) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไตรมาสที่ 1 - 4/2564 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่

1 .  เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์ท่ีมิชอบ 
2. เพื่อปลุก/ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
3. เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม เฝ้า
ระวังโอกาสที่อาจจะเกิดการรับ
สินบนจากการปฏิบัติงาน 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนว
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 .  มี ก า ร ให้ ค วาม รู้ แ ก่ หั วหน้ า
หน่ วยงานในการป้องกันความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. อัตราข้อร้องเรียนในการจัดซื้อจัด
จ้าง = 0 % 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมคัดเลือกคนดี
ศรีสาธารณสุข = 1 ครั้ง/ปี 
4 .  มี ก า ร เผยแพร่ คู มื อป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ประชุมคณะกรรมการ ITA ในรพ. และเครือข่ายจังหวัด
สุโขทัย 
2. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในแต่
ล ะหน่ วยคุณภาพ และร่ วมน า เ สนอ ในกา รประ ชุม
คณะกรรมการ RM รพ. 
3. พัฒนา ปรับปรุงแนวทางการจัดซื้อจ้างตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ประเภท 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
5. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเว็บไซต์ 
รพ. (www.sshos.go.th) 
6. ทบทวนมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
7. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกรอบแนวทางป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบในหน่วยงานภายใน รพ. รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
8. การรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการการรับสินบน
ทุกรูปแบบ (EB 13) ในทุกไตรมาส และเผยแพร่ผ่าน web 
site รพ. และบันทึกในระบบ MITAS 
9. รายงานผลการด าเนินงานแก่กลุ่มเสริมสร้างวินัยและ
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไตรมาสที่ 1 - 4/2564 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2560 

1. เพื่อไม่ให้เกิดการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มี
พฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิด
ฐานรับสินบน 
2.  เพื่ อ ให้ เป็นไปตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 147 หรือ
ฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ต าม พระ ร าชบัญญั ติ ป ร ะกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 และมาตรา 173 

1. มีการทบทวนคณะกรรมการฯ 
2. มีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ 
3. มีการเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี
รับทราบและปฏิบตั ิ
4. อัตราข้อร้องเรียนดา้นการจดัซือ้ 
จัดหา = 0 % 
 

1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลยั ยังคงปฏิบัติงานภายใต้คณะ
กรรมการฯที่ตั้งขึ้น โดยยึดถือเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยา และมีการ
เผยแพร่ ติดประกาศให้แก่เจา้หนา้ที่และประชาชนท่ีมารับ
บริการรบัทราบโดยทั่วกัน จึงท าให้ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้มสี่วนร่วมในการจัดซื้อจัดหาตามค าสั่งต่างๆยดึถือและ
ปฏิบัติตามแนวทางที่เกี่ยวข้องและ พรบ.การบริหารจัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 
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รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไตรมาสที่ 1-4/2564 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

1. เพื่อสร้างความมุ่ งมั่นในการ
บริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม
และให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 

1. มีการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ
ของ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.
2560 แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
ด้านการจัดซื้อจัดหาคลังต่างๆ ใน 
รพ. 
2. อัตราข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อ
จัดหา = 0 % 
3. ผลการประเมิน ITA ข้อ EB1 – 
EB4 = 100% 

1. มีการประชุมคณะกรรมการ CFO อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน 
2. ได้รับการตรวจสอบภายในจากภาคีเครือข่ายจงัหวัดสุโขทยั 
3. ตรวจสอบภายในจากภาคีเครือข่าย อ าเภอศรีสัชนาลัย 
จังหวัดสุโขทัย (รพ.สต. 20 แห่ง)  
4. ประเมิน ITA ข้อ EB1 – EB4 ในทุกไตรมาส พ.ศ. 2564 
5 .  เ ปิ ด เ ผ ย ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ น เ ว็ บ  ร พ . 
(www.sshos.go.th)  
6. มีการประเมินความเสียงตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยหลักเกณฑ์มาตรฐานควบคุมภายในการปฏิบัติของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2563 
7. วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ.2564 มีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
8. มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ปี 6563 
9. โครงการพัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน โ ร งพยาบาลศรี สั ชนาลั ย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไม่ใช้งบประมาณ 
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4. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
2561 
 

1. อัตราข้อร้องเรียนด้านการจัดซื้อ
จัดหาด้วยเงินบริจาค = 0% 
2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ
ตามความเหมาะสม 
3. จัดท ารายงานการประชุมเสนอ
ผู้บริหารฯ ตัวแทนภาคประชาชน
รับทราบทุกครั้ง และคณะกรรมการ
เงินบริจาค 

1. กรณีมีการปรับแผนการใช้เงินบริจาคจะมีการประชุม
คณะกรรมการรับเงินบริจาค ร่วมกับบุคคลภายนอก 
2. แจ้งผลการประชุมให้คณะกรรมการเงินบริจาครับทราบทุก
ครั้ง  
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http://www.sshos.go.th/


รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ไตรมาสที่ 1 - 4/2564 
 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดส าคัญ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ประชุม 
ศึกษาดูงาน และสัมมนา 

1 .  เ พื่ อ ไ ม่ เ กิ ด ก า ร แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์จากการไม่มีความรู้ ไม่
เข้าใจในกระบวนการจัดท าโครงการ 
และการเบิกจ่ายตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

1.โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยก าหนด
นโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
2 . ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่ 
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย มากกว่า 1 
ครั้ง/ปี 
3. อัตราข้อร้องเรียนการปฏิบัติงาน 
= 0 % 
 

1. มีการก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
2. ร่วมการประชุมโครงการอบรมเสริมสร้างระบบ คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
3. เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญตามคู่มือ ITA ในเว็บไซต์ รพ. 
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
และประกาศผลอย่างโปร่งใส 
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6. มาตรการการรับของแถม 1. เพื่อให้การรับของแถมที่พิจารณา
แ ล้ ว ว่ า เ ป็ น ป ร ะ โ ย ชน์ กั บ ท า ง
หน่วยงานราชการถูกต้อง เหาะสม 
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

1.  อัตราการรับของแถมที่ เป็น
ประโยชน์กับทางราชการ = 100% 
(กรณีที่ รพ.ได้รับประโยชน์) 

1. ก าหนดมาตรการฯ ท่ีชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
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7.  มาตรการการจัดสวั สดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

1. เพื่อให้การจัดสวัสดิการภายใน
โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

1. การจัดสวัสดิการใน โรงพยาบาล 
ถูกต้อง = 100% (ทุกกิจกรรม) 

1. ก าหนดมาตรการฯ ท่ีชัดเจน 
2. ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 แห่งระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาคสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
พ.ศ.2554 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. มีการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานทุกไตรมาส 
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หมายเหตุ :  หมายถึง  ด าเนินการแล้ว   0  หมายถึง อยู่ระหว่างด าเนินการ   x  หมายถึง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
               

              (นางภัทรพร   ปิลาผล) 
                     ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติงาน 
                   


