
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย   โทร.   055-673-136    

ที่  สท ๐๐๓๒.3๐1/036                                      วันที่      22   กุมภาพันธ์  ๒๕63    

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน        

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ได้ท ารายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในข้อ EB 19 หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ความเสี่ยงที่ท าการวิเคราะห์เป็นความเสี่ยงอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงาน อาจจะไม่จ ากัดในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ได้รวมอยู่ในรูปของตัว
เงินและทรัพย์สินด้วย ดังนั้น การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนจึงเป็นวิธีควบคุมภายในรูปแบบหนึ่งที่
จะท าให้สามารถน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดวิธี/แนวทางในการป้องกันการกระท าที่อาจท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ได้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซด์ของโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย ต่อไป 

         
 

   
 
                 (นางสาวจุรีรัตน์  พุ่มชุ่ม) 
                 เจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
        
 

  (นายเอนก   จันทร์แจ) 
                                                                       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
                       รักษาการในต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 
 
 
 

           (นายสุทนต์   ทั่งศิริ) 
                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

 
 
 



 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลรีสัชนาลัย 

 
ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
วัน/เดือน/ปี.:.  22  กุมภาพันธ์  2564 
หัวข้อ : การจัดท าแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. หนังสือเชิญประชุม 
2. รายงานการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
3. รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
4. หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ  

Link/ภายนอก: .......-.................................................................................................................................. . 
 

หมายเหตุ. : .......-..........................................................................................................................................      
 
              
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                    
..............................................................................                ............................... ........................................ 
              (นางสาวจุรีรัตน์   พุ่มชุ่ม)                                          (นายสุทนต์    ทัง่ศิริ) 
               ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
 วันที่...22..เดือน...กุมภาพันธ์..พ.ศ....2564....                   วันที่...22..เดือน..กุมภาพันธ์..พ.ศ....2564.....                     
        
 

  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

.............................................................................. .. 
    (นายเอกพงศ์    ทิงาเครือ) 

   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่....23..เดือน...กุมภาพันธ์...พ.ศ....2564.....                     

 


